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Investigaciones muestran gue mas mujeres en
la fuerza laboral ayudan a que la economia
mundial crezca . En Accenture, nosotros
creemos que la fuerza laboral futura es una
igual. Y estamos estableciendo un nuevo
opjetivo para lograr una fuerza lalbboral con
equilibrio de genero.
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?|os ejecutivos estan compuestos por nuestras managers, senior managers, managing directors, senior managing directors y miembros de nuestro Global
Management Committee.
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DE BALANCE DE GENERO PARA EL ANO

PARA CUMPLIREL BALANCE DEGENEROEN LA
FUERZA LABORAL, HEMOS TOMADO ACCIONES
PARA ATRAER, RETENER, PROMOVER Y AUSPICIAR
MUJERES, INCLUYENDO:

PATROCINANDO A LAS
MUJERESCON
POSICIONES MAS SENIOR
DE LA COMPANIA

a avanzar en roles P&L- 80% de
las cuales han sido promovidas o
han expandido sus
responsabilidades.
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LANZANDO INICIATIVAS
QUE EMPODEREN
MUJERES CON
HABILIDADES
DEMANDAS, tal como

nuestro programa Women in
Technology, el cual ayuda a
rastrear rapidamente las
carreras de mujeres con un alto
rendimiento.

COMPROMETIDOS CON
LA TRANSPARENCIA

con publicaciones anuales de
datos demograficos de nuestra
fuerza laboral.

COLABORANDOA

TRAVES DE NEGOCIOS Y
GOBIERNOS para promover G,
la igualdad de genero en el lugar

de trabajo. """""'

¢LOS RESULTADOS FINALES?

PARA ALCANZAR
UN BALANCE DE
GENEROENLA

FUERZA LABORAL

accenture.com/gettingtoequal
#GETTINGTOEQUAL




