
 

応募フォームの入力方法について 
■本マニュアルについて 
本マニュアルでは、アクセンチュアの公式ホームページより、求人にご応募いただく際の方法をご説明します。 

シーンに分けて、下記記載しておりますので、自身の目的にあわせて該当箇所をご確認ください。 

 

■目次 

 応募フォーム入力の全体の流れを確認したい場合はこちら 

 よくあるご質問と回答を見たい方はこちら 

 応募フォーム入力のステップごとに一つひとつ確認したい方はこちら 

  



 

 

 

 
参考：アクセンチュアではココを見ます！職務経歴書の作成手順とポイント (accenture.com) 

https://www.accenture.com/jp-ja/blogs/japan-careers-blog/cv
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https://www.accenture.com/jp-ja/careers#block-section-faq
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A. Upload file doc docx HTML pdf TXT Upload

file size 5MB MAX 
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①  
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右側の≡マークを押すとプルダウンで選択できます。募集を知ったきっか

けとして適切な選択肢をお選びください（下記参照）。※初回のみ質問が

表示されます。 
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←Accenture Japan で正社員としての勤務経験があれば、「はい」を選んでください。

（出向、派遣社員としての勤務は対象外として下さい） 

「*」がついている項目は必須項目ですので、それぞれ入力してください。メールアドレ

スはアカウント作成時のものが自動入力されています。 



 

 

*  

 

 

 

複数社ご経験の場合、こちらでは直近情報のみの入力で構いません。 

それより以前の情報については職務経歴書の内容を確認させていただきます。 
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【アップロード可能なファイル形式】 

形式：doc、docx、HTML、pdf、txt。 容量：最大 5MB  
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最後は、ご確認ページになります。記入内容を確認し、内容に問題がなければ、 

一番下にある「送信」ボタンをクリックし、応募を完了させてください。 


