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TRILHA SONORA 

 
LOCUTOR: Será que é preciso abrir um negócio 
próprio pra ter autonomia e liberdade criativa? 
Talvez não: essa é justamente a cultura da 
Accenture, consultoria que atua em mais de 40 
setores. Rodolfo Eschenbach, presidente da 
Accenture pro Brasil e pra América Latina.  

 
RODOLFO ESCHENBACH: Eu acho que é muito 
divertido trabalhar na Accenture, porque não tem 
rotina nenhuma. Cada projeto é um aprendizado. 
E sempre focando muito em entregar valor pro 
cliente.  

 
LOCUTOR: Quem trabalha na Accenture 
confirma. 
 
VICTOR: A Accenture é como se fosse um 
parque de diversões que tem muitas atrações que 
você consegue se aproximar, aprender, e 
influenciar o plano. 
 
BRUNO: A cultura da Accenture pra mim se 
resume em dar muita autonomia, dar muito tempo 
pra pensarmos e te dar as condições de inovar. 
 
DANIELA: Parece uma formação de MBA, as 
oportunidades que aparecem da gente crescer, 
colocar em prática, errar, levantar. 
 
CARLOS: Eu que tenho perfil empreendedor, 
executivo, na Accenture eu tenho a possibilidade 
de ser intraempreendedor. 
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LOCUTOR: Interessou? O Rodolfo Eschenbach 
conta mais. 
 
RODOLFO ESCHENBACH: Os profissionais que 
a gente quer são os que têm uma proficiência 
importante na sua área de competência técnica, 
mas acima de tudo ele tem uma capacidade de 
criação e trabalho em colaboração. 
 
LOCUTOR: É com esse time que a Accenture 
entrega todos os dias a promessa da tecnologia e 
da criatividade humana. Accenture, que venha a 
mudança. 
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