
できるだけ休んで子育てに専念したい

母体保護休暇*

CASE 1

仕事はしたいが働く時間を調整したい
CASE 2

出産者（母親）独自制度 母以外の保護者（父親など） 共通※一部の制度は、入社後一定期間が経過してから
　利用可能となります

妊娠 出産 子
１歳

子
2歳

小学校
入学

小学校
卒業

出産前と同様フルタイムで働きたい
CASE 3

出産休暇 育児休業*

配偶者・ライフパートナー出産休暇

月1回通院時
および 80時間まで

育児休憩時間
1日30分 2回

子供1人：年40時間、子供 2人以上：年80時間 /無給

短日短時間勤務制度

子の看護休暇

①初期登録費用 100%を会社負担
②利用費の 50%を会社負担：上限 2万円/月

ベビーシッター費用補助

1日 4,400 円の割引券

内閣府ベビーシッター割引券の無料配布

当日ベビーシッター予約可能且つ病児保育対応

ベビーシッター法人契約

一定の条件を満たした場合適用
在宅勤務制度

育児全般に関する問い合わせに経験豊富な育児コンシェルジェが対応

育児コンシェルジェサービス

産前 6週/産後8週まで * 法定超え

*法定超え

1日：出産前後1か月以内


