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2022 年 3月 8日 

アクセンチュア株式会社 

 

当社の労働環境に関するお知らせ 

 

令和4年 3月８日、法人としての当社および他 1名が労働基準法違反の疑いにより、東京労働局から書

類送検されました。現在、関係機関からの調査が入っており、真摯に協力を行っております。関係者の皆様にご

心配をお掛することになり、深くお詫び申し上げます。 

 

当社では社員の健康を最優先として、社員一人ひとりが安心して働けるよう職場環境の改善に取り組んできて

おります。当社にとって人こそが最も重要であると考えており、社員一人ひとりが自信と誇りをもって力を発揮でき

る就労環境を用意し、多様な人材が成長し活躍する機会を提供することに注力してまいりました。このことが、

お客様に対して最高のサービスを提供できることに直結すると考えております。 

 

当社としては、今回の事態を真摯に受け止め、お客様や関係者の皆様のご期待とご信頼にお応えできるよう、

関係法令を遵守しながら、さらなる働き方改革・組織文化改革に全力で取り組んでまいります。 

 

以上 

 
Notice about Accenture’s Workplace Environment 

 
8 March 2022 

 
TOKYO– On March 8th, 2022, Accenture and one personal were referred to the Prosecutor’s 
Office by the Tokyo Labor Bureau in relation to potential violations of the Labor Standards 
Act. At present the matter is being investigated by the relevant authorities and we are 
cooperating fully with the investigation. We apologize for any concern and inconvenience 
resulting from these events. 
 
The health and well-being of our people remains our top priority and we are committed to 
continuing and advancing our progress toward creating a work environment which allows all 
employees to work safely. 
 
For Accenture, its people are of utmost importance. We want to provide a working 
environment where our people have confidence and pride in the work they do, and we will 
continue to put all our efforts into providing opportunities that allow diverse talent to grow 
and succeed. We believe this is directly linked to our ability to provide the very best service 
to our clients. 
 
Accenture takes this situation very seriously. In addition to complying with all legal 
requirements, we are committed to continuing and advancing further progress in workstyle 
reform and organizational culture reform in order to meet the expectations of our clients and 
other important stakeholders.  
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