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アクセンチュアの受賞実績 

2016年 

• Pega Japan Best Partner Award 2016 
 

お客様と一緒になり、プロジェクトを成功に導いたことが高く評価され授賞に至りました。 

 

• SAP AWARD OF EXCELLENCE 2016 （12年連続 12回目） 
 

アクセンチュアは 2016年 3月 10日、SAPジャパン株式会社がパートナー企業に授与する「SAP AWARD OF 

EXCELLENCE 2016」において、＜サービス・パートナー部門＞の「ザ・ベスト・サービス・パートナー・アワード」と＜プロ

ジェクト・アワード＞の「優秀賞」の 2 つのアワードを受賞しました。 「ザ・ベスト・サービス・パートナー・アワード」につきま

しては、サービス・パートナーとして、2015年度の新規 SAP ライセンス売上げ、プロジェクトの実行において最高位の

実績を挙げたこと、また、戦略インダストリーにおいて卓越したソリューション提供に貢献したことが評価され、受賞に至り

ました。なおこの賞は 2015年にも受賞しており、2年連続での受賞は SAP AWARD OF EXCELLENCE史上初

の快挙となっています。 

 

• セールスフォース・ドットコム Partner Award 2016"Implementation Partner of 

the year" 
 

Salesforce のプロジェクト推進、導入支援分野において、もっとも活躍したパートナー企業に授与される賞です。 昨

年度、ハイテク関連のお客様を中心に、上流行程の戦略構想策定からシステム導入に至る Salesforce のマルチク

ラウド化を推進した実績が高く評価されました。 

 

 

• エージェンシー・オブ・ザ・イヤー2016 
 

アクセンチュア インタラクティブが、アジア太平洋地域を代表する広告・ マーケティング誌「Campaign Asia-Pacific
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（キャンペーン・アジアパシフィック）」が主催する「エージェンシー・オブ・ザ・イヤー2016」において、以下の賞を受賞し

ました。 

日本部門 

「デジタル・エージェンシー・オブ・ザ・イヤー」 BRONZE 

記事はこちら 

 
 

• 「PRIDE指標」において最高評価の「ゴールド」を獲得 

 
アクセンチュア株式会社は、2016年 10月 26日、任意団体 WORK WITH PRIDE により日本で初めて策定さ

れた「PRIDE指標」において、最高評価の「ゴールド」を獲得いたしました。 PRIDE指標は、性的マイノリティに対す

る企業等の取り組みを評価する指標で、評価項目は「行動宣言」「当事者コミュニティ」「啓発活動」「人事制度、プ

ログラム」「社会貢献・渉外活動」の 5 つです。そのすべての基準を満たした企業として「ゴールド」を授与しました。 

 
• アドビパートナーアワード 

 
アクセンチュア・インタラクティブは 2016年 10月 4日、アドビシステムズ株式会社がパートナー企業に授与する「パー

トナーアワード」において、以下の各賞を受賞しました。 

https://www.campaignjapan.com/article/%E3%82%A8%E3%83%BC%E3%82%B8%E3%82%A7%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%BC%E3%83%BB%E3%82%AA%E3%83%96%E3%83%BB%E3%82%B6%E3%83%BB%E3%82%A4%E3%83%A4%E3%83%BC2016-%E3%82%92%E7%99%BA%E8%A1%A8/432076
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・企業/団体賞： 
Adobe Marketing Cloud PARTNER OF THE YEAR 
AWARD JAPAN 

アドビ社製品のソリューションの販売と導入において、

最も優れた功績を残したパートナー企業に授与される

賞です。 

 
・個人賞： 
Adobe Marketing Cloud PARTNER MVP AWARD 
JAPAN 

アクセンチュア・インタラクティブ マネジング・ディレクター 

槇隆広 

ソリューションの導入および実装経験に長け、最もソリ

ューション導入に寄与したコンサルタントに授与されま

す。 
 

 

• 「東京都スポーツ推進モデル企業」に認定 
 

アクセンチュアは 2016年 3月 19日、障がいのあるアスリートの雇用と国際大会出場における支援、27個のクラブ

活動を通して社員に交流の場を提供するなど、社員のスポーツ活動を推進する積極的な取組が評価されました。

（平成 28年度はスポーツ推進企業 130社のうち 1社に認定されました） 

    
 

• SAP AWARD OF EXCELLENCE 2016 (12年連続 12回目) 

 
アクセンチュアは 2016年 3月 10日、SAPジャパン株式会社がパートナー企業に授与する「SAP AWARD OF 

EXCELLENCE 2016」において、以下の各賞を受賞しました。 
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・ザ・ベスト・サービス・パートナー・アワード 

サービス・パートナーとして、2015 年度の SAP ライセン

ス売上げに貢献し、プロジェクトの実行においても最高

位の実績を上げるとともに、戦略インダストリーにおい

て卓越したソリューションを提供したことが評価されまし

た。 
 

・プロジェクト・アワード 

アクセンチュアが、お客さまである国内半導体メーカー

（サンケン電気株式会社様）の次世代システム構

築プロジェクト（PHOENIX）において、実行系から

計画系まで、広範囲でリアルタイムな情報の可視化と

業務の標準化・効率化を図り、海外を含む複数拠

点を一元化した革新的システムを、SAP HANA の

活用により提供可能にし、お客様の成長戦略を支え

る経営基盤を構築、安定稼働に導いたことが高く評

価されました。 

 

 

・SAP マイスターIQ 

本年度に新しく新設された賞で、デジタル変革時代に

ふさわしい卓越したビジョンと広範囲の経験や知見を

持ってお客様の課題解決にリーダーシップを発揮し、イ

ノベーションの計画・提案・現実化のトップランナーとし

て SAP エコシステム全体において規範となる価値創

造と実現ができる人材を、審査に基づき SAP が認

定・表彰するものです。 

受賞者：アクセンチュア株式会社 マネジング・ディレ

クター 栗花落 一史 

 

 

・SAP マイスター of シンプリフィケーション 

SAP のイノベーションを牽引するエキスパートとして、

複雑化に陥りやすいエンタープライズソフトウェアのユー

ザー経験をシンプル化する提案、および実装経験のあ

る認定コンサルタントに授与される個人賞です。 

受賞者：アクセンチュア株式会社 シニア・マネジャー 

阿比留 泰生  
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• 公益財団法人日本生産性本部 ワーキングウーマン・パワーアップ会議による「女性活躍パワ

ーアップ大賞」の「優秀賞」を受賞 
 

日本の女性活躍をグローバル水準に近づけるため、各組織・部門に部長クラスの責任者を置き、全社目標を組織・

部門目標に落とし込み、推進する体制へ強化するなど、女性の昇進意欲向上への様々な取り組みが評価されまし

た。 
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