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2023 年 9月 7日 

アクセンチュア株式会社 

 

当社の労働環境に関するお知らせ（続報） 

 

令和4年 3月 8日付のお知らせの通り、法人としての当社および当社社員1名は、労働基準法違反の疑

いにより、東京労働局から東京地方検察庁に書類送検されておりました。本件につきまして、当社および当社

社員1名は略式起訴処分となりました。今後、東京簡易裁判所から受ける略式命令に従い、罰金を納付す

る予定です。 

 

本件により、関係者の皆様にご心配をお掛けしておりますことを、深くお詫び申し上げます。 

 

当社では今回の事態を真摯に受け止め、今後もお客様や関係者の皆様のご期待とご信頼にお応えできるよ

う、関係法令を遵守しながら、さらなる働き方改革・組織風土改革に全力で取り組んでまいります。 

 

以上 

 
Notice about Accenture’s Workplace Environment 

 
7 September 2023 

 
As notified on March 8, 2022, Accenture and one employee were referred to the Tokyo 
District Public Prosecutor's Office by the Tokyo Labor Bureau in relation to potential violation 
of the Labor Standards Act. The Prosecutor’s Office has completed the summary 
prosecution process in respect to the company and one employee. Accenture will abide by 
the summary order of the Tokyo Summary Court. 
 
We apologize for any concern and inconvenience resulting from these events. 
 
Accenture takes this situation very seriously. In addition to complying with all legal 
requirements, we remain committed to continuing and advancing our progress in workstyle 
and organizational culture reform.  
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