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Pierre Jean Budria :

Dans le cadre de nouveaux marchés de
maintenance Chorus, I'AIFE a choisi de mettre
en place une clause sociale pour laquelle
Accenture a répondu avec la société Acces pour
mettre en place une équipe de testing.

Noura Benmeziane :

C’est grace au partenariat avec Accenture que
nous pouvons former en pro bono les
collaborateurs d’Acces. Les activités de tests et
de contrdle qualité sont bien procédurés ce qui
nous permet d’avoir des résultats rapidement.

Jérémy Nicolas :

Au sein d’Acces, nous avons une formation
initiale de dix jours qui nous permet de monter
en compétences et également de pouvoir
avancer vers notre projet professionnel.

Samuel Pina-Varela :

J’ai vécu a I'étranger, cela fait 4 ans que je suis
en France et pour apprendre le frangais j’ai pu
entrer dans une école qui m’a permis d’avoir un
niveau de frangais correct. Au sein de cette
école jai pu découvrir Acces qui était plus dans
les métiers de I'informatique. Avec acces je
pourrai découvrir mieux le domaine de
'informatique et peut-étre plus tard devenir
développeur web.

Renaud Rastouil :

Chez Acces, je suis testeur de logiciel. Nous
testons un logiciel qui s’appelle Chorus et c’est
un logiciel de comptabilité pour I'état. Nous
testons dans un open space avec plusieurs
personnes d’Accenture et nous déroulons des
scripts de tests pour que le logiciel fonctionne
parfaitement.

Noura Benmeziane :

C’est un réel plaisir de travailler avec les
personnes d’Acces, nous constatons au jour le
jour leur montée en compétences ce qui nous
permet de délivrer au quotidien les prestations
attendues par notre client.

Pierre Jean Budria :

La réalisation se passe trés bien, les équipes
sont complétement intégrées et nous ne voyons
aucune différence avec les autres équipes.
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