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iris

Amacimiz, hem sirket icinde hem de disinda sorumlu satin alma anlayisiyla daha
strdurilebilir ve daha kapsayici tedarik zincirleri olusturmak ve musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve topluluklarimiz igin uzun vadeli deger yaratmaktir. Accenture,
temel degerlerimiz ve Accenture is Ahlaki Kurallari ile tutarl en ylksek etik ve
profesyonel standartlari korumayi hedef edinmistir. 2008'den itibaren, Accenture’un
da imzaladigi Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerinin On ilkesi'ne uygun faaliyette
bulunarak BM’'nin surdurulebilirlik, esitlik ve insan haklarini gelistirme ¢abalarini
destekliyoruz. Bir Global Compact lyesi olarak, BM Sirdurulebilir Kalkinma
hedeflerinin destekgisiyiz.

Tedarikgilerimiz ile olan iliskimiz, sorumluluk bilincine sahip bir isletme olarak
hedeflerimizi gerceklestirmede 6nemli bir bilesendir. Bu sayede isletmemizde
daha sirdirllebilir ve kapsayici tedarik zincirleri olusturabiliyoruz. is Ahlaki
Kurallarimizi tamamlayan Accenture Tedarik¢i Davranis Standartlarimiz, Accenture
tedarikcilerinin korumasi gereken standartlari ve uygulamalari belirler.

Accenture bu standartlara uymada tedarikgilerine yardimci olmaya calismaktadir.
Dolayisiyla Accenture da tedarikgilerinden bu standartlari kendi tedarikgilerine
uygulamasini beklemektedir.

Tedarikei Davranis Standartlarimiza baglilik hususunda sergilediginiz strekli
cabalariniz ve isbirliginiz icin tesekkir ederiz. Latfenbu standartlarla ilgili tim
sorularinizi asagidaki adrese iletin: procurement.support@accenture.com

Binny Mathews
Satinalma Mudurd
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Bir Bakista Tedarikci Davranig
Standartlarimiz

Tedarikgi Davranig Standartlarimiz, Accenture temel degerleri cercevesi lzerine insa
edilmistir: Stewardship (Koruyuculuk), Best People (En iyi Calisanlar), Client Value Creation
(Miisteri Deger Olusturma), One Global Network (Tek Kiiresel Ag), Respect for the Individual
(Bireye Saygi) ve Integrity (Diirlistliik). Temel degerlerimiz sirketimizin kaltarant sekillendirir
ve karakterini tanimlar. Accenture tedarikgileri bu Standartlara uymali ve faaliyetleri Accenture
ile ilgili olan tedarikgilerinin bu Standartlara uymasini saglamalidir.

Stewardship (Koruyuculuk)

1.1 Tdm gecerli gcevre yasalarina uymak
1.2 Olumsuz cevresel etkiyi azaltmak

Best People (En iyi Calisanlar)

21 istihdam veya ise alma uygulamalarinda ayrimcilik yapmamak
2.2 Accenture zorunlu egitimini tamamlamak

Client Value Creation (Miisteri Deger Olusturma)

3.1 Kalite sunmak ve Accenture s6zlesmelerinin sartlarina ve kosullarina uymak
3.2 Accenture’a dogru teklifler ve faturalar iletmek

3.3 Engelli kisilere erisim imkanlari saglamak

One Global Network (Rede Global Unica)

4.1 Tam gecerli rekabet yasalarina uymak

4.2 Tidm gecerli uluslararasi ticaret denetimlerine uymak

4.3 Tam gecerli kara para aklama ve terérizmin finanse edilmesiyle miicadele yasalarina uymak
4.4 Gizlilik ile kisisel verilerin korunmasini ve glvenligini saglama

4.5 Gecerli tim yasalar kapsaminda ortaya ¢ikan ayrintili inceleme gerekliliklerine uymak

4.6 Verileri ve yeni teknolojileri sorumlu bir sekilde kullanma

47 Yapay zekayi sorumlu bir sekilde tasarlama, gelistirme ve kullanima sunma

Respect for the Individual (Bireye Saygi)

5.1 insanlara saygi ve onurla davranmak

5.2 Calisanlarin 6rglitlenme 6zgtrliglne ve toplu is s6zlesmesine izin vermek

5.3 Zorla calistirmanin, insan ticaretinin veya zararli gocuk isciliginin yasaklanmasi
5.4 Tdm gecerli is yasalarina uymak

5.5 Guvenli, saglikh bir calisma ortami saglamak

5.6 Sosyal medyanin uygunsuz bir sekilde kullanimina katilmamak



>

Integrity (Diiristliik)

6.3 Accenture galisanlari veya Ug¢lincu taraflara uygunsuz hediyeler veya eglence sunmamak

6.4 ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve 2010 Tarihli ingiltere Riisvet Yasasi da dahil olmak
lizere tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak



1.1

1.2

Stewardship
(Koruyuculuk)

Tedarikgilerimizden cevresel strdurulebilirlige oncelik vermelerini ve
girisimleri, hedefleri ve etkileri hakkinda glincellemeler saglamalarini
bekliyoruz.

Tum gecerli cevre yasalarina uymak
Accenture tedarikgileri, tim gecerli cevre yasalarina ve yonetmeliklere uyar.

Olumsuz cevresel etkiyi azaltmak

Accenture tedarikcileri olumsuz cevresel etkilerini azaltmayi taahhlt eder. TaahhUtler en
azindan iklim degisikligi Gzerindeki olumsuz etkileri azaltmak icin bilime dayali karbon
azaltma gibi iddiali hedefleri icermelidir. iklim hedefi planlari, uygun oldugu durumlarda
drdn tasarimi, tUretim ve kullanim émri sonu yonetiminde donglisel ekonomi ilkelerinin
dikkate alinmasini icermelidir.

Accenture tedarikgileri, Accenture tarafindan makul olarak talep edilebilecek bilgileri
saglamak ve Accenture’in Strdurllebilirlik Degerlendirmesini zamaninda tamamlamak
da dahil olmak lzere, olumsuz cevresel etkileri azaltma ve cevresel hedeflerine dogru
ilerleme konusundaki taahhtlerine yonelik Accenture’a gorinurlik saglarlar. Cevre
dostu teknolojilerin ve uygulamalarin gelistirilmesini ve kullanilmasini ve tedarik
zincirleri boyunca olumsuz ¢evresel etkilerin azaltilmasini tesvik ederler.
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2.2

Best People
(En lyi Calisanlar)

Accenture tedarikgileri, bireysel 6zellikleri ne olursa olsun isleri icin en iyi
yetenekleri cezbederler ve gelistirirler. Calisanlarinin Accenture tarafindan
zorunlu tutulan egitimler” almasini saglar.

istihdam veya ise alma uygulamalarinda ayrimcilik yapmamak

Accenture tedarikgileri, herhangi bir ise alma veya istihdam karariyla baglantil olarak
bir bireyin katkilari, becerileri veya yetenekleriyle ilgili olmayan 6zelliklerinden dolayi
insanlara farkl davranmaz veya daha az elverisli gormez. Tium dlnyadaki bircok yerel
yasa, Irk, din, yas, cinsiyet, cinsel kimlik veya ifade, cinsel yonelim, milliyet, sosyal veya
etnik koken, medeni durum, hamilelik, engellilik, HIV/AIDS durumu, siyasi egilim veya
sendika Uyeligine dayali ayrimcilik da dahil olmak Uzere, belirli 6zellikler temelinde
insanlara karsi ayrimcilik yapilmasini yasaklamistir. Accenture tedarikgileri ayrimciliga
karsl tum bu tUr yasalara uyar. Bazi ulkelerdeki yerel yasalar, belirli ise alma veya
istihdam kararlari verilirken Accenture tedarikgilerinin, belirli bir kategorideki insanlari
korumasini veya oncelik vermesini gerektirebilir ya da boyle bir hakki Accenture
tedarikgilerine verebilir. Accenture tedarikgileri, bu bolimde yer alan sartlardan daha
baskin olabilen bu yerel yasalara da uyar.

Accenture tarafindan zorunlu tutulan egitimleri tamamlamak

Accenture tedarikgileri, gerektiginde (6rnegdin, Accenture musteriyle etkilesim icinde
olduklari ya da Accenture veya Accenture musterileri tarafindan yonetilen verilere veya
tesislere erisim yaptiklari sirada) calisanlarinin Accenture tarafindan saglanan egitimi
almalarini temin etmek suretiyle, Tedarik¢i Davranis Standartlarimiza uymada kendi
calisanlarina yardimci olurlar.



3.1

3.2

3.3

Client Value Creation
(Musteri Deger Olusturma)

Accenture tedarikgileri alinan paranin karsihgini verirler ve strekli
arUnlerini ve hizmetlerini gelistirmeye ¢alisirlar

Kalite sunmak ve Accenture s6zlesmelerinin sartlarina ve kosullarina
uymak

Bir s6zlesmenin verilmesinin ardindan, Accenture tedarikgileri tim sartnameye,
gerekliliklere ve sartlar ve kosullara uyarlar. Onceden uygun onayi almaksizin (riin veya
hizmeti degistirmezler ya da Accenture sdzlesmelerini desteklemek icin digerlerini
kullanmazlar.

Accenture’a dogru teklifler ve faturalar iletmek

Accenture veya musterilerimiz igin fiyat teklifleri, ihale teklifleri veya so6zlesme
muzakereleri hazirlayan Accenture tedarikgilerinin, tim beyanlarin, iletisimlerin ve
taahhutlerin eksiksiz ve dogru olmasindan emin olmalari gerekir. Dogru defter ve kayitlar
tutarlar. Accenture tedarikgileri dogru faturalar gonderir ve herhangi bir hatayi derhal
duzeltirler ve Accenture’un ilgili is kayitlari ve ¢alisanlara makul bir sekilde erigimini
saglarlar.

Engelli kisilere erisim imkanlari saglamak

Accenture tedarikcileri, kendi tedarik streclerinin bir pargasi olarak erisim ihtiyaclarini
karsilamalidirlar. Urlinlerinin ve hizmetlerinin bir parcasi olarak donanim, yazilim, web,
ogrenme ve bilgi teknolojileri satan veya bunlarin lisansini veren Accenture tedarikgileri
ayrica, Accenture’a saglanan tiim Griinlerin, yazilim ve/veya hizmetlerin, Web icerigi
Erisilebilirlik Yonergeleri 2.2 AA (WCAG 2.2 AA) veya bu Yonergelere yonelik olarak
yapilan tim glincellemeler ya da diizenlemeler de dahil olmak tzere (ancak bunlarla
sinirh olmamak Uzere), global erisim imkanlari standartlarina uygun olmalari gerekir.
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4.3

4.4

One Global Network
(Tek Kiiresel Ag)

Accenture tedarikgileri, stirekli olarak Gstlin tGrlnler ve hizmetler sunmak
icin kuruluslar ve cografi sinirlari arasinda ekip olusturma guticinu harekete
gegcirir. Faaliyetlerine uygulanan yasalari ve yonetmelikleri anlarlar ve
bunlara uyar.

Tum gecerli rekabet yasalarina uymak

Accenture tedarikgileri is yaptiklari her yerde rekabet yasalarina uyarlar. Ozellikle
Accenture tedarikgileri, (ister ortak girisimler, ittifaklar ister diger isbirligi araciligiyla)
ekip olusturma ve rakiplerle bilgi paylasimiyla ilgili olanlar da dahil olmak Gzere, tim
gecerli rekabet yasalarini anlar ve bunlara uyar.

Tum gecerli uluslararasi ticaret denetimlerine uymak

Accenture tedarikgileri, Belarus, Kiiba, iran, Kuzey Kore, Rusya, Suriye ve Ukrayna'daki
hikimet kontroliinde olmayan bdlgeler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak (zere,
gecerli tim uluslararasi ticaret kontrollerine (yani ihracat kontrolleri, ekonomik
yaptirimlar ve boykot karsiti yasalar) uymaktadir.

Accenture tedarikgileri, makul 6lcide mimkin olan en kisa slirede, teslim edilen
drtnlerin ihracat kontrol siniflandirmasi (6rnegin, ABD ECCN, AB AL numarasi), mense
ulkesi ve gecerli yargi yetkisi, yeniden ihracat kisitlamalari, gecerli ihracat lisanslari

da dahil olmak Gzere lisans durumu ve ekonomik veya ticari yaptirimlara tabi hicbir
listelenen kisinin veya ulkenin dahil olmadigina dair bir beyan dahil olmak Gzere, bu tur
yasalara uyum icin gerekli olan eksiksiz ve dogru bilgileri Accenture’a saglar.

Tum gecerli kara para aklama ve terérizmin finanse edilmesiyle miicadele
yasalarina uymak

Accenture tedarikgileri is yaptiklari her yerde kara para aklama ve terérizmin finanse
edilmesiyle mucadele yasalarina uyarlar ve bu suclarda herhangi bir Uglncu tarafla
iliskiye girmezler veya onlara yardimci olmazlar.

Gizlilik ile kisisel verilerin korunmasini ve giivenligini saglama

Accenture tedarikgcileri, yururlukteki gizlilik ve veri koruma yasalarina (GDPR, 2021 AB
SCC gereklilikleri, Avrupa Adalet Divani’'nin 16 Temmuz 2020 tarihli Schrems ll'deki karari
dahil olmak Uzere) uymaktadir. Accenture tedarikgileri, kisisel verilerin korunmasini
ve glvenligini saglamak icin en iyi sektorel uygulamalari ve ilgili kilavuzlari takip eder.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32021D0914&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32021D0914&from=EN
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text&docid=228677&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir&occ=first&part=1&cid=12312155
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text&docid=228677&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir&occ=first&part=1&cid=12312155
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Accenture tedarikgileri, Accenture ve Accenture Musterilerinin, sozlesme yUktmllikleri
ve Accenture Tedarikci Guvenlik Gereklilikleri uyarinca alinan, depolanan veya herhangi
bir sekilde islenen ve aktarilan kisisel verilerini (Accenture Kisisel Verileri) korur ve
glvence altina alir. Onceden izin almadan, kendi is amaclari icin Kisisel verileri yeniden
kullanmaz, satmaz, paylasmaz veya kullanilabilir hale getirmez.

Accenture tedarikgileri, Accenture Kisisel Verilerini islemek ve aktarmak igin asagidakiler
dahil olmak Uzere yeterli sirket ici politikalara sahiptir:
a) devlet kurumlarindan gelen, Accenture Kisisel Verilerine erigim taleplerini
yonetmeye yonelik politikalar veya proseddrler,
b) veri erisimi ile gizlilik politikalari ve proseddrler,
c) veri minimizasyonu ve veri saklama politikalari ile proseddrleri ve
d) veri glvenligi ve veri gizliligi politikalari ve proseddrleri.

Accenture tedarikgileri, devlet kurumlarindan gelen, Accenture Kisisel Verilerine erigim
taleplerinin ve verilen yanitlarin belgelenmis bir ginligunu tutar.

Accenture tedarikgileri, yasal olarak izin verilen durumlarda, Accenture Kisisel Verileri
ile ilgili herhangi bir hiikimet talebini mimkin olan en kisa stirede Accenture’a bildirir.
Accenture’in bilgilendirilmesine yasal olarak izin verilmiyorsa, Accenture tedarikgileri,
Accenture’in mimkin olan en kisa slirede devlet kurumlari tarafindan veya devlet
kurumu adina bilgilendirilebilmesi icin makul olan adimlari atar.

Accenture tedarikgileri, Accenture Kisisel Verilerinin her ttrld kullaniminin, paylasiminin
veya saklanmasinin; rizaya dayali veya mesru ve ikna edici bir is amacina ya da diger
zorunlu yasal gereksinimlere dayali ve Accenture ile mutabik kalinan s6zlesme hikim ve
kosullarina ve yUrurltkteki yasal gerekliliklere kesin surette uygun oldugundan emin olur.

Accenture tedarikgileri, gecerli herhangi bir veri erisim veya aktarim yasasi ve
dlizenlemesi uyarinca kisitlanmis veya yasaklanmis olan bireyler veya kuruluslarin
Accenture tarafindan saglanan verilere erisimini yasaklar ve engeller. Bu, 6zellikle
ABD Adalet Bakanhgi'nin Yartitme Emri 14117’yi (“28 CFR Bolim 202”) uygulayan
duzenlemelerini, degistirilmis veya glincellenmis haliyle icerir.”

Gecerli tiim yasalar kapsaminda ortaya cikan Ayrintili inceleme
gerekliliklerine uymak

Accenture tedarikgileri, yururlukteki yasalar kapsaminda ortaya ¢ikan tim ayrintili
inceleme gerekliliklerine uyacak ve bu yasalara uygunlugu saglamak icin makul sekilde
tasarlanmis politika ve prosedurler benimseyecektir. Accenture tedarikgileri, sorumlu bir
sekilde ve gecerli yasalara uygun sekilde Uretilmeyen, piyasaya strilmeyen veya tedarik
edilmeyen Urunlerin, emtialarin veya parcalarin Accenture’un tedarik zincirine girmesini
onleyecektir.


https://www.accenture.com/us-en/about/legal/information-security-supplier-security-requirements
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Ek olarak, Accenture tedarikgileri, (a) Grtnlerinde kullanilan parcalar icin tedarik edilen
3TG mineralleri (tantal, kalay, tungsten ve altin) ile ilgili olarak Accenture’a yillik rapor
vererek, (b) Accenture’un, urlnlerinde kullanilan 3TG mineralleriyle ilgili gerceklestirmek
istedigi sorusturmalarda, denetimlerde veya ayrintili incelemelerde isbirligi yaparak

ve (c) Accenture Urlnlerinde tedarik edilen ve kullanilan tim 3TG minerallerinin (3TG
Minerallerinin mense Ulkesi, izabe tesisi veya rafinerisi, madenin konumu ve statisu
dahil) gozetim zincirini (chain of custody) belirlemek icin kendi tedarikgileriyle birlikte
calisarak. Accenture’un ayrintili inceleme calismalarina istirak etmelidir.

Verileri ve yeni teknolojileri sorumlu bir sekilde kullanma

Accenture tedarikgileri, verilerin kullanimi ve veri gizliligine iliskin tim ilgili yasalara
uymanin yani sira, Accenture, musterileri ve is ortaklarinin, bunlarin calisanlari

ve musterileri de dahil olmak Uzere Gguncu taraflarin verilerini korur. Accenture
tedarikgileri, bu tlr verileri gelismis analizler ve yapay zeka icin kullanmak tGzere uygun
izinleri alir ve kurumsal hedeflerinin bir parcasi olarak duzenleyici beklentilerin stratejik
olarak Gzerinde kalmaya calisir. Tedarikgiler, Accenture’in bunu yapmak icin o6zel ve
aclk izni olmadan yapay zeka teknolojilerini veya modellerini egitmek icin bu tur verileri
kullanmaz ve verilerin yetkisiz kullanim veya ifsadan saglam bir sekilde korunmasini
saglar, Accenture tedarikgileri verileri ve ilgili yeni teknolojileri sorumlu bir sekilde
kullanir ve ortaya c¢ikabilecek etik ve yasal hususlari proaktif bir sekilde ele alir.

Yapay zekayi (Al) sorumlu bir sekilde tasarlama, gelistirme ve

kullanima sunma

Accenture tedarikgileri, yapay zekanin gelistiriimesi ve kullanimiyla ilgili tim ilgili
yasalara uymanin yani sira, mevcut veya ortaya c¢ikan yapay zeka teknolojileri ve
kendisinin tasarlayabilecegi, insa edebilecedi ve slirdlrebilecegi veya disaridan
tedarik edebilecegi veya edinebilecegi tim yapay zeka ile ilgili veya etkin Urlnler
(veri, modeller, ¢cozliimler, sistemler ve araclar gibi) dahil olmak Gzere, tim yapay

zeka ekosistemi ve yasam dongusl boyunca kuruluslarindaki yapay zekanin yonetimi,
tasarimi, gelistirilmesi, izlenmesi ve performansindan sorumludur. Siireglerinde insan
merkezli yaklasimlara oncelik verirler, sistem tasarimi ve kararlarinda duristligu ve
adaleti destekleyen yonetim cerceveleri olustururlar, kuruluslari icinde uygun dizeyde
yapay zeka okuryazarligi saglarlar ve genel yapay zeka sistemlerinin givenli, emniyetli,
denetlenebilir, seffaf ve aciklanabilir olmasini saglarlar. Accenture tedarik¢i yapay zeka
sistemlerinin sonuclari, Accenture’in temel degerleri, is Etigi Kurallari, Sorumlu Yapay
Zeka ilkeleri ve Accenture’in sorumlu bir isletme olma taahhidiiyle tutarli bir sekilde
uyumludur.
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Respect for the Individual
(Bireye Saygi)

Accenture tedarikgileri kapsayici bir ortam, esit firsat, onyargilardan uzak
bir is yeri ve insanlarin saygi ve onurla muamele gérmesini saglar.

insanlara saygi ve itibar gostermek

Accenture tedarikgileri, Uluslararasi insan Haklari Yasasi’'nda ifade edildigi sekilde
uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina ve Uluslararasi Calisma Orglti’'niin Calisma
Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi’nde belirtilen temel haklarla ilgili ilkeleri
desteklerler ve bunlara saygi duyar (bu belgelerin baglantilari asagidaki Ek Bilgileri
boliminde belirtilmistir).

Buna gore, Accenture tedarikgileri insanlara saygi ve itibar gosterirler ve saygi gosterilen
ve glvenli, engellileri kapsayan ve engelli erisimine acik, fiziki ve sanal bir is yeri saglar.
Fiziksel siddet, tehdit, fiziksel ceza, manevi baski, s6zll taciz, saygisiz davranis, zorbalik
veya her tirlG tacize (bu tir bir tacizin, yasal olarak korunan ozellikler temelinde
yasaklanmis olmasina bakilmaksizin) misamaha gostermez.

Ek olarak, Accenture tedarikgileri, calisanlarinin dolasim 6zgurligine makul olmayan
kisitlamalar getirmeyecektir.

Calisanlarin 6rgutlenme 6zgirligline ve toplu is sozlesmesine izin vermek
Accenture tedarikgileri, calisanlarinin kendi sececekleri is¢i drgltlerine serbestce
katilma veya katilmaktan kaginma ve yasalarin izin verdigi toplu is s6zlesmesi yapma
hakkini tanir ve calisanlarin bu haklarina saygi gosterir.

Zorla calistirmanin, insan ticaretinin veya zararli gcocuk isciliginin
yasaklanmasi

Accenture tedarikgileri insan ticareti, kdlelik, cebri hizmet, ipotekli, zorla, zorunlu, 6ding
veya istek disi calistirmayi kullanmaz ve bunlari tespit edecek sistemlere sahip olmalidir.
Accenture tedarikgilerinin ¢alisanlari, istihdamlarinin sart ve kosullarini gonulli olarak
kabul ederler. Bunlar, gecerli Uluslararasi Calisma Orglti sézlesmeleriyle

tutarli olmahdir.

Accenture tedarikgileri, diger hususlarin yani sira sunlari da yapmaz: calisanlarin kimlik
veya gocmenlik belgelerine erisimini tahrip etmek, gizlemek, el koymak veya baska
bir sekilde mahrum birakmak; iscilerden ise alim Ucretleri almak; glvenlik veya konut



5.4

5.5

5.6

>

yasalari gerekliliklerini karsilamayan konutlar saglamak; sahte veya yaniltici ise alim
uygulamalari kullanmak; veya gerekli oldugunda yazili calisma belgeleri saglamamak
veya iscilerinin anlamadigi bir dilde belgeler saglamak.

Accenture tedarikgileri cocuk isciligi kullanmaz ve gocuk isciligi riskini tespit edecek
sistemlere sahip olmalidir. Cocuk isciligi, cocuklari cocukluklarindan, potansiyellerinden
ve onurlarindan yoksun birakan ve ¢ocuklarin fiziksel veya zihinsel gelisimleri igin zararl
olan iscilik anlamina gelir. Birgok ulkede istihdam veya calisma icin minimum bir yas
bulunur. Accenture tedarikgileri bu gereklilikleri anlar ve saygi gosterir. Zorunlu egitimi
tamamlama yasinin altindaki kisileri istihdam etmez. Accenture tedarikcileri, gecerli
yasalara uygun is yeri ¢ciraklik egitimi, is deneyimi veya staj programlari yurutebilir.

istihdamla ilgili tiim gecerli yasalara uymak

Accenture tedarikcileri calisma suresi, fazla mesai ve asgari lcret gereklilikleri de

dahil olmak Uzere tim gecerli is yasalari ve yonetmeliklerine uyarlar. Ayrica Accenture,
calisanlari dogrudan Accenture’a ve/veya onun musterilerine hizmet sunan tedarikgileri,
calisanlarina kanunen belirlenen asgari Gcretten daha yuksek bir maas 6demeye ve
olusabilecek gecim masraflarini karsilamaya tesvik eder.

Guvenli, saghkh bir calisma ortami saglamak

Accenture tedarikgcileri, calisanlarinin ve is konumlarindaki ziyaretcilerinin saghgi ve
guvenligi icin calisirlar. Accenture tedarikgileri tim gecerli saglik ve glvenlik yasalarina
uyar, guvenli, saglikh bir calisma ortami saglar ve herkesi is yeri yaralanmalari ve meslek
hastaliklarina kargi korumak icin gerekli dnlemleri alir.

Accenture tedarikgileri, bulasici hastaliklarin bulagsmasini 6nlemek icin gerekli tim
onlemleri alir. Accenture veya Accenture musterileriyle dogrudan temas halindeki
Accenture tedarikgileri, Accenture’un isyeri hijyen standartlarina ve bildirim
politikalarina uyar. Calisanlarindan birinin hasta iken ve/veya bulasici hastaligi varken,
Accenture galisanlari veya musterileriyle ¢alismis olabileceginin farkina varir varmaz
Accenture’u bilgilendirmeli ve bu kisinin artik bulasici olmayana kadar isyeri disinda
kalmasini saglamalidir. Boyle bir durumda veya ek rehberlik i¢cin Accenture tedarikgileri
+1-202-728- 0645 numarali telefondan Accenture Glvenlik Operasyon Merkezi (ASOC)
ile iletisime gecebilir. ASOCa, yilin 365 glind, glinde 24 saat, haftada yedi gln erisilebilir
(6demeli aramalar kabul edilir).

Sosyal medyanin uygunsuz bir sekilde kullanimina katilmamak

Accenture tedarikgileri, taciz edici, kotl niyetli, mistehcen, tehdit edici veya korkutucu
icerik yayinlamak veya etnik, dini, cinsiyet veya diger asagilayici ifadeler iceren
herhangi bir ileti veya yayin gibi sosyal medyanin saygisiz veya profesyonelce olmayan
kullanimina (bu tlr kullanimin Accenture, isi, musterileri, calisanlari veya is ortaklariyla
ilgili olup olmasina bakilmaksizin) misamaha gostermezler.
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Accenture tedarikgileri tim gecerli yasalari anlarlar ve bunlara uyarlar.
Accenture tedarikgileri sorumluluk alarak, etik olarak hareket ederek ve
durlst ve acik tartismayi tesvik ederek guven ilham verirler.

Accenture calisanlari veya uglinci taraflara uygunsuz hediyeler veya
eglence sunmamak

Accenture tedarikgcileri, Accenture calisanlarina, kamu gorevlilerine, ticari musterilere,
is ortaklarina ve diger Uguncu taraflara dogrudan veya Uguncu bir taraf araciligiyla
hediye veya agirlama seklinde risvet veya baska uygunsuz 6deme yapmaz; Accenture
tedarikgilerinin calisanlari, G¢lncu taraflardan risvet niteliginde olan veya risvet olarak
algilanabilecek hediye veya agirlamalari kabul etmez.

ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve 2010 Tarihli ingiltere Riisvet
Yasasi da dahil olmak tizere tiim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak
Accenture durust ve etik bir sekilde isini ylrtitmeye calisir ve yolsuzluga veya is
yaptigimiz herhangi bir yerdeki yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal eden herhangi bir
baska faaliyete karsi sifir misamahaya sahiptir. Accenture tedarikgileri, ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve 2010 Tarihli ingiltere Riisvet Yasasi da dahil olmak tizere
Uzere gecerli tum yolsuzlukla miicadele yasalarina ve yonetmeliklerine uyarlar.

Accenture ile veya Accenture adina is yapmakla baglantili olarak, dirlst olmayan,
yasadigl veya guven ihlali olan bir seyi yapmak; isi almak, elde tutmak veya yoneltmek;
veya herhangi bir baska uygunsuz avantaji glivenceye almak icin Accenture tedarikgileri
herhangi bir kisiye veya bdyle bir kisiden tesvik olarak herhangi bir hediye, borg,

Ucret, odul veya diger avantaj teklif etmez, vaat etmez, yetkisi vermez, 6demez, talep
etmez veya kabul etmez. Bu standartlar altinda uygun olmayan édemeler, rutin kamu
islerini hizlandirmak icin yapilan teklifleri, vaatleri, yetkilendirmeleri veya degerli bir sey
odemelerini icerir.

Accenture tedarikgileri, kendi calisanlari ve tedarikgilerinin gecerli yolsuzlukla micadele
yasalarina ve bu standartlara tam olarak uymalarini saglamak icin gerekli proseddirleri
uygulayacaklardir.



Bu Davranis Standartlariile
ilgili Accenture’un bilgi ve
denetim haklari

7.1
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7.3
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Accenture’un kendi tedarik zincirinin ayrintili incelemesi, izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasi ile ilgili kendi yikamlultklerini yerine getirebilmesi icin, Accenture, zaman
zaman Accenture tedarikgilerinden bu Davranis Standartlarina uymalariyla ilgili bazi
bilgiler talep edebilir. Accenture tedarikgileri bu tur taleplere tam olarak ve zamaninda
uyacaktir.

Accenture, masrafi kendisine ait olmak Uzere, Urlinler ve hizmetlerin Accenture’a
saglandigi konumlarla ilgili olarak Accenture tedarikgisinin bu Davranis Standartlarina
bagliligini denetleyebilir.

Bolim 7.4°e halel getirmeksizin, Accenture yilda bir kez normal is saatleri icerisinde
denetim yapabilir ve Accenture, bu tur bir denetimi gergeklestirme niyetini en az 60 glin
onceden yazili olarak bildirecektir.

Accenture tedarikgisinin bu Standartlari ve/veya yururlikteki yasalari esasli sekilde
ihlal ettigine inanmak icin makul gerekgeleri varsa Accenture, herhangi bir zamanda
Accenture tedarikgisini onceden bildirimde bulunmaksizin denetleyebilir.

Accenture, bu denetimleri, Accenture tedarikgisinin isini ve iK calismalarina asgari
kesintiye neden olacak bir sekilde yurutecektir. Accenture galisanlari veya bagimsiz
temsilcileri (Accenture tedarikgisinin rakipleri olmamalidir) boyle bir denetimden énce
uygun gizlilik anlasmalari yapacaktir.

Bu denetimin amaglari igin, Accenture tedarikgisi, Accenture g¢alisanlarina ve/veya
bagimsiz temsilcilerine Accenture tedarikgisinin faaliyetleri, politikalari ve prosedurleri
hakkinda ilgili bilgilere ve Accenture tedarikgisinin kendi dogrudan tedarikgilerinin
kimligi hakkindaki bilgilere makul erisimi saglayacaktir. Aksi yazili olarak kabul
edilmedikce, Accenture asagidakiler de dahil olmak tGzere, Accenture tedarikgisinin
diger gizli bilgilerini denetleme hakkina sahip olmayacaktir: (a) Accenture tedarikgisinin
diger musterileri veya is ortaklari hakkinda bilgiler; (b) maliyet veya fiyatlandirma
bilgileri; (c) sirket ici calisan anketleri veya anket sonuclari; (d) calisan demografik
bilgileri; (e) sikayetler veya yasal hak talepleri hakkinda bilgiler; (f) yasal olarak ayricalikl
tavsiye; ya da (g) calisanlarla ilgili halka acik olmayan kisisel veriler (bireysel egitim
kayitlari dahil olmak Gzere).
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Accenture tedarikgisinin herhangi bir denetiminde ve/veya kendisi tarafindan saglanan
bilgilerde endise verici herhangi bir 6nemli konu tespit edilirse Accenture; Accenture
tedarikgisini bilgilendirecektir ve Accenture tedarikgisinin yetkili gorevlileri, bildirimden
sonraki 10 is glnu icinde bu endiseleri gorismek lizere Accenture ile gorisme
yapacaktir. Boylece taraflar, bu tir endise verici hususlari ¢cozmek icin Accenture
tedarikgisi tarafindan (olumsuz sekilde etkilenen kisilere yapilan tazminatlar dahil)
uygun, orantili ve zamaninda atilacak adimlar konusunda anlasabilirler.

Bu Davranig Standartlarinin veya
gecerli yasalarin ihlal edilmesi

8.1

8.2

8.3

Bu Davranis Standartlarina veya gecerli yasalara uyulmamasi, Accenture’in bu tur
uyumsuzluklarin ve bundan kaynaklanan etkilerin uygun ve zamaninda giderilmesini
talep etme hakkini doguracaktir. Tedarikgi bir dizeltme plani uygulamazsa veya
tedarikginin uyumsuzlugu giderilemezse, Accenture, tedarikgiyi askiya alabilir ve/

veya konuyu ilgili makamlara, dlizenleyicilere ve/veya kolluk kuvvetlerine bildirebilir.
Gecgerli yasa tarafindan izin verildigi takdirde, Accenture, Accenture tedarikgisini konu
hakkinda bilgilendirecek ve Accenture konuyu ilgili makama, diizenleyiciye veya kolluk
kuvvetlerine bildirmeden 6nce Accenture tedarikgisine yanit vermesi icin makul bir firsat
verecektir.

Accenture tedarikgileri kuruluslarinda ve tedarik zincirlerinde seffaflik kalttrint tesvik
ederler ve calisanlarinin yonetim kademeleri kanallari ve/veya resmi bildirim kanallari
yoluyla yasal ve etik endiselerini soylemelerini tesvik ederler. Accenture tedarikgilerinin,
bu standartlarin Accenture tedarikgisi (veya kendi galisanlari, yuklenicileri, alt
yuklenicileri veya tedarikgileri) tarafindan stupheli ihlallerini bildirmeleri gerekir. Ayrica
Accenture’'un mali isleri, muhasebe uygulamalari, denetim hususlari, yolsuzluk veya
dolandiricilik ya da Accenture ¢alisanlarinin bu Kurallarda belirtilen standartlara aykiri
herhangi bir davranisi ile ilgili olarak Accenture tedarikgilerinin bilgi sahibi olduklari
herhangi bir belirli sorunu bildirmeleri gerekir.

Bu tir bildirimlerin https://businessethicsline.com/accenture adresi yoluyla iyi niyetli
kaygilarinizi bildirebileceginiz ya da yedi giin 24 saat bir temsilci ile konusmak lzere
tlkenize 6zel telefon numarasini alabileceginiz Accenture is Ahlaki Yardim Hatti'na
yapilmasi gerekir. Cogu durumda, Accenture is Ahlaki Yardim Hatti’'ni kullanirken
kimliginiz gizli kalabilir, bununla birlikte, yerel hukuki kisitlamalardan dolayi bazi
ulkelerde durum bu sekilde olmayabilir. Accenture tedarikgilerinin, asagidaki durumdaki
herhangi bir Accenture tedarikg¢i calisanina karsi herhangi bir misillemeyi yasaklamasi
gerekir: (a) iyi niyetle herhangi bir yasanin ihlali ve/veya bu Davranis Standartlarinin
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herhangi bir ihlali hakkinda bir endiseyi soylemek icin ortaya c¢ikan; veya (b) bir endiseyle
ilgilenmek icin bilgi saglamak suretiyle Accenture’a veya bir kanun uygulayici kuruma
yardimci olan. Bu Standartlarda “misilleme”, iyi niyetli bir endisenin sdylenmesinin
ardindan gelen her turlt haksiz davranis (ya da boyle bir haksiz davranis tehdidi)
anlamina gelir.

Her zaman bolim 8.1de belirtilen Accenture’un agiklama haklarina bagl olarak,
Accenture tim iddialari ciddi ve son derece gizli bir sekilde isleme alir. iddianin
dogasina ve sartlarina bagl olarak, Accenture, sorunu dizeltmek icin bir eylem plani
Uzerinde anlasmaya varmak amaciyla - uygunsa ve uygun oldugu durumda - Accenture
tedarikgisi ve etkilenen diger taraflarla birlikte calismak isteyebilir.

Ayrica, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Accenture tedarikgileri insan ticareti ile ilgili
endiseleri, 1-844-888-FREE (3733) numarali telefondan veya help@befree.org e-posta
adresinden Global insan Ticareti ihbar Hattina bildirebilirler.


mailto:help%40befree.org?subject=

Ek Bilgi ve Yardim icin
Basvurulacak Yerler

Accenture is Ahlaki Kurallari
Accenture Temel Degerleri
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Uluslararasi insan Haklari Yasasi

Uluslararasi Galisma Orgiitli'niin Calisma Hayatina iligkin Temel Haklar ve
llkeler Bildirgesi

Tedarikgi Davranis Standartlarimiz hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, lutfen
Accenture ile su adresten iletisime gecin: procurement.support@accenture.com.

Liutfen asagidaki hususu g6z 6niinde bulundurunuz

Accenture Federal Is Ahlaki ve Davranisi Standartlarinda belirtildigi gibi Accenture’un isini
ABD kamu misterileriyle destekleyen tedarikgiler icin ilave gereklilikler uygulanabilir.

Dilzenleyici kurum veya is ortamindaki degisiklikleri yansitmak amaciyla, Accenture bu
standartlari zaman zaman glincelleme hakkini sakli tutar.

Accenture is Ahlaki Kurallari, bu standartlar, Accenture politikalari veya Accenture egitimine
erisim, tedarikgi galisanlarinin Accenture galisanlari oldugu seklinde yorumlanamaz ve higbir
sekilde ima edilemez; tedarikgi ¢alisani istihdaminin ana sart ve kosullari tedarikginin tek
yukimlaligu olmaya ve tedarikei tarafindan yonetilmeye devam eder.


https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-33/accenture-afs-standards-federal-business-ethics-conduct.pdf
mailto:procurement.support%40accenture.com?subject=
https://www.accenture.com/us-en/about/company/business-ethics
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-63/accenture-cobe-brochure-english.pdf#zoom=50
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/publications/fundamental-principles-and-rights-work-critical-crossroads
https://www.ilo.org/publications/fundamental-principles-and-rights-work-critical-crossroads
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