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Uvod

Nasou ambiciou je vytvarat udrzatelnejsie a inkluzivnejSie dodavatelské retazce
prostrednictvom zodpovedného nakupovania, a to v rdmci nasej spolocnosti aj
mimo nej, a zaroven vytvarat dlhodobu hodnotu pre nasich klientov, dodavatelov

a komunity. Spolo¢nost Accenture sa zaviazala dodrziavat najvyssSie etické a
profesionalne Standardy v sulade s nasimi zakladnymi hodnotami a Kbdexom
obchodnej etiky Accenture. Od roku 2008 sa zavazujeme k 10 zasadam globalneho
paktu OSN a podporujeme jeho usilie zamerané na pokrok v oblasti udrzatelhosti,
rovnosti a ludskych prav. Ako ¢len Global Compact presadzujeme ciele trvalo
udrzatelného rozvoja OSN.

Vztah medzi spolo¢nostou Accenture a nasimi dodavatelmi je dbélezitou sucastou
dosiahnutia nasich cielov ako zodpovedného podnikania, pretoze pomahame
budovat dodavatelske retazce, ktoreé su v nasom podnikani udrzatelnejsie a_
inkluzivnejsSie. Nase Standardy spravania dodavatelov Accenture, ktoré doplnaju
nas Kodex obchodnej etiky, stanovuju Standardy a postupy, ktoré su dodavatelia
spolo¢nosti Accenture povinni dodrziavat.

Accenture sa zavazuje pomahat svojim dodavatelom spinat tieto standardy. Na
oplatku, Accenture oCakava, Ze dodavatelia uplatnia tieto Standardy u svojich
dodavatelov.

Dakujeme za vasu neustdlu snahu a spolupracu pri dodrziavani nasich zasad
spravania dodavatelov. VSetky otazky ohladom tychto zasad smerujte prosim na:
procurement.support@accenture.com

Binny Mathews
Generalny riaditel pre obstaravanie
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Prehlad nasich zasad
spravania dodavatelov

NaSe zasady spravania dodavatelov su postavené na Strukture zakladnych hodnét Accenture:
Stewardship (Spravcovstvo), Best People (Najlepsi ludia), Client Value Creation (Tvorba
hodnoty pre klienta), One Global Network (Jedna globalna siet), Respect for the Individual
(Respektovanie individuality) and Integrity (Integrita). Nase zakladné hodnoty tvoria a
definuju charakter nasej spolo¢nosti. Dodavatelia spolo¢nosti Accenture musia dodrziavat
tieto Standardy a musia zabezpecit, aby ich dodavatelia, ktorych ¢innosti sa tykaju spolo¢nosti
Accenture, dodrziavali tieto Standardy.

Stewardship (Spravcovstvo)
11 Dodrziavaj vSetky platné zakony o Zivotnom prostredi
1.2 Znizuj negativny dopad na zZivotné prostredie

Best People (Najlepsi ludia)
21 Nediskriminuj v zamestnani alebo pri prijimani do zamestnania
2.2 Absolvuj skolenia pozadované Accenture

Client Value Creation (Tvorba hodnoty pre klienta)

3.1 Dodavaj kvalitu v sulade s podmienkami zmliv spolo¢nosti Accenture
3.2 Predkladaj adekvatne navrhya faktury spolo¢nosti Accenture

3.3 Zaisti dostupnost osobam s handicapom

One Global Network (Jedna globalna siet)

4.1 Jednaj v sulade s platnymi zakonmi o hospodarskej sutazi

4.2 Jednaj v sulade s medzinarodnou kontrolou obchodu

4.3 Jednaj v sulade so vSetkymi zakonmi proti praniu Spinavych penazi a zakonmi
proti financovaniu terorizmu

4.4 Zabezpecenie ochrany sukromia a osobnych Udajov a bezpec¢nosti

4.5 Dodrziavajte vSetky prislusné pravidla a zakony o konfliktnych mineraloch

4.6 Zodpovedné pouzivanie udajov a novych technolégii

47 Zodpovedné navrhovanie, vyvoj a pouzivanie umelej inteligencie (Al)

05 Respect for the Individual (ReSpektovanie individuality)
5.1 Spravaj sa k ludom s reSpektom a Uctou

5.2 Umozni zamestnancom slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
5.3 Zakaz nutenej prace, obchodovania s fludmi alebo skodlivej detskej prace
5.4 Dodrziavaj vSetky platné zakony o zamestnani



5.5 Zabezpec¢ bezpecné a zdravé pracovné prostredie
5.6 Nezapajaj sa do nevhodného pouzivania socialnych médii

lintegrity (Integrita)
6.1 Neponukaj nevhodné dary alebo zdbavu zamestnancom Accenture alebo tretim stranam

6.2 Jednaj v sulade s vSetkym protikorupénymi zakonmi, vratane zakona USA o zahrani¢nych
korupcnych praktikach a zakona Velkej Britanie - zakon o Uplatkoch 2010



1.1

1.2

Stewardship
(Spravcovstvo)

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu uprednostnovat environmentalnu
udrzatelnost a poskytovat aktualne informacie o svojich iniciativach,
cieloch a vplyve.

Dodrziavaj vSetky platné zakony o zivotnom prostredi
Dodavatelia Accenture jednaju v sulade s vSetkymi platnymi environmentalnymi
zakonmi a nariadeniami.

Znizuj negativny dopad na Zivotné prostredie

Dodavatelia spoloc¢nosti Accenture sa zavazuju znizovat negativne vplyvy na zivotné
prostredie. Zavazky by mali zahrnat minimalne stanovenie ambicidéznych cielov, ako

su vedecky podlozené ciele znizenia emisii uhlika na zmiernenie negativnych vplyvov
na zmenu klimy. Plany klimatickych cielov by mali zahrnat zohladnenie principov
obehového hospodarstva pri navrhovani, vyrobe a pripadnom nakladani s vyrobkami po
skonceni ich Zivotnosti.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture poskytuju spolo¢nosti Accenture prehlad o

svojom zavazku znizovat negativne vplyvy na zivotné prostredie a o pokroku pri
dosahovani svojich environmentéalnych cielov, a to aj poskytovanim informacii, ktoré
moze spolocnost Accenture primerane pozadovat, a véasnym vyplnenim hodnotenia
udrzatelnosti spolo¢nosti Accenture. Podporuju vyvoj a pouzivanie technolégii a
postupov Setrnych k zivotnému prostrediu a znizovanie negativnych vplyvov na zivotné
prostredie v celom svojom dodéavatelskom retazci.
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2.2

Best People
(Najlepsi ludia)

Dodavatelia Accenture prilakaju a rozvijaju najlepsie talenty pre svoje
podnikanie bez ohladu na individualne charakteristiky. Zabezpecia, ze
vSetci ich zamestnanci absolvuju Skolenia vyzadované Accenture.

Nediskriminuj v zamestnani alebo pri prijimani do zamestnania
Dodavatelia Accenture nezaobchadzaju s ludmi rézne, alebo menej priaznivo vo vztahu
k akymkolvek prijimacim alebo pracovnym rozhodnutiam kvoli vlastnostiam, ktoré

sa nevztahuju k prinosom jednotlivca, schopnosti a spdsobilosti, alebo podstatnym
poziadavkam zamestnania. Mnohé miestne zakony po celom svete zakazuju
diskriminaciu os6b na zaklade urcitych charakteristik, vratane diskriminacie na zdklade
rasy, nabozenstva, veku, pohlavia, sexualnej identity alebo prejavu, sexualnej orientacii,
narodnosti, socialneho alebo etnického pévodu, rodinného stavu, tehotenstva,
zdravotného postihnutia , stavu HIV/AIDS, politickej prisluSnosti alebo ¢lenstva v
odboroch. Dodavatelia Accenture jednaju v sulade so vSetkymi takymi zdkonmi proti
diskriminacii. V niektorych krajinach mézu miestne zakony pozadovat od dodavatelov
Accenture, alebo mo6ze poskytnut dodavatelom Accenture pravo na, ochranu alebo
uprednostnenie urcitej kategorie ludi pri niektorych prijimaniach do zamestnania alebo
rozhodnutiach o zamestnani. Dodavatelia Accenture jednaju v sulade so vsetkymi
takymi zakonmi, ktoré prevladaju v prislusnych pravnych poriadkoch nad podmienkami
v sekcii 2.1.

Absolvuj Skolenia pozadované Accenture

Dodavatelia Accenture pomahaju svojim zamestnancom jednat v sulade s nasimi
zasadami spravania dodavatelov tym, ze zabezpecia aby zamestnanci dodavatela
absolvovali Skolenia dodané Accenture v pripade potreby (napriklad pri interakcii s
klientmi Accenture alebo ak maju mat pristup k udajom alebo zariadeniam spravovanych
klientmi Accenture alebo Accenture).



3.1

3.2

3.3

Client Value Creation
(Tvorba hodnoty pre klienta)

Dodavatelia Accenture poskytuju hodnotu za vynalozené peniaze a
neustale sa usiluju o zlepsenie svojich produktov a sluzieb.

Dodavaj kvalitu v sulade s podmienkami zmlav spolo¢nosti Accenture

V nadvaznosti na zadanie zakazky, dodavatelia Accenture jednaju v sulade so vSetkymi
Specifikdciami, poziadavkami a podmienkami. Nenahradia produkt alebo sluzbu inym
rieSenim, alebo vyuziju ostatych na plnenie zmluvy s Accenture bez prislusného
predchadzajuceho suhlasu.

Predkladaj adekvatne navrhya faktiry spolo¢nosti Accenture

Dodavatelia Accenture pripravujuci navrhy, ponuky alebo jednania o zmluvach

pre Accenture a nasich klientov musia mat istotu, Ze vSetky vyroky, komunikacie a
reprezentacie sU presné a pravdivé. Vedu presné Uuctovnictvo a zaznamy. Dodavatelia
Accenture predlozia presné faktury a okamzite opravia akékolvek chyby a poskytnu
Accenture primerany pristup k relevantnym obchodnym zaznamom a zamestnancom.

Garantir acessibilidade a Pessoas com Incapacidade

Dodavatelia Accenture musia zabezpecit, ze potreby dostupnosti su sucastou ich
vlastnych procesov. Dodavatelia Accenture, ktori predavaju alebo licencuju hardvér,
softvér, web, Skolenia a informacné technoldgie alebo ponukaju technologické rieSenia
v ramci svojich produktov a sluzieb, musia zabezpecit, Ze vSetky produkty, softvér

a/ alebo sluzby, ktoré poskytuje Accenture, spinaju globalne standardy dostupnosti,
okrem iného usmerneni pre dostupnost webového obsahu 2.2 AA (WCAG 2.2 AA) alebo
akékolvek aktualizacie alebo revizie tychto pokynov.



4.

4.2

4.3

4.4

One Global Network
(Jedna globalna siet)

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture mobilizuju silu spajania napriec
organizacnymi a geografickymi hranicami pre poskytovanie stabilne
vynimocnych produktov a sluzieb. Chapu a su v stulade s pravnymi
predpismi, ktoré platia pre ich podnikanie

Jednaj v sulade s platnymi zakonmi o hospodarskej sutazi

Dodavatelia Accenture jednaju v sulade so zdkonmi o hospodarskej sutazi vsade tam,
kde podnikaju. Najma, dodavatelia Accenture chapu a jednaju v sulade so vsetkymi
platnymi zakonmi o hospodarskej sutazi, vratane tych, ktoré suvisia so spajanim a
zdielanim informacii s konkurenciou (&i uz prostrednictvom spolo¢nych podnikov,
aliancii alebo inej obchodnej spoluprace).

Jednaj v sulade s medzinarodnou kontrolou obchodu

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture dodrziavaju vSetky platné medzinarodné obchodné
kontroly (t. j. kontroly vyvozu, hospodarske sankcie a zdkony proti bojkotu) vratane tych,
ktoré sa vztahuju na, ale nie vylucne na: Bielorusko, Kubu, Iran, Severnu Koéreu, Rusko,
Syriu a vladou nekontrolované regiony Ukrajiny.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture poskytuju spolo¢nosti Accenture ¢o najskoér, ako

je to primerane uskutocnitelné, uplné a presné informacie potrebné na dodrziavanie
tychto zakonov, vratane, ale nie vylu¢ne: klasifikacie vyvoznej kontroly dodanych
poloziek (napr. Cislo US ECCN, ¢islo EU AL), krajiny povodu a prislusnej jurisdikcie,
akychkolvek obmedzeni opatovného vyvozu, stavu licencie vratane akychkolvek
platnych vyvoznych licencii a vyhlasenia, Zze Ziadne osoby uvedené na zozname sankcii
ani krajiny, na ktoré sa vztahuju hospodarske alebo obchodné sankcie, nie su zahrnuté
v transakcii.

Jednaj v sulade so vS§etkymi zakonmi proti praniu Spinavych penazi a
zakonmi proti financovaniu terorizmu

Dodavatelia Accenture jednaju v sulade so vsetkymi zakonmi proti praniu Spinavych
penazi a zakonmi proti financovaniu terorizmu kdekolvek podnikaju, a nezapajaju sa Ci
nepomahaju v tychto zloCinoch tretim stranam.

Zabezpecenie ochrany sukromia a osobnych udajov a bezpec¢nosti
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture dodrziavaju platné zakony o ochrane sukromia a
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Udajov (vratane GDPR, poziadaviek na standardné zmluvné dolozky EU na rok 2021,
rozhodnutia Europskeho sudneho dvora vo veci Schrems Il zo 16. jula 2020).
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture dodrziavaju osvedcené postupy vo svojom odvetvi a
prislusné usmernenia s cielom zaistit ochranu a bezpecnost osobnych udajov.
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture chrénia a zabezpecuju osobné Udaje spolocnosti
Accenture a jej klientov (osobné udaje spolo¢nosti Accenture), ktoré su prijaté,

ulozené alebo inak spracované, pripadne prenesené v sulade so zmluvnymi

zavazkami a bezpecnostnymi poziadavkami spolo¢nosti Accenture na dodavatelov.

Bez predchadzajuceho suhlasu opatovne nepouzivaju, nepredavaju, nezdielaju ani
nespristupnuju osobné Udaje spolocnosti Accenture na vlastné obchodné ucely.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture pouzivaju na spracovanie a prenos osobnych udajov
spoloc¢nosti Accenture prislusné interné zasady, ktoré zahfnaju:
a) zasady alebo postupy spravy ziadosti organov verejnej spravy o pristupe k
osobnym udajom spolocnosti Accenture,
b) zasady a postupy tykajuce sa pristupu k udajom a zachovavania dévernosti,
c) zadsady a postupy o minimalizacii a uchovavani udajov a
d) zasady a postupy tykajuce sa bezpecnosti Udajov a ochrany osobnych
udajov.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture vedu evidencny dennik ziadosti ohladne pristupu
k osobnym udajom spolo¢nosti Accenture prijatych od orgdnov verejnej spravy, ako aj
poskytnutych odpovedi.

Ak to zakon umoznuje, dodavatelia spolo¢nosti Accenture ¢o najskor informuju
spolo¢nost Accenture o akejkolvek vladnej poziadavke tykajlucej sa osobnych udajov
spolo¢nosti Accenture. Ak informovanie spolo¢nosti Accenture zakon neumoziuje,
dodavatelia spolo¢nosti Accenture podniknu primerané kroky, aby spolo¢nost
Accenture bola ¢o najskér informovana orgdnom verejnej spravy alebo v jeho mene.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture zabezpecia, aby akékolvek pouzitie, zdielanie alebo
uchovavanie osobnych udajov spoloc¢nosti Accenture bolo zaloZzené na suhlase alebo
legitimnom, nevyhnutnosm obchodnom ucele alebo inej zavaznej zakonnej poziadavke
a prisne v sulade so zmluvnymi podmienkami dohodnutymi so spolo¢nostou Accenture,
ako aj platnymi pravnymi poziadavkami.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture zakaz uju a brania pristupu k akymkolvek tdajom
poskytnutym spolocnostou Accenture jednotlivcom alebo subjektom, ktoré su
obmedzené alebo zakazané podla akychkolvek platnych zakonov a nariadeni o pristupe
k udajom alebo ich prenose. Patria sem najma nariadenia Ministerstva spravodlivosti
USA, ktorymi sa vykonava vykonny prikaz 14117 (,,28 CFR cast 202) v zneni neskorsSich
predpisov alebo aktualizacii.”


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32021D0914&from=EN
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text&docid=228677&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir&occ=first&part=1&cid=12312155
https://www.accenture.com/us-en/about/legal/information-security-supplier-security-requirements

4.5

4.6

4.7
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Dodrziavajte vSetky prislusné pravidla a zakony o konfliktnych mineraloch
Dodavatelia Accenture dodrziavaju vSetky poziadavky nalezitej starostlivosti vyplyvajuce
z platnych zakonov a prijimaju politiky a postupy, ktoré su primerane navrhnuté tak, aby
zabezpedili dodrziavanie takychto zakonov. Dodavatelia spolo¢nosti Accenture zabrania
tomu, aby sa do dodavatelského retazca spoloc¢nosti Accenture dostali vyrobky, komod-
ity alebo sucasti, ktoré nie su vyrobené, uvedené na trh alebo ziskané zodpovedne a v
sulade s platnymi zakonmi.

Dodavatelia spolocnosti Accenture sa musia podielat na usili spolo¢nosti Accenture o
nalezitu starostlivost tym, Ze (a) kazdoro¢ne podavaju spolo¢nosti Accenture spravy
tykajuce sa mineralov 3TG (tantal, cin, volfram a zlato), ktoré sa ziskavaju pre sucas-

ti pouzité v jej vyrobkoch, (b) spolupracuju pri vSetkych vySetrovaniach, auditu alebo
nalezitej starostlivosti, ktoré sa spolo¢nost Accenture rozhodne vykonat v suvislosti s
mineralmi 3TG pouzitymi v jej vyrobkoch, a (c) spolupracuju s vlastnymi dodavatelmi na
identifikacii retazca starostlivosti o vSetky mineraly 3TG dodavané a pouzivané vo vyrob-
koch spolo¢nosti Accenture (vratane krajiny povodu, huty alebo rafinérie, umiestnenia
bane a stavu vSetkych mineralov 3TG).

Zodpovedné pouzivanie udajov a novych technologii

Okrem dodrziavania vSetkych prislusnych predpisov tykajucich sa pouzivania udajov a
ochrany sukromia udajov, dodavatelia spolo¢nosti Accenture chrania udaje spolocnosti
Accenture, jej klientov a obchodnych partnerov vratane ich zamestnancov a zakaznikov,
ako aj udaje tretich stran. Dodavatelia spolo¢nosti Accenture ziskavaju prislusné povole-
nia na pouzivanie takychto Udajov na pokrocilu analytiku a umelt inteligenciu a v ram-
ci svojich organizac¢nych cielov sa snazia strategicky prekonat regulacné ocakavania.
Dodavatelia nepouzivaju takéto udaje na trénovanie technologii alebo modelov umele;j
inteligencie bez vyslovného a osobitného suhlasu spolo¢nosti Accenture a zabezpecuju
robustnu ochranu udajov pred neopravnenym pouzitim alebo zverejnenim. Dodavatelia
spolo¢nosti Accenture pouzivaju Udaje - a suvisiace nové technoldgie - zodpovedne a
proaktivne rieSia etické a pravne aspekty, ktoré mézu vzniknut.

Zodpovedné navrhovanie, vyvoj a pouzivanie umelej inteligencie (Al)
Okrem dodrziavania vSetkych relevantnych zakonov tykajucich sa vyvoja a pouziva-

nia umelej inteligencie su dodavatelia spolo¢nosti Accenture zodpovedni za riadenie,
navrh, vyvoj, monitorovanie a vykonnost umelej inteligencie vo svojej organizacii v
celom ekosystéme a Zzivotnom cykle umelej inteligencie vratane existujucich alebo
vznikajucich technoldgii umelej inteligencie a vSetkych produktov suvisiacich s umelou
inteligenciou alebo produktov s umelou inteligenciou (ako su Udaje, modely, riesSenia,
systémy a nastroje), ktoré si organizdcia moze sama navrhnut, vytvorit a udrziavat ale-
bo ktoré si mdze obstarat ¢i nadobudnut externe. Vo svojich procesoch uprednostniuju
pristupy zamerané na ¢loveka, zavadzaju ramce riadenia, ktoré presadzuju Cestnost a
spravodlivost pri ndvrhu a rozhodovani o systémoch, zabezpecuju primeranu Uroven
gramotnosti v oblasti umelej inteligencie v ramci svojej organizacie a zabezpecuju, aby
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ich vSeobecné systémy umelej inteligencie boli bezpecné, zabezpecené, auditovatelné,
transparentné a vysvetlitelné. Vysledky systémov umelej inteligencie dodavatelov
spolo¢nosti Accenture su v sulade so zakladnymi hodnotami spolo¢nosti Accenture,
Kédexom obchodnej etiky, Principmi zodpovednej umelej inteligencie a zavazkom
spoloc¢nosti Accenture byt zodpovednym podnikom.



5.1

5.2

5.3

Respect for the Individual
(Respektovanie individuality)

Os fornecedores da Accenture garantem um ambiente inclusivo,
oportunidades iguais, um local de trabalho livre de preconceitos e que as
pessoas sejam tratadas com respeito e dignidade.

Spravaj sa k ludom s reSpektom a tctou

Dodavatelia Accenture podporuju a respektuju medzinarodne uznavané ludské prava,
ako sU uvedené v Medzinarodnej charte ludskych prav a zasad tykajucich sa zakladnych
prav stanovenych v Deklaracii Medzinarodnej organizéacie prace o zakladnych
principoch a pravach pri praci (odkazy na tieto dokumenty su uvedené v sekcii nizsie
Dodatocné informacie).

V sulade s tym dodavatelia Accenture jednaju s ludmi s Uctou a reSpektom, a udrziavaju
ohladuplné a bezpecné, inkluzivne a pristupné, fyzickeé ¢i virtualne pracovisko.
Netoleruju fyzickeé nasilie, hrozby, telesné tresty, psychicky natlak, slovné napadanie,
neuctivé spravanie, Sikanovanie alebo obtazovanie akéhokolvek druhu (Ci je alebo nie je
takéto obtazovanie zo zakona zakazané na zaklade chranenych charakteristik).

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture navyse nesmu klast neprimerané obmedzenia na
volny pohyb svojich pracovnikov.

Umozni zamestnancom slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Dodavatelia Accenture uzndvaju a reSpektuju pravo svojich ludi slobodne sa pripojit
alebo nepripojit do organizacie zamestnancov podla vlastného vyberu a vstupovania do
vyjednavania kolektivnych zmluv v sulade so zdkonom.

Vyhni sa vyuzivaniu, povzbudzovaniu alebo zapajaniu sa do natenej
alebo povinnej prace, otroctva, nevolnictva, obchodovania s ludmi alebo
detskej prace

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture nepouzivaju a maju zavedené systémy na
identifikaciu obchodovania s ludmi, otroctva, nevolnictva, nutenej, viazanej, povinnej,
nadennickej alebo nedobrovolnej prace. Zamestnanci dodavatelov spolo¢nosti
Accenture dobrovolne suhlasia s podmienkami svojho zamestnania (ktoré musia

byt v stlade s platnymi dohovormi Medzinarodnej organizacie prace). Dodavatelia
spolo¢nosti Accenture okrem iného: nenicia, neskryvaju, nezabavuju ani inak
neodopieraju zamestnancom pristup k dokladom totoznosti alebo imigraénym



5.4

5.5

5.6

>

dokladom; neuctuju pracovnikom poplatky za ndbor; nezamestnavaju naborarov, ktori
porusuju pracovné zakony; neposkytuju ubytovanie, ktoré nespina bezpeénostné
alebo ubytovacie zdkony; nepouzivaju podvodné alebo zavadzajlce postupy naboru;
neposkytuju pisomné pracovné dokumenty, ak sa vyzaduju, alebo neposkytuju
dokumenty v jazyku, ktorému ich pracovnici nerozumeju.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture nevyuzivaju a maju zavedené systémy na
identifikaciu rizika detskej prace. Detska praca znamena pracu, ktora zbavuje deti
ich detstva, potenciadlu a déstojnosti a ktora poskodzuje ich fyzicky alebo dusevny
vyvoj. V. mnohych krajinach je stanoveny minimalny vek pre zamestnanie alebo
pracu - dodavatelia spolo¢nosti Accenture tieto poziadavky chapu a reSpektuju.
Nezamestnavaju osoby mladsie ako vek na ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky.
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture moézu na pracovisku prevadzkovat programy
ucnovskej pripravy, praxe alebo staze, ktoré su v sulade s platnymi zakonmi.

Dodrziavaj vSetky platné zakony tykajlice sa zamestnania

Dodavatelia Accenture jednaju v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi

o zamestnani, vratane tych ohladom pracovného ¢asu, nad¢asov a minimalnych
poziadaviek na mzdy. Okrem toho, spolo¢nost Accenture doérazne odpo vsetkym svojim
dodavatelom ktorych zamestnanci poskytuju sluzby spolocnosti Accenture a/alebo jej
klientom, aby takymto osobam vyplacali slusnu mzdu, ktora bude vyssia ako zakonna
poziadavka minimalnej mzdy a vzali do Uvahy relevantné skuto¢né naklady na Zivot.

Zabezpec bezpecné a zdravé pracovné prostredie

Dodavatelia Accenture sa zavazuju k bezpecnosti a ochrane zdravia svojich udi a
navstevnikov na svojich pracoviskach. Dodavatelia Accenture jednaju v sulade so
vSetkymi platnymi zakonmi o ochrane zdravia a bezpecnosti, poskytuju bezpecné a
zdravé pracovné prostredie a prijimaju potrebné opatrenia na ochranu kazdého pred
pracovnymi Urazmi a chorobami z povolania.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture podnikaju vSetky potrebné kroky na zabranenie
prenosu nakazlivej choroby. Dodavatelia spoloc¢nosti Accenture, ktori s v priamom
kontakte s klientmi spolo¢nosti Accenture alebo Accenture, dodrziavaju hygienické
normy a pravidla oznamovania spolo¢nosti Accenture. Mali by informovat spolo¢nost
Accenture, akonahle si uvedomia, ze jeden z ich pracovnikov mohol pracovat so
zamestnancami alebo klientmi spolo¢nosti Accenture, ked boli chori a/alebo nakazeni,
a zabezpecit, aby dana osoba zostala prec¢, kym uz nebude nakazliva. V takom pripade
alebo pre dalSie usmernenie mozu dodavatelia spolocnosti Accenture kontaktovat
operacné stredisko zabezpecenia spolo¢nosti Accenture dna +1.202.728.0645. ASOC je
k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni, 365 dni v roku (prijima hovory).

Nezapajaj sa do nevhodného pouzivania socialnych médii
Dodavatelia Accenture netoleruju neuctivé alebo neprofesionalne pouzivanie
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socialnych médii (Ci sa uz také pouzitie vztahuje na Accenture, jej podnikanie, klientov,
zamestnancov alebo obchodnych partnerov), ako je zverejnovanie obsahu, ktory je
urazlivy, Skodlivy, obscénny, vyhrazny alebo zastrasujuci, alebo Ze obsahuje etnickeé,
nabozenské, rodové iné hanlivé vyroky v akejkolvek sprave Ci prispevku.
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Dodavatelia Accenture chapu a jednaju v sulade so vSetkymi platnymi
zakonmi. Dodavatelia Accenture inSpiruju déveru tym, ze prijimaju
zodpovednost, konaju eticky a podporuju ¢estnu a otvorenu diskusiu.

Neponukaj nevhodné dary alebo zabavu zamestnancom Accenture alebo
tretim stranam

Dodavatelia Accenture nedavaju uplatky, alebo iné nevhodné platby ani priamo, alebo
prostrednictvom tretej strany vo forme darov alebo zabavy pre zamestnancov
spolo¢nosti Accenture, verejnym cinitelom, komerénym klientom, obchodnym
partnerom a inym tretim stranam; a zamestnanci dodavatelov Accenture neprijimaju
dary alebo zabavu od tretich stran, ktoré su, alebo by mohli byt vnimané ako uplatky.

Jednaj v sulade s vSetkym protikorupénymi zakonmi, vratane zakona USA
o zahraniénych korupénych praktikach a zakona Velkej Britanie - zakon o
uplatkoch 2010

Accenture sa zaviazala podnikat Cestne a eticky a ma nulovu toleranciu voci korupcii
alebo akejkolvek inej ¢innosti, ktora porusuje protikorupcné zakony v akomkolvek mieste
kde podnikame. Dodavatelia spolo¢nosti Accenture v sulade so vSetkymi platnymi
protikorupcnymi zakonmi a predpismi, vratane zakona USA o zahrani¢nych korupcnych
praktikdach a zakona Velkej Britanie - zakon o uplatkoch 2010.

V suvislosti s podnikanim s Accenture alebo menom Accenture, dodavatelia Accenture
neposkytuju, neslubuju, nedavaju, nedopytuju alebo nebudu prijimat ziadne dary, uvery,
poplatky, odmeny alebo iné vyhody od akejkolvek osoby ako stimul; robit nieco, ¢o je
nepoctivé, nezakonné alebo porusenim dévery; pre ziskanie, udrzanie alebo priamy
obchod; alebo na zabezpecenie akejkolvek inej nepatricnej vyhody. Podla tychto zdsad,
nevhodné platby zahrnaju ponuky, sluby, opravnenia alebo platby cokolvek hodnotného
k urychleniu rutinnych ¢innosti viady.

Dodavatelia Accenture musia zaviest postupy zabezpecujuce, ze ich zamestnanci a
dodavatelia jednaju v sulade s platnymi protikorup&nymi zakonmi a tymito zasadami.



Pravo Accenture na audit
v suvislosti s tymito
zasadami spravania

7.1

1.2

7.3

7.4

1.5

Spolo¢nost Accenture modze z ¢asu na ¢as pozadovat od dodavatelov spolo¢nosti
Accenture urcité informacie tykajuce sa ich dodrziavania tychto Standardov spravania,
aby si mohla plnit svoje povinnosti tykajuce sa nalezitej starostlivosti, monitorovania,
poddavania sprav a overovania svojho dodéavatelského retazca. Dodavatelia spolo¢nosti
Accenture musia takymto poziadavkam vyhoviet v plnom rozsahu a vcas.

Spolo¢nost Accenture modze na vlastné naklady vykonat audit dodrziavania tychto
Standardov spravania zo strany dodavatela Accenture vo vztahu k miestam, kde alebo z
ktorych sa poskytuju produkty alebo sluzby spolo¢nosti Accenture.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 7.4, méze spolo¢nost Accenture raz rocne vykonat
audit pocas beznej pracovnej doby, pricom spolo¢nost Accenture svoj zamer vykonat
takyto audit pisomne oznami najmenej 60 dni vopred.

Spolo¢nost Accenture moéze kedykolvek bez predchadzajuceho upozornenia vykonat
audit u dodavatela spolo¢nosti Accenture, ak ma opravnené dévody domnievat sa, ze
dodavatel spolo¢nosti Accenture podstatne porusuje tieto Standardy a/alebo akékolvek
platné zakony.

Spolo¢nost Accenture bude vykonavat takéto audity sposobom, ktory bude mat

za nasledok minimalne narusenie obchodnych a personalnych ¢innosti dodavatela
spolo¢nosti Accenture. Zamestnanci spoloc¢nosti Accenture alebo nezavisli zastupcovia
(ktori nesmu byt konkurentmi dodavatela spoloc¢nosti Accenture) uzavru pred takymto
auditom prislusné dohody o zachovani dévernosti.

Na ucely akéhokolvek auditu poskytne dodavatel spolo¢nosti Accenture zamestnancom
a/alebo nezavislym zastupcom spolo¢nosti Accenture primerany pristup k relevantnym
informaciam o ¢innosti, politikdch a postupoch dodavatela spoloc¢nosti Accenture a

k informaciam o totoznosti vlastnych priamych dodavatelov dodavatela spolo¢nosti
Accenture. Ak nie je pisomne dohodnuté inak, spolo¢nost Accenture nebude opravnend
kontrolovat iné doverné informacie dodavatela spolo¢nosti Accenture vratane: (a)
informacii o inych klientoch alebo obchodnych partneroch dodavatela spolo¢nosti
Accenture; (b) informacii o nakladoch alebo cenach; (c) internych zamestnaneckych
prieskumov alebo vysledkov prieskumov; (d) demografickych informécii o
zamestnancoch; (e) informacii o staznostiach alebo pravnych narokoch; (f) pravne
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chranenych rad; alebo (g) neverejnych osobnych Udajov tykajucich sa zamestnancov
(vratane zaznamov o individualnom vzdelavani).

Spoloc¢nost Accenture oznami dodavatelovi spolo¢nosti Accenture, ak sa pri akomkolvek
audite dodavatela spolo¢nosti Accenture a/alebo na zaklade nim poskytnutych
informacii zistia podstatné zalezitosti, ktoré vzbudzuju obavy, a povereni zamestnanci
dodavatela spolo¢nosti Accenture sa do 10 pracovnych dni od oznamenia stretnu so
spolo¢nostou Accenture, aby tieto obavy prediskutovali a aby sa strany mohli dohodnut
na vhodnych, primeranych a véasnych opatreniach, ktoré ma dodavatel spolocnosti
Accenture prijat (vratane pripadného odskodnenia nepriaznivo.

Porusenia nasich zasad
spravania dodavatelov alebo
platnych zakonov

8.1

8.2

Nedodrzanie tychto Standardov spravania alebo platnych predpisov opraviuje
spolo¢nost Accenture pozadovat primeranu a véasnu napravu takéhoto nedodrzania
predpisov a z neho vyplyvajucich dosledkov. Ak dodavatel neimplementuje plan napravy
alebo ak nedodrzanie predpisov dodavatela nemozno napravit, spolo¢nost Accenture
moze pozastavit status dodavatela ako dodavatela pre spolo¢nost Accenture a/alebo
oznamit tuto zalezitost prisluSnym orgdnom, regulacnym organom a/alebo orgdnom
¢innym v trestnom konani. Ak to platné predpisy umoznuju, spolo¢nost Accenture
bude informovat dodavatela spoloc¢nosti Accenture o tejto zalezitosti a poskytne mu
primeranu prilezitost na odpoved predtym, ako spolo¢nost Accenture oznami tuto
zalezitost prisluSnému organu, regulacnému organu alebo orgdnu ¢innému v
trestnom konani.

Dodavatelia Accenture podporuju kulturu transparentnosti v ramci svojej organizacie

a dodavatelského retazca, a povzbudzuju zamestnancov, aby hovorili o spornych
pravnych a etickych zalezitostiach, a to ako prostrednictvom komunikacnych kanalov
liniového riadenia a/alebo forméalnych oznamovacich komunikac¢nych kanalov.
Dodavatelia Accenture musia hlasit podozrenia na porusenie tychto zasad dodavatelom
Accenture (alebo zo strany svojich zamestnancov, dodavatelov, subdodavatelov

alebo dodavatelov). Dodavatelia Accenture tiez musia oznamit akykolvek konkrétny
problém, ak sa dozvedia o finan¢nych zalezitostiach Accenture, uctovnych postupoch,
otazok auditu, korupcie alebo podvodov, alebo akéhokolvek spravania zamestnancov
Accenture, ktoré je v rozpore so zasadami ustanovenymi v tomto kddexe.
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Takéto veci treba nahlasit na Linku obchodnej etiky Accenture, kam mozete nahlasit v
dobrej viere vase obavy prostrednictvom webovych stranok alebo ziskat telefonne

¢islo pre danu krajinu a pohovorit si so zastupcom spolocnosti 24 hodin denne, sedem
dni v tyzdni: https://businessethicsline.com/accenture. Pouzitie Linky obchodnej

etiky Accenture zostdvate vo vacsine pripadov anonymné, iba v niektorych krajinach

to vzhladom k miestnej zakonnej Uprave nie je mozné. Dodavatelia Accenture musia
zakazat akukolvek odvetu voci ktorémukolvek zamestnancovi dodavatela Accenture,
ktory: (a) predlozZi v dobrej viere spornu zalezitost ohladom porusenia zdkona a/alebo
akéhokolvek porusenia tychto zasad spravania; alebo (b) asistuje Accenture, alebo
orgdnom presadzovania prava, poskytovanim informacii pre rieSenie spornej zalezitosti.
V tychto zasadach,”odplata” znamena nespravodlivé zaobchadzanie akéhokolvek druhu,
ktoré nasleduje po predlozeni spornej zalezitosti v dobrej viere (alebo akukolvek hrozbu
takéhoto nespravodlivého zaobchadzania).

Vzdy v sulade s pravami na zverejnenie Accenture v kapitole 8.1, Accenture pristupuje
k vSetkym podaniam obvineniam vazne a prisne déverne. V zavislosti od povahy a
okolnostiach daného podania, m6ze Accenture usilovat o spolupracu - v pripade, ze je
to vhodné - s dodavatelom Accenture a dalSimi dotknutymi stranami, aby sa dohodli na
akénom plane na napravu.

Okrem toho, dodavatelia Accenture v Spojenych statoch moézu hlasit sporné
zalezitosti tykajuce sa obchodovaniu s [udmi na Globalnu linku obchodu s ludmi na
1-844-888- FREE (3733) alebo na help@befree.org.


https://businessethicsline.com/accenture
mailto:help@befree.org

Kde hladat dalSie
informacie a pomoc

Accenture kédex obchodnej etiky

Zakladné hodnoty Accenture

Dohoda Spojenych narodov Global Compact
Medzinarodna listina ludskych prav

Vyhlasenie Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych principoch a
pravach pri praci

Ak mate otazky tykajuce sa nasich zasad spravania dodavatela, obratte sa na
Accenture procurement.support@accenture.com.

Vezmite prosim na vedomie

Pre dodavatelov podporujtcich podnikanie Accenture s klientmi vlady Spojenych statov
mozu platit dodatoc¢né poziadavky, ako je uvedené v zasadach Accenture federalnej
obchodnej etiky a spravania.

Accenture si vyhradzuje pravo na zmenu tychto zdsad z ¢asu na Cas, aby odrazali zmeny
v obchodnej a regulacnej klime.

Pristup k etického kdodexu Accenture, tymto zasadam, politikdm Accenture alebo skoleniu
Accenture nemozno vykladat ako to, Ze zamestnanci dodavatela su zamestnancami
Accenture; zakladné podmienky zamestnavania zamestnancov su nadalej vo vylu¢nej
zodpovednosti a sprave dodavatela.


https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-33/accenture-afs-standards-federal-business-ethics-conduct.pdf
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-33/accenture-afs-standards-federal-business-ethics-conduct.pdf
mailto:procurement.support@accenture.com
https://www.accenture.com/us-en/about/company/business-ethics
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-63/accenture-cobe-brochure-english.pdf#zoom=50
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/publications/fundamental-principles-and-rights-work-critical-crossroads
https://www.ilo.org/publications/fundamental-principles-and-rights-work-critical-crossroads
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