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La sexta edición de los premios Digital Talent 

organizados por Accenture y el Economista, 

en colaboración con el Observatorio de 

Recursos Humanos, han premiado a Grupo 

Santander, Andalucía Emprende, Santalucía 

Seguros, Verse y Endesa, así como al 

experto en inteligencia artificial Xabi Uribe 

Etxebarria por llevar a cabo iniciativas 

digitales que estén contribuyendo a la 

transformación de las organizaciones y 

generando así un impacto en el negocio a 

través de la gestión de las personas como 

eje central de esa transformación.  

 

Una gala que tuvo como maestra de 

ceremonias a Helena Resano. La apertura 

institucional corrió a cargo de la secretaria 

de estado de digitalización e inteligencia 

artificial Carme Artigas. 

 

“Sentimos muchísima ilusión, ya que tanto el 

jurado como las organizaciones que lo hacen 

posible son de reconocido prestigio. Este 

premio es un reconocimiento a un esfuerzo y 

una actividad muy intensa de los últimos 

años, en los que hemos tratado de reinventar 

la función de personas en Santalucía, 

buscando esa aportación de valor, cercanía 

y mejora de la experiencia.” (Mireia García, 

directora corporativa de Personas de 

Santalucía) 

“Y entre las múltiples cosas y factores y 

beneficios y este tipo de proyectos, viene a 

colación el mapeo de las habilidades, 

competencias, skills, en una organización 

muy grande y diversa que nos va a poder 

permitir identificar las áreas de oportunidad 

de aquellas competencias, que no tenemos a 

día de hoy, pero sí que nos hacen falta para 

hacer la banca del futuro. Lo cual es una 

oportunidad magnífica, usando la tecnología 

y el talento, para conseguir los objetivos y 

recursos humanos y acompañar la estrategia 

de digitalización del banco.” (José Morejón, 

HR Group Vice-President de Banco 

Santander) 

 

“Este premio es de más de 800 personas 

que están innovando día a día en su puesto 

de trabajo, relacionándose con los 

emprendedores. Están contentísimos, ahora 

mismo estaban escribiendo mensajes y 

mandando fotos. Esto realmente les hace 

que, mañana cuando lleguen a sus puestos 

de trabajo, literalmente lo sigan dando todo. 

Este premio para nosotros es un grandísimo 

reconocimiento. Hacer visible esta labor de 

transformación es fundamental, desde ahora 

no podemos decir nada más que lo mejor 

está por llegar.” (Rosa Siles Moreno, 

directora de Andalucía Emprende) 

 



“La verdad es que nos hace muchísima 

ilusión. Nosotros estamos trabajando todos 

los días como banco de la nueva generación 

para adaptarnos precisamente a esta 

generación. No solo como a nivel de edad, 

sino como estado mental. Es verdad que 

para nuestros empleados es muy importante 

poder trabajar donde está el talento y no 

solo desde las principales ciudades, por lo 

tanto tenemos una gran cohesión a nivel 

nacional y también atraemos talento 

internacional a que trabajen con nosotros y 

que puedan disfrutar de las ventajas que 

estamos ofreciendo, aparte de poder 

trabajar desde cualquier parte del mundo 

básicamente.” (Carlos San Isidro, head of 

Marketing, Brand & Comms de Verse) 

 

“Nos ha hecho muchísima ilusión el 

galardón, porque llevamos dos años 

trabajando en este proyecto. Es un proyecto 

transversal donde participan muchísima 

gente de diferentes áreas y la verdad es que 

estamos muy contentos, nos da impulso 

para para seguir. Endesa está liderando la 

transición energética lo que supone una 

transformación cultural muy grande. El 

proyecto ‘Cambiamos’ lo que hace es 

acompañar a todos los empleados en esa 

transformación cultural.” (Marta Cortina, 

responsable de Cultura de Endesa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“El verdadero merecedor de este premio es 

nuestro equipo porque ellos y ellas son los 

que hacen que yo parezca mejor que lo que 

soy. Realmente este es un premio colectivo, 

aunque parezca que es individual. Os 

agradezco a todos y al equipo de Sherpa que 

me hacen parecer mejor de lo que soy.” 

(Xabi Uribe Etxebarria, Fundador y CEO de 

Sherpa.Ai)  

 

El acto también contó con una ponencia por 

parte del managing director de Talento y 

Organizaciones de Accenture, Luis Díaz, y 

una entrevista de la mano de la directora del 

Observatorio de Recursos Humanos, Maite 

Sáenz, al director de Recursos Humanos de 

Navantia, Fernando Ramírez, ganador de la 

categoría general en los premios Digital 

Talent en la pasada edición. 
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