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Carta del presidente

Domingo Mirón
Presidente de  
Fundación Accenture

Durante el último año, la pandemia ha seguido impactando en nuestro 
día a día, y todavía vivimos en un contexto de incertidumbre, que no 
impide que la sostenibilidad se haya alzado como una nueva fuente 
de valor y crecimiento extraordinario. La adopción de criterios 
ESG (medioambientales, sociales y de buen gobierno) se ha 
convertido en una prioridad para todas las compañías y fundaciones y, 
especialmente, para aquellas que deseamos convertirnos en referentes 
impulsando la creación de valor sostenible. 

Las fundaciones comienzan a darse cuenta de que la sostenibilidad 
debe ser una prioridad y afrontan el reto de reducir las crecientes 
desigualdades sociales en un contexto marcado por la digitalización. 
En nuestro país, los indicadores de digitalización de capital humano 
se sitúan por debajo de la media de la Unión Europea. Por ello, 
la adquisición de habilidades digitales necesarias para poder trabajar 
en cualquier sector y la creación de oportunidades en el sector de las 
TICs, dada la alta y sostenida previsión de generación de empleo 
en este campo, son fundamentales para una digitalización responsable.

En Fundación Accenture lo tenemos presente en nuestro día a día y 
sabemos que es crítico actuar para que todos, también los colectivos 
más vulnerables, puedan prosperar en la nueva economía digital. 
Por eso, desde hace casi 20 años ponemos el foco en contribuir a la 

transformación y digitalización de la sociedad mediante iniciativas 
de consultoría gratuita, voluntariado y donaciones. En línea con nuestro 
compromiso con los criterios ESG, en el último año hemos apostado 
también de forma firme por impulsar el cuidado del medioambiente
a través de pequeños grandes gestos que nos permitan contribuir 
a salvar el planeta. Todo ello, con la transparencia y el buen gobierno 
como palancas principales de nuestra labor. 

Para hacerlo tangible, contamos con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible como camino a seguir y nos apoyamos en el cumplimiento 
de los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, prestando 
especial atención al cumplimiento de los ODS 9, 10 y 17.

En los últimos 18 años, gracias a nuestra colaboración 
con organizaciones sociales, empresas, fundaciones empresariales, 
Administraciones Públicas y centros educativos hemos donado más de 
1,4 millones de horas en consultoría gratuita a proyectos sociales (más 
de 55.000 en el último año) y formado a más de 717.000 personas 
a través de nuestras soluciones digitales. Principalmente gracias 
a nuestra iniciativa “Juntos por el empleo de los más vulnerables” 
donde junto con más de 1.900 colaboradores hemos desarrollado 
nuevas formas de trabajo y potentes soluciones de formación. 

Además, como parte de nuestro compromiso con la formación 
en habilidades digitales recientemente hemos lanzado Fundaula, 
nuestra plataforma de formación gratuita y autoconsumible 
en conocimientos digitales y técnicos, y habilidades personales, 
para que nadie se quede atrás en la era digital; y Learnland, nuestra 
plataforma para que niños y jóvenes pueden adentrarse en el mundo 
de las nuevas tecnologías y la sostenibilidad ambiental. 

Desde el inicio de nuestra actividad hace más de 18 años, 
los profesionales de Accenture hemos dedicado más de 45.600 horas 
a actividades de voluntariado (más de 1.300 en el último año) para 

ayudar a los que más lo necesitan. Este año hemos querido poner 
el foco en el cuidado del medioambiente y apoyarnos en la innovación 
para abordar algunos de los desafíos climáticos más complejos 
del mundo actual. Concretamente, más de 200 profesionales hemos 
dedicado nuestro tiempo a iniciativas ambientales dirigidas a rastrear 
mamíferos, dar una segunda vida a la ropa usada, recoger basura de los 
bosques, o reducir el consumo de plásticos, entre otras.

Por otro lado, desde nuestra creación hemos donado más de 
21 millones de euros a diferentes iniciativas sociales y ambientales. Este 
año la cifra alcanza los 390.000 euros que se han donado a diversas 
entidades sociales y que se han sumado a los más de 119.000 euros 
donados por los profesionales. También hemos lanzado una iniciativa 
para dar una segunda vida a nuestros dispositivos electrónicos 
donando más de 2.600 unidades a las ONG que más lo necesitan 
e impulsando la economía circular. 

Para terminar, y conjugando mi papel como presidente de la Fundación 
Accenture y patrono, y como un profesional más de Accenture 
implicado en las actividades de la misma, me gustaría dar las gracias 
a todas aquellas personas que hacéis que cada día nuestro trabajo 
cobre sentido; a las personas que forman parte de las organizaciones 
sociales con las que colaboramos, a los beneficiarios que apu stan 
por Fundación Accenture para impulsar y mejorar su formación y a 
las empresas y Administraciones Públicas que valoran y se suman 
a nuestra contribución a la sociedad. También me gustaría hacer 
una mención especial a los patronos y al equipo de nuestra Fundación, 
así como a los más de 6.000 profesionales de Accenture que se 
implican cada año en numerosas oportunidades de consultoría 
gratuita, voluntariado y donaciones, y ofrecen su tiempo, su creatividad 
y sus recursos para mejorar la vida de los que más lo necesitan con el 
objetivo de que nadie se quede atrás en la nueva era digital. 

https://www.accenture.com/es-es/about/company/fundacion
https://www.accenture.com/es-es/about/corporate-citizenship/juntos-por-empleo
https://www.fundaula.es/
https://www.accenture.com/es-es/case-studies/corporate-citizenship/learnland-formacion-sostenibilidad-inteligencia-artificial
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Nuestro impacto de un vistazo
En Fundación Accenture, llevamos más de 18 años contribuyendo a la digitalización y transformación de la sociedad, poniendo 
especial foco en ayudar a las personas y a las organizaciones a prosperar en la actual economía digital para que nadie se quede atrás. 

Invertido

+1,4M 

de horas en consultoría gratuita 
donadas a proyectos sociales 

En estos años, hemos:

Formado a 

+717.000  

personas a través de nuestras 
soluciones digitales 

Dedicado

+45.600   

horas a actividades de voluntariado 

Donado

+21M    

de euros a diferentes proyectos 
sociales y ambientales 
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Quiénes somos
Llevamos más de 18 años contribuyendo a la 
transformación y digitalización de la sociedad, poniendo 
especial foco en las organizaciones que trabajan en la 
formación y capacitación de personas vulnerables ante 
el empleo. Todo ello con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible como hoja de ruta.

Además, canalizamos la acción social de Accenture para 
cumplir los sueños de nuestros voluntarios, beneficiarios
y colaboradores a través de nuestra actividad 
de consultoría gratuita, voluntariado y donaciones.

Combinamos el ingenio humano con las 
tecnologías más innovadoras para ayudar 
a las personas a prosperar en la economía 
digital.

Nos constituimos como entidad el 15 de marzo de 1995 
en el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (nº registro 28/0971). 

La Fundación Accenture pertenece a la AEF (Asociación 
Española de Fundaciones).

ODS prioritarios

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

8 IGUALDAD  
DE GÉNERO 5 

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES10 

INDUSTRIA  
INNOVACIÓN  E 
INFRAESTRUCTURA

9 

PAZ, JUSTICIA  
E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16 ALIANZAS PARA 
LOGRAR  
LOS OBJETIVOS

17 

ODS secundarios 

SALUD  
Y BIENESTAR3 EDUCACIÓN  

DE CALIDAD4 

Principios seleccionados 
como relevantes entre 
los Diez Principios 
de Naciones Unidas: 

•	 Principio 1: Las empresas deben 
apoyar y respetar la protección 
de los derechos humanos 
fundamentales reconocidos 
internacionalmente. 

•	 Principio 6: Las empresas deben 
apoyar la eliminación de las 
prácticas de discriminación en el 
empleo y la ocupación.

•	 Principio 9: Las empresas deben 
favorecer el desarrollo y la difusión 
de las tecnologías que respetan 
el medioambiente.
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Buen Gobierno

Política de inversiones

En la actualidad, en Fundación Accenture no contamos 
entre nuestros activos con inversiones temporales 
en valores mobiliarios e instrumentos financie os 
en el ámbito de supervisión de la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores. No obstante, disponemos 
de un código de conducta para la realización 
de inversiones financie as temporales en el mercado 
de valores.

Modelo de prevención del delito

Hemos comenzado a elaborar un mapa 
de riesgos propio tras lo establecido en el patronato 
de Fundación Accenture del 15 de junio de 2021. 
Para ello, hemos tomado como referencia el modelo 
de prevención de delitos de Accenture (Memoria 
sostenibilidad de Accenture, página 73). 
A fecha de elaboración de este documento y tras 
la identificación del mapa de ri sgos, el auditor 
de compliance se encuentra realizando la auditoría 
interna correspondiente a las cuestiones específicas
de Fundación Accenture.

Certificado de transparencia y buen gobierno

A 30 de julio de 2021, en el marco de nuestro compromiso con las mejores 
prácticas de transparencia y buen gobierno, Fundación Accenture 
ha conseguido la acreditación de Lealtad Instituciones que verifica
nuestra transparencia y buenas prácticas de gestión. Esta acreditación 
se ha obtenido tras culminar con éxito un riguroso proceso de análisis 
que confirma que undación Accenture cumple íntegramente con los 
siguientes 7 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas que deben 
tener las fundaciones empresariales:

•	 Principio de Funcionamiento y Regulación del Órgano 
de Gobierno

•	 Principio de Claridad y Publicidad del Fin Social

•	 Principio de Planificación y Seguimiento de la Actividad

•	 Principio de Rendición de Cuentas e Imagen Fiel en la 
Información

•	 Principio de Transparencia en la Financiación

•	 Principio de Control en la Utilización de Fondos

•	 Principio de Cumplimiento de las Obligaciones Legales
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Nuestros órganos de gobierno

Contamos con un patronato y dos comités relacionados con la actividad de Fundación Accenture que velan porque cumpla su misión y que 
alcance sus objetivos estratégicos. Todos ellos se reúnen de forma periódica.

Miembros del patronato: Patronato 

Tal y como establecen 
los estatutos, 
el Patronato es el órgano 
de gobierno, administración 
y representación 
de Fundación Accenture 
y se reúne periódicamente 
(mínimo 2 veces al año) para 
aprobar la estrategia y los 
presupuestos asociados, 
determinar los objetivos, 
etc. Actualmente está 
formado por 11 miembros 
y en sus reuniones participan 
también el secretario 
no patrono y las directoras 
del equipo de Fundación.

Domingo Mirón  
Presidente de Fundación Accenture 
Presidente de Accenture en España, Portugal 
e Israel y Chief Risk Officer de la compañía
a nivel global, así como miembro del Comité 
de Dirección mundial de Accenture

Paloma Cabrera  
Patrono  
Directora de Marketing y Comunicación 
de Accenture en España, Portugal e Israel

Luis Díaz  
Patrono  
Responsable de Consultoría de Talento 
y Organización de Accenture en España, 
Portugal e Israel

Ángel Ferreras  
Patrono  
Chief Operating Officer pa a Europa 
en Accenture

Carolina Gordo  
Patrono  
Managing Director en el área de Servicios 
Financieros de Accenture en España, Portugal 
e Israel 

Carmen López  
Patrono  
Managing Director y responsable de Accenture 
Song en España, Portugal e Israel 

Vicente Moreno  
Patrono externo  
Ex presidente de Accenture (2007-2015) y ex 
presidente de Fundación Accenture (2013-2018)

Mercedes Oblanca  
Patrono  
Responsable del área de Products de Accenture 
en España, Portugal e Israel

Adán Plaza  
Patrono  
Responsable del área de Intelligent Software 
Engineering de Accenture Technology para Europa

José Luis Sancho  
Patrono  
Responsable del área de Growth & Strategy 
de Accenture en España, Portugal e Israel 

María José Sobrinos  
Patrono  
Directora de Recursos Humanos de Accenture 
en España, Portugal e Israel

https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/angel-ferreras
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/domingo-miron
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/paloma-cabrera
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/luis-diaz-gutierrez
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/carolina-gordo
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/carmen-lopez
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/vicente-moreno
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/mercedes-oblanca
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/adan-plaza
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/jose-luis-sancho
https://www.accenture.com/es-es/about/leadership/maria-jose-sobrinos
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Comité de Probono 

Este grupo de trabajo se reúne periódicamente 
con el objetivo de asegurar el correcto desarrollo 
de la actividad probono y los proyectos asociados, 
conforme a la estrategia establecida, el presupuesto 
asignado y los objetivos marcados. 

Está formado por: 

•	 Mercedes Oblanca: Responsable 

•	 Carmen López: Patrono 

•	 Luis Díaz: Patrono 

•	 Bruno Chao: No patrono 

•	 Alejandra Gail: Equipo Fundación 

•	 Elena Marinas: Equipo Fundación

•	 Ana Millán: Directora de Fundación Accenture

Nuestro equipo 
En Fundación Accenture, trabajamos de forma permanente diez personas, a las que se 
suma la ayuda de otros profesionales de Accenture, tanto para llevar a cabo nuestras 
iniciativas probono, como para apoyarnos desde áreas como servicios financie os, 
legal, seguridad de la información o marketing y comunicación, entre otros:

•	 Ana Millán: Directora de Negocio Responsable en España, Portugal e Israel, y directora 
de Fundación Accenture en España

•	 Alejandra Gail: Responsable de la actividad de Consultoría en España, Portugal e Israel

•	 Ana Sualdea: Actividad de Consultoría

•	 Diana Miguel: Actividad de Consultoría

•	 Arancha Gil: Responsable de las actividades de Voluntariado y Donaciones en España, 
Portugal e Israel

•	 Cristina Sáenz: Actividades de Voluntariado y Donaciones

•	 Beatriz Asenjo: Actividades de Voluntariado y Donaciones

•	 Elena Marinas: Subdirectora general de Fundación Accenture y responsable 
de Operaciones y Buen Gobierno en España, Portugal e Israel

•	 Pedro Martínez: Actividad de Operaciones

•	 Josefina Amador: Actividad de Operaciones

Comité de Voluntariado y 
Donaciones 

Es una comisión delegada del Patronato que se 
reúne periódicamente con el objeto de ayudar 
al desarrollo de la participación voluntaria 
de los profesionales de Accenture en actividades 
de voluntariado y donaciones y, adicionalmente, 
autorizar las donaciones económicas a las 
organizaciones seleccionadas. 

Está formado por: 

•	 María José Sobrinos: Responsable 

•	 Carolina Gordo: Patrono 

•	 Arancha Gil: Equipo Fundación

•	 Ana Millán: Directora de Fundación Accenture
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Nuestras líneas de actividad
Nuestro objetivo es que nadie se quede atrás en la nueva era digital. Para alcanzarlo, contamos con tres líneas de actividad:

Consultoría: 

+55.000  

horas de consultoría gratuita 
destinadas a proyectos sociales, 
con la participación de  

114  
profesionales de Accenture 

Voluntariado:

+1.300   

horas de voluntariado  
donadas por   

479  
profesionales de Accenture  

Donaciones: 

+119.000€    

donados por más de    

4.300  
profesionales de Accenture   

+390.000€   

donados por Fundación Accenture

*Del 1 enero de 2021 al 31 de agosto de 2021
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La digitalización está presente en todos los aspectos de nuestras vidas: 
en tan solo unas décadas, ha transformado la forma en la que nos 
comunicamos, nos relacionamos, aprendemos o trabajamos. La tecnología, 
uno de los principales motores de cambio de la actualidad, contribuye 
a generar valor para las organizaciones y a mejorar la vida de las personas; 
pero su uso, debido al rápido desarrollo, puede generar desigualdades 
o brechas entre diferentes colectivos e incluso consecuencias indeseadas 
en las personas o el planeta si se utiliza sin tener en cuenta aspectos como 
la ética o la responsabilidad.

Desde hace más de 18 años, en Fundación Accenture, contribuimos a la 
transformación y digitalización de la sociedad canalizando la acción 
social de Accenture y la de sus profesionales. Combinando el ingenio 
humano con las tecnologías más innovadoras, ayudamos a las personas 
y a las organizaciones a prosperar en la actual economía digital a través 
de nuestra actividad de consultoría gratuita, voluntariado y donaciones. 
Además, nuestras iniciativas para el cuidado del medioambiente están 
también en plena expansión, poniendo el foco en la concienciación de las 
personas y en la acción colectiva junto a los profesionales de Accenture 
y otras organizaciones.

Criterios de selección de proyectos y 
beneficiarios

Según acuerdo de adhesión del Patronato de 15 de junio de 2021, desde 
Fundación Accenture seguimos la Policy 1399 Accounting for Corporate 
Citizenship Services de Accenture que recoge los criterios de selección 
de entidades beneficiarias.
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Consultoría: Contribuimos a disminuir la brecha digital de niños a adultos con experiencia

Según el último informe del Índice de la Economía y la Sociedad 
Digitales (DESI) publicado por la Comisión Europea en 2020, 
España está por debajo de la media de la UE en los indicadores 
de digitalización de capital humano: casi la mitad de la población 
española carece todavía de competencias digitales básicas y un 
8% nunca ha utilizado internet. España ocupa el decimotercer 
puesto en la integración de las tecnologías digitales, 
el porcentaje de especialistas en Tecnologías de la Información 
es del 3,2%, frente al 3,9% de media, mientras que las pymes 
españolas siguen sin aprovechar todo el potencial del comercio 
electrónico.

En paralelo, la propia digitalización de las empresas, 
la globalización o los cambios demográficos han impulsado
transformaciones en la propia naturaleza del trabajo, de modo 
que muchas empresas no encuentran el talento que están 
buscando. Esto incrementa una brecha digital que, si no 
contribuimos a cerrar pronto, seguirá dejando a muchas personas 
atrás ante la falta de competencias o comprensión digitales.

A través de actividades de consultoría gratuita, ayudamos 
a abordar este reto social, apoyando a profesionales 
con experiencia para que se reciclen, a jóvenes emprendedores 
o en búsqueda de su primer empleo y a las generaciones futuras 
para que tomen el relevo de construir un mundo mejor gracias 
a la tecnología. Proporcionamos soluciones formativas bajo 

demanda que acercan a las personas a profesiones de alta 
demanda (como la programación) para mejorar sus habilidades 
transversales y conocimientos digitales, sin importar su ámbito 
de desempeño. Todo ello sin olvidarnos de nuestro ADN de 
colaboración, trabajando conjuntamente con nuestros partners 
y organizaciones sociales para que nadie se quede atrás en la 
nueva era digital.

https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/%C3%ADndice-econom%C3%ADa-sociedad-digital-desi-2020
https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/%C3%ADndice-econom%C3%ADa-sociedad-digital-desi-2020
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‘Skills to succeed’: nuestra iniciativa global para empoderar a las personas 

Gracias a esta iniciativa, enfocada en apoyar y empoderar a las personas para que se enfrenten 
de forma exitosa al panorama cambiante del mercado laboral, hemos conseguido equipar a casi 5,8 
millones de personas con las habilidades necesarias para realizar mejoras sustanciales en sus vidas.

Este programa está en continuo desarrollo para satisfacer las necesidades cambiantes del mercado 
y apoyar a las personas a lo largo de su trayectoria profesional, desde estudiantes hasta recién 
graduados y trabajadores con más experiencia. Todo ello, poniendo el foco en:

•	 Carreras para un futuro digital: desarrollo de habilidades para crear oportunidades y que 
las personas puedan prosperar en una economía digital. 

•	 Innovar para desarrollar habilidades a gran escala: aprovechar la tecnología para desarrollar 
nuevas habilidades. 

•	 Trabajadores con experiencia: las personas aprenden nuevas habilidades para avanzar en su futura 
carrera profesional. 

•	 Jóvenes que buscan su primer empleo o emprendedores: personas que buscan su primer empleo 
o emprender. 

•	 Generaciones futuras: estudiantes jóvenes que necesitan adquirir nuevas habilidades para 
prepararse ante un futuro digital. 

•	 Contratación con impacto: crear oportunidades para que personas sin títulos o con otras barreras 
de entrada puedan iniciar una carrera en nuestra compañía o en otras empresas líderes. 

Desde Fundación Accenture, apoyamos esta iniciativa desarrollando programas de consultoría 
gratuita que proporcionan soluciones digitales específicas pa a los diferentes tipos de beneficiarios
identificados
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Fundaula: formación digital al alcance de todos

Fundaula es nuestra plataforma de formación gratuita y autoconsumible destinada a todas aquellas personas 
que quieran adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para desenvolverse en el mundo digital, 
tanto en el ámbito personal como profesional. Esta herramienta, abierta a toda la sociedad, no solo puede 
ayudar a los usuarios a mejorar su empleabilidad, sino también a fomentar su inmersión digital, potenciar 
el crecimiento personal y concienciar sobre la necesidad de mantenerse formados. 

Fundaula ofrece un amplio catálogo de cursos adaptados a los diferentes niveles y necesidades de los usuarios: 

•	 Cursos en conocimientos digitales: ofrecemos formación en las competencias digitales esenciales 
más demandadas en el mercado laboral a través de más de 20 cursos. 

•	 Cursos en habilidades: profundizamos en habilidades personales clave como la comunicación, la confianza 
o el trabajo en equipo, mediante más de 60 cursos. 

•	 Cursos en conocimientos técnicos: a través de más de diez cursos, trabajamos los conocimientos que aportan 
la base técnica necesaria para adentrarse en áreas específicas como programación o asesor del contact 
center. 

Estos cursos se pueden consumir de manera individualizada, a través de itinerarios formativos por temáticas 
o mediante bloques especializados adaptados a múltiples perfil s profesionales. 

Desde el lanzamiento de Fundaula, hemos ayudado a más de 6.000 personas de perfil s diversos a actualizarse 
y adquirir nuevos conocimientos y diferentes habilidades claves para la vida profesional y personal. Hasta 
el momento, estas personas han completado más de 38.500 elementos formativos en los múltiples cursos 
disponibles. Adicionalmente, en la actualidad, más de 8.800 personas están formándose con nosotros.

https://www.fundaula.es/
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Juntos por el Empleo de los más vulnerables: colaboramos 
para ayudar a los que más lo necesitan

Desde 2013, en Fundación Accenture colaboramos con más de 1.900 organizaciones sociales, 
empresas y administraciones públicas diferentes en la iniciativa ‘Juntos por el empleo de los 
más vulnerables’ con un objetivo común: trabajar por el empleo de los sectores más vulnerables 
de la sociedad. 

Gracias a esta iniciativa, hemos desarrollado nuevas formas de trabajo y potentes soluciones 
digitales, que se ofrecen de forma gratuita como software as a service desde una plataforma 
alojada en la nube de Accenture. Cada una de estas soluciones, complementarias entre sí, busca 
dar respuesta a las necesidades de los demandantes en las distintas etapas necesarias para 
acceder a un empleo o establecer un negocio propio. 

•	 Las organizaciones sociales participan en el diseño de las soluciones, se benefician de las 
mismas y aportan el conocimiento y relación con los colectivos vulnerables. 

•	 Las empresas participan en el diseño de las soluciones con su experiencia, la promoción de estas 
y/o su financiación. 

•	 Las administraciones públicas, además de participar en el diseño de las soluciones, apoyan 
económicamente la generación de innovación social y facilitan la regulación legislativa que se 
considere necesaria. 

Desde el lanzamiento de la iniciativa, hemos co-creado 22 soluciones, formado a más de 717.000 
personas e insertado en el mercado laboral a través de las organizaciones participantes a más 
de 117.000 de alrededor de 42 países.

https://www.accenture.com/es-es/about/corporate-citizenship/juntos-por-empleo
https://www.accenture.com/es-es/about/corporate-citizenship/juntos-por-empleo
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Entreculturas: habilidades y conocimientos digitales para jóvenes vulnerables 

Tras más de 15 años de colaboración con la ONG Entreculturas, hemos desarrollado 
de forma conjunta un nuevo programa que tiene como objetivo formar en habilidades 
y conocimientos digitales a jóvenes vulnerables en diferentes países. 

El programa, con contenidos formativos en cuatro idiomas y desarrollado en plena 
pandemia en formato online y con la mayoría de los centros cerrados, ha sido 
coordinado por Entreculturas y sus socios locales: la red de Fe y Alegría en 15 países 
de Latinoamérica, el Centro de Bachillerato Pedro Arrupe en México; y Radio ECCA, 
EDUCSI y las organizaciones del Sector Social en España. 

Gracias a una inversión a nivel global de Accenture de medio millón de dólares 
complementada en España con más de 133.000 euros en consultoría gratuita, hemos 
conseguido unos resultados que superan las expectativas iniciales: hemos impactado 
a 20.155 personas con módulos de formación limitados (conectados); a 10.806 
con conocimientos digitales básicos, habilidades sociales y conocimientos específicos
del sector para trabajos en demanda (mejorados); y proporcionado acceso a un trabajo 
a 2.496 (transformados). 

Estos últimos resultados implican que, desde el inicio de nuestra colaboración 
con Entreculturas, hemos conseguido ayudar a través de la formación a más 
de 250.000 jóvenes procedentes de más de 21 países, con una donación total de 9 
millones de dólares. 

Durante este periodo, también junto a Entreculturas, hemos finali ado un piloto 
para testar y extender la solución Guardianes, destinada a que los niños y niñas 
comprendan las distintas fases de la inteligencia artificial ealizando una analogía entre 
el comportamiento humano y el de las máquinas a través de un cómic interactivo. 
Más de 2.300 niños en España, Portugal, Chile y Colombia, a través de centros 
educativos de EDUCSI y otras organizaciones como Fundación Secretariado 
Gitano, Fundación Empieza Por Educar, Fundación Créate, incluso los profesionales 
de Accenture con sus hijos han podido utilizar esta herramienta.
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Learnland: impulsando cambios con un impacto 
positivo en las personas y el planeta

El uso responsable de la tecnología debe estar en el centro de la formación de la próxima 
generación de trabajadores, los líderes del mañana. El desarrollo de habilidades críticas 
tempranas y el aprendizaje continuo en todas las etapas de la vida son clave para 
alcanzar el éxito en la economía digital. 

Desde Fundación Accenture, hemos desarrollado Learnland, una plataforma para 
que niños y jóvenes puedan adentrarse en el mundo de las nuevas tecnologías y tomar 
conciencia de las competencias digitales necesarias para hacer un uso ágil, responsable, 
ético y respetuoso de ellas. A través de contenidos didácticos, juegos y retos, 
los alumnos aprenden qué es la inteligencia artificial, sus ases, áreas de conocimiento, 
cómo utilizarla de forma ética o cómo relacionarse con ella, entre otros, desarrollando 
también competencias como el interés digital, el pensamiento crítico y la fl xibilidad. 
El juego está enmarcado en una misión de sostenibilidad ambiental, por lo que los 
niños también se familiarizan con conceptos como los gases de efecto invernadero o el 
reciclaje. 

Desde el lanzamiento de Learnland en marzo de 2021, gracias a la colaboración con más 
de 10 organizaciones y centros educativos, más de 100 niños han adquirido con la nueva 
solución conocimientos en inteligencia artificial y habilidad s para dar respuesta al reto 
del cuidado del medioambiente en los dos países de origen (España y Argentina) de los 
participantes.
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Voluntariado, donaciones e innovación social: nuestros profesionales se implican 

Los más de 13.200 profesionales de Accenture 
en España son una potencial fuerza de cambio 
imparable hacia el desarrollo sostenible: 
cuentan con formación específica en las
últimas tecnologías y en sostenibilidad y cada 
año demuestran su gran implicación en la 
construcción de un mundo mejor involucrándose 
en las múltiples iniciativas que, desde 
de Fundación Accenture, ponemos a su 
disposición. 

Ya sea mediante voluntariado, donaciones 
o simplemente contribuyendo con su ingenio 
para abordar retos sociales o medioambientales, 
nuestro objetivo es facilitarles canalizar su ayuda 
para que, entre todos, podamos multiplicar 
el impacto positivo de Accenture en las personas 
y el planeta.

Innovación para abordar problemas climáticos

Apoyándonos en la tecnología y el talento de los profesionales de Accenture, 
y con el objetivo de abordar algunos de los desafíos más complejos 
del mundo actual, durante el año fiscal 021, desde Fundación Accenture 
hemos colaborado en el lanzamiento del primer Innovation Challenge sobre 
sostenibilidad. Más de 2.300 profesionales de Accenture a nivel global 
colaboraron con clientes, startups y organizaciones sin ánimo de lucro para, 
a través de la innovación, ayudar a resolver siete relevantes desafíos: desde 
la circularidad en los embalajes a la reforestación de los suelos. Las originales 
soluciones presentadas abarcaron la utilización de inteligencia artificial
o blockchain o la creación de aplicaciones orientadas al consumidor. 

Los equipos ganadores, a través del programa de Accenture de aceleración 
de Innovadores Sociales, recibieron el apoyo necesario para hacer realidad 
sus ideas e impulsar cambios positivos gracias a la cocreación con nuestros 
partners. En noviembre de 2021, los proyectos ganadores fueron expuestos 
virtualmente en la COP26 como parte de la solución a los desafíos 
ambientales “más grandes del mundo”. Algunas de estas soluciones eran 
una plataforma de inteligencia artificial pa a aglutinar esfuerzos en torno a la 
monitorización de la barrera de coral, una aplicación para llevar a la última 
milla de la distribución energías limpias o una solución de blockchain para 
trazar la huella hídrica de las cadenas de suministro.

Voluntariado: nuestros profesionales en 
acción

Los empleados de Accenture pueden participar en iniciativas 
de voluntariado durante el año, en formato físico o virtual, que les 
permiten, entre otros:

•	 Acompañar a desempleados 
y emprendedores 

•	 Compartir sus conocimientos 
con los beneficiarios y el personal 
de diferentes ONG

•	 Motivar a niños a través de habilidades digitales 

•	 Realizar actividades asistenciales 

•	 Participar en iniciativas medioambientales
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Pequeños grandes gestos para salvar el planeta

Los profesionales de Accenture han podido participar durante el último año en una serie 
de acciones de voluntariado enfocadas en el cuidado del medioambiente. Las oportunidades 
abarcaban la posibilidad de involucrarse en solitario, en familia o con amigos, y sin compromiso 
de dedicación ni horarios. 

Casi 200 profesionales han dedicado más de 300 horas de voluntariado ambiental dirigidas a: 

•	 Participar en la realización de un estudio del ciclo vital de las aves para su conservación a través 
de eBird. 

•	 Identificar y rastrear los mamíferos existentes en diversas zonas de conservación, así como 
explorar la biodiversidad marina, a través de Zooniverse. 

•	 Ayudar a la NASA, con Globe Observer, en sus estudios para combatir el cambio climático. 

•	 Dar una segunda vida a la ropa usada y así ser parte activa de una moda sostenible basada en la 
economía circular, cuidando el impacto en el medioambiente e impulsando la creación de empleo, 
a través de las organizaciones Madre Coraje, Proyecto Lázaro y Cáritas. 

•	 Organizar caminatas para recoger basura de los bosques y difundir en redes sociales, con la 
organización La Teva Merda. 

•	 Reducir el consumo personal de plástico con el movimiento global #plasticfreejuly.

•	 Tener ciudades y ciudadanos más sostenibles y saludables con Healthy Cities by Sanitas. Este 
año, el reto Healthy Cities consistía en caminar 6.000 pasos cada día desde el 17 de mayo hasta 
el 30 de junio.
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Donaciones: construimos futuro
Canalizamos el apoyo económico de Accenture 
en dos dimensiones: 

•	 Apoyando económicamente proyectos sociales 
con el objetivo principal de formar e insertar 
laboralmente a los colectivos más vulnerables 
ante el empleo, así como otros proyectos 
alineados con las inquietudes de los profesionales 
de Accenture, como los relacionados con la 
COVID-19. 

•	 Gestionando la contribución económica 
voluntaria de los profesionales de Accenture, 
tanto a través de proyectos sociales que ellos 
mismos presentan y eligen a través del programa 
“AyudánDONOS”, como a determinadas 
emergencias humanitarias. 

Del 1 de enero al 31 
de agosto de 2021 hemos 
donado 390.070,50 euros.

•	 Cruz Roja Española  
Apoyamos los sistemas de salud públicos y comunitarios para 
contener la pandemia de la COVID-19. Además, hemos favorecido 
medidas de prevención y apoyo a la vacunación a un total de 17.000 
personas de Colombia y Ecuador (54% mujeres y 46% hombres). 
200.000 €

•	 Federación Española de Bancos de Alimentos  
Ofrecemos nuestro apoyo para solventar la emergencia 
alimentaria generada por la COVID-19.  

25.155,50 € 

•	 Fundació La Marató de TV3 
Impulsamos la investigación de la COVID-19. 

9.000 €

•	 Fundación Soñar Despierto  
Apoyamos a jóvenes ex-tutelados a través de becas al estudio 
para cubrir todos los gastos de matrícula, material y transporte 
asociados al estudio de un grado universitario o de Formación 
Profesional.  

7.600 € 

•	 Asociación Babies Uganda  
Ayudamos a crear un espacio de aprendizaje tecnológico 
colaborativo aplicando un modelo disruptivo de formación solidaria 
que formará a niños en programación en un plazo de 10 años.  

7.600 €

•	 Fundació Nova Feina de la Comunitat Valenciana   
Facilitamos que mujeres en riesgo de exclusión puedan aumentar 
su empleabilidad a través de la mejora de sus habilidades 
sociales y de la adquisición de competencias básicas, 
transversales y pre-laborales para el empleo. De esta manera, 
fomentamos un empoderamiento pleno.  

6.900 € 

•	 La Rueca Asociación Social y Cultural  
Logramos la inserción sociolaboral de jóvenes en riesgo 
de exclusión social de los distritos al sur de Madrid a través 
del desarrollo de procesos individualizados de inclusión social, 
educativa y laboral.  

6.048 €

•	 Fundación Exit  
Trabajamos para aumentar el éxito educativo de los jóvenes 
vulnerables que están matriculados en el primer año de grado 
medio de especialidades con necesidades de contratación, entre 
ellas, electricidad, electrónica, energías renovables o TIC. 

5.000 € 

•	 Fundación Altius España  
Mejoramos la situación sociolaboral de 20 personas en riesgo 
de exclusión social en Madrid a través de itinerarios de inserción 
laboral y cobertura de necesidades básicas de alimentación. 

5.000 € 

https://www.accenture.com/es-es/about/company/ayudandonos
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•	 Fundación ITER  
Impulsamos un proyecto de itinerarios de inserción 
y formación para el empleo, dirigido a 30 jóvenes en riesgo 
de exclusión social con graves dificultades para acceder 
al mercado laboral.  

5.000 € 

•	 Fundación Junior Achievement España  
Ofrecemos herramientas a los jóvenes que les ayuden en su 
inserción futura en la formación superior y en el mundo 
laboral.  

5.000 € 

•	 Asociación Escolaridad Solidaria ONG  
Dotamos a las escuelas de los monasterios del material 
escolar necesario para los próximos dos cursos escolares.  

3.007 € 

•	 Fundación Entreculturas - Fe y Alegría  
Nos preocupamos de garantizar el derecho a la educación 
y a promover e incrementar el acceso a una educación 
de calidad de la población local haitiana.  

2.986 € 

•	 Fundación Plant for the Planet España  
Consolidamos el movimiento de futuros tomadores 
de decisiones comprometidos en solucionar la emergencia 
climática en España, con capacidad para ejercer su liderazgo 
en tiempos de crisis.  

2.665 € 

•	 Asociación Asperger Madrid  
Ayudamos a prevenir las actitudes que generan soledad 
en la infancia a personas con especial vulnerabilidad, entre 
ellas, las personas con síndrome de Asperger o Trastorno 
del Espectro del Autismo.  

2.647 € 

•	 Fundación Numen  
Fomentamos una mejora de la comunicación y sociabilización 
de los niños y jóvenes con parálisis y daño cerebral a través 
del uso cotidiano de las nuevas tecnologías.  

2.569 €

•	 Fundación Prodis   
Ayudamos a que cada joven tenga un empleo acorde a su 
formación, intereses y competencias profesionales. Además, 
queremos aumentar la estabilidad laboral de las personas 
con discapacidad intelectual.  

2.512 €

•	 Fundación Andrés Marcio  
Trabajamos para cambiar la historia natural de los niños 
con Laminopatía detectando de forma precoz las arritmias 
malignas.  

2.506 € 

•	 Fundación Ana Bella  
A través de la metodología formativa de Coding 
BootCamps ayudamos a que mujeres sin conceptos previos 
de informática aprendan a programar en tres meses.  

2.233 € 

•	 Fundació Iniciatives Solidàries (FIS)  
Fomentamos la acogida integral a 15 jóvenes y garantizamos 
un itinerario formativo y social para empoderarlos en una 
integración plena como ciudadanos de pleno derecho 
en nuestra sociedad.  

2.224 € 

•	 Fundación AK Guerrero  
Colaboramos para demostrar que el tratamiento 
personalizado in vitro de los fibroblastos y células 
neuronales derivados de los pacientes mitocondriales 
con una amplia gama de opciones farmacológicas 
disponibles actualmente y el seguimiento de su efecto sobre 
los cambios fisiopatológicos ayudará a una mejor y más 
objetiva elección terapéutica para los pacientes. 

2.179 € 

•	 Fundación Naves de Esperanza  
Proveemos cirugías gratuitas y accesibles a personas 
en países en vías de desarrollo. Además, formamos 
a profesionales de la salud locales en técnicas 
y procedimientos que no están a su alcance.  

2.131 € 

•	 Fundación Cromo Suma  
Favorecemos la relación entre alumnos para que puedan 
desarrollar y trabajar en diferentes capacidades en las aulas 
y en su vida familiar.  

2.119 € 
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•	 ONG Olvidados  
Fomentamos la estimulación temprana e infantil para familias 
sin recursos.  

2.092 € 

•	 Asociación La hora de Dios 
Cubrimos las necesidades básicas de familias en riesgo 
de exclusión social.  

2.080 € 

•	 Fundación ITER 
Facilitamos la empleabilidad de jóvenes solicitantes 
de asilo y refugiados, a través de la definición de itinerarios 
de inserción sociolaboral. 

2.041 € 

•	 Fundació Nova Feina de la Comunitat Valenciana  
Facilitamos que mujeres en riesgo de exclusión puedan 
aumentar su empleabilidad a través de la mejora de sus 
habilidades sociales, de la adquisición de competencias 
básicas, transversales y pre-laborales para el empleo, y así 
lograr un empoderamiento pleno.  

2.017 € 

•	 Asociación Colaboración y Esfuerzo (ACOES Sevilla)   
Impulsamos el desarrollo integral de las jóvenes de las zonas 
más rurales de Honduras.  

2.017 € 

•	 Obra Social de la Orden Hospitalaria de San Juan 
de Dios, Provincia Aragón-San Rafael  
Acompañamos a familias refugiadas acogidas al Hogar 
Residencia de San Juan de Dios de Manresa en su 
proceso de integración en nuestra sociedad, potenciando 
sus capacidades.  

2.002 € 

•	 Asociación Integración para la vida  
Establecemos los mecanismos adecuados para la detección, 
prevención y atención de familias en situación de exclusión 
social o riesgo de exclusión a través de procesos integrales 
y personalizados de incorporación social, de la coordinación 
efectiva y del fomento de la solidaridad.  

1.954 € 

•	 Asociación La Sonrisa Médica   
Ayudamos a sacar una sonrisa a los niños y adolescentes 
enfermos ingresados en centros sanitarios y a mejorar 
la calidad de vida en todos los enclaves de los servicios 
pediátricos.  

1.936 € 

•	 Fundació Privada  
Impulsamos la realización de cirugías reconstructivas 
de fisura labiopalatina y manejo pediátrico, dental 
y nutricional.  

1.894 € 

•	 Fundación INTEGRA  
Contribuimos a minimizar las desventajas que enfrenta 
la población en situación de vulnerabilidad severa respecto 
a la población general, agravada por la crisis generada por la 
COVID-19, incrementando su empleabilidad y logrando 
su inserción laboral.  

1.888 € 

•	 Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR)  
Trabajamos para cubrir las necesidades más inmediatas 
derivadas de la crisis sanitaria generada por la COVID-19 
y que afectan especialmente a los niños refugiados de las 
familias más vulnerables.  

1.882 € 

•	 Parroquia del Sagrado Corazón de Jesús (Cáritas 
Parroquial)   
Colaboramos para poder dar respuesta al aumento de la 
demanda de ayuda alimentaria básica y asistencial derivada 
de la COVID-19 estimada para el 2021.  

1.864 € 

•	 Fundación CINDE  
Trabajamos para mejorar la situación económica de 150 
mujeres, en su mayoría madres solteras, de las zonas urbanas 
marginales de San Salvador que trabajan en el sector 
informal, favoreciendo así su calidad de vida y la de sus hijos.  

1.816 €  
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•	 Asociación Centro Asturiano de Barcelona 
Ayudamos a mejorar la salud emocional de niños 
con discapacidad funcional a través del deporte al aire libre.  

1.771,00 € 

•	 Fundación San Patricio  
Trabajamos para escolarizar, alimentar y mejorar la calidad 
de vida de 91 niños y niñas en edad escolar en el St. Patricks 
Girls Centre y en el Primary School of St. Marks de Lokitaung, 
Turkana y Kenia. 

1.745,90 € 

•	 Cáritas Diocesana de Asidonia Jerez  
Contribuimos a la mejora de la empleabilidad de personas 
en situación o riesgo de exclusión social, a través 
del desarrollo de itinerarios integrados de inserción 
en empleos protegidos en empresas de inserción.  

1.745,90 € 

•	 Plan Internacional España   
Ayudamos a mujeres jóvenes que están en riesgo de exclusión 
del mercado laboral a desarrollar sus competencias digitales, 
mejorando su empleabilidad y su valor añadido.  

1.745,90 € 

•	 Fundación Götze 
Ayudamos a superar las limitaciones que se derivan 
de las discapacidades cognitivas, sensoriales y motóricas 
del alumnado. Además, trabajamos para mejorar y posibilitar 
la comunicación y el lenguaje.  

1.745,90 € 

•	 Asociación para la defensa de la Naturaleza 
(WWF Adena) 
Nos involucramos para aumentar la red de Áreas Marinas 
Protegidas en España un 20%, así como el 50% de los 
ecosistemas costeros prioritarios como dunas, humedales 
costeros y praderas de posidonia. De esta forma, 
garantizamos un buen estado de conservación de estos 
espacios marinos y de las especies que habitan en él.  

1.745,90 € 

•	 Fundación Sin Daño  
Buscamos la aprobación de un medicamento basado 
en células madre, que sea opción terapéutica para los niños 
con DCA.  

1.745,90 € 

•	 Aldeas Infantiles  
Trabajamos para impulsar el desarrollo integral de niños 
en situación de vulnerabilidad social que han visto agravada 
su situación por el impacto de la COVID-19, mediante 
la intervención socioeducativa y el fortalecimiento de sus 
redes familiares y sociales.  

1.745,90 € 

•	 Fundación del Lesionado Medular 
Nos esforzamos por fomentar la práctica físico-deportiva 
de las personas con lesión medular para lograr una práctica 
accesible e inclusiva en el contexto social.  

1.745,90 € 

•	 Fundación Vedruna Educación 
Dotamos a las familias y al centro de los medios necesarios 
para que los niños puedan tener igualdad de oportunidades 
educativas y de desarrollo personal.  

1.745,90 € 

•	 Fundación Exit 
Motivamos a los jóvenes a pensar en su desarrollo 
profesional, de manera que con esfuerzo y dedicación 
puedan lograr sus objetivos y alcanzar sus metas.  

1.745,90 € 

•	 Fundación Vicente Ferrer  
Damos respuesta a la emergencia de la COVID-19 en India.  

1.672 € 

•	 Fundación la Hora Violeta  
Desarrollamos el programa de Becas “Yo te Cuido” para 
personas que conviven con algún familiar con discapacidad 
y que, por sus condiciones económicas, no pueden dejarlos 
al cuidado de un tercero. 

1.669 € 

•	 Asociación Madre Coraje 
Colaboramos para proveer de balones de oxígeno de 10 
m3 y sus accesorios a pacientes afectados por la COVID-19 
con insuficiencia respiratoria atendidos en sus domicilios.  

1.651 € 
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•	 Plan Internacional España  
Desarrollamos las competencias digitales de las jóvenes 
que están en riesgo de exclusión del mercado laboral, 
mejorando así su empleabilidad y disminuyendo la brecha 
de especialistas en TIC en España.  

1.650 € 

•	 Fundación Mary Ward  
Empoderamos a las mujeres, niños, niñas y personas 
enfermas para aumentar los niveles de educación, salud 
y seguridad alimentaria de la comunidad.  

1.567 € 

•	 Associació Si Dona, Servei integral de la dona   
Impulsamos el empoderamiento de la mujer en las diferentes 
etapas de la vida.  

1.549 € 

•	 Fundación Energía Sin Fronteras  
Facilitamos el alumbrado para la cooperativa de mujeres 
y para la aldea de Monkpa, Benín.  

1.549 € 

•	 Asociación Bokatas  
Ofrecemos a las personas que se encuentran en la calle 
servicios como ducha, lavadora y aseo, información sobre 
medidas sanitarias y normas impuestas por el gobierno. 
Además, les facilitamos Internet para poder realizar cualquier 
trámite legal, social o de búsqueda de empleo.  

1.531 € 

•	 Asociación Más Por Ellos (Kubuka)  
Trabajamos de la mano con el MCHBCG y conseguimos 
que con su huerta obtenga los beneficios suficientes para 
continuar ayudando a personas con enfermedades crónicas, 
huérfanos y, en general, a toda la comunidad de Maramba.  

1.447 € 

•	 Fundación Minusválidos en la Naturaleza (MASNATUR)  
Potenciamos la inclusión de 50 niños y jóvenes 
con discapacidad, ofreciéndoles experiencias positivas 
acordes con las necesidades especiales que presentan fuera 
de su entorno habitual.  

1.444 € 

•	 Fundación de la Innovación Social de la Cultura 
Contribuimos a la creación de mecanismos locales 
necesarios para asegurar y garantizar la disponibilidad 
y accesibilidad de la salud de modo que la población albina 
alcance el mayor grado de calidad de vida física y mental. 

1.435 € 

•	 Asociación Azada Verde  
Trabajamos para asegurar y mejorar las rentas y la producción 
de las familias agricultoras de los distritos de Chibabava 
y Buzi, provincia de Sofala.  

1.432 € 

•	 Fundación para la Acción Social por la Música   
Dotamos a los menores en situación de vulnerabilidad 
de recursos personales y sociales para que desarrollen 
habilidades y competencias básicas, así como actitudes 
positivas que favorezcan la elección de comportamientos 
saludables para su futuro académico y laboral.  

1.429 € 

•	 Asociación Barró  
Potenciamos la autoestima, la cohesión grupal y la 
perspectiva de género a través de dinámicas participativas, 
el teatro, la música y el baile.  

1.417 € 

•	 Fundación Siempre Adelante  
Facilitamos la rehabilitación de los aseos de las aulas 
de infantil de 3 años en el Colegio Carmen Sallés (Bata).  

1.408 € 

•	 La Rueca Asociación Social y Cultural 
Acompañamos, de manera telemática, a las personas 
con necesidades sociales, de empleo, jurídicas, psicológicas, 
educativas o tecnológicas.  

1.396 € 

•	 Amnistía Internacional  
Promovemos que los defensores de los derechos humanos 
pueden continuar su trabajo en un contexto de seguridad 
que les brinda España.  

1.345 € 
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•	 Sociedad Española de Ornitología  
Como muestra de agradecimiento al personal esencial en la 
pandemia de la COVID-19, les damos a conocer las aves 
de los espacios protegidos de España.  

1.315 € 

•	 Fundación Balia 
Trabajamos para garantizar que los menores en riesgo 
de exclusión social tengan la oportunidad de elegir 
itinerarios educativos según sus intereses y motivaciones.  

1.300 € 

•	 Fundación Privada Ateneu Sant Roc 
Conseguimos que los niños, niñas y jóvenes estén 
preparados digitalmente para poder seguir sus estudios 
en caso de confinamiento.  

1.294 € 

•	 Asociación Al Compás Contigo 
Promovemos los valores de la comunidad, la colaboración 
y el intercambio de experiencias como motores del cambio 
social. Así logramos que las ciudades sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y sostenibles.  

1.291 € 

•	 Fundación Estimia Barcelona 
Trabajamos para reducir los efectos negativos provocados 
por el confinamiento prolongado en las personas 
con discapacidad de la Residencia Estimia. 

1.285 €

•	 Fundación Hazloposible 
Colaboramos con la fundación y apoyamos la Red Talento 
que Impacta 2021.  

1.200 €
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Emergencia FESBAL no hay excusa para el hambre en el siglo XXI

Desde que comenzó la pandemia en marzo de 2020, 
las comunidades pobres de todo el mundo han estado 
enviando repetidamente un mensaje claro y urgente: 
“moriremos antes de hambre que de COVID-19”. 
Dos años después, las muertes por hambre superan a las 
provocadas por el virus. 

Fruto de todo esto, durante 2020, los Bancos 
de Alimentos en España han atendido a medio millón 
de personas más que el año anterior: 1.560.000 
personas en total de las cuales más de 360.000 
son niños de entre 0 y 14 años. La crisis de la COVID-19 
ha ampliado el perfil de las pe sonas que acuden a los 
bancos de alimentos: ya no se trata solo de personas 
en situación de pobreza severa, sino también de familias 
de rentas medias o bajas, y de parejas jóvenes que han 
perdido sus empleos debido a la crisis que han sufrido 
distintos sectores económicos como consecuencia de la 
pandemia. 

En 2021, Accenture donó a nivel mundial 54 millones 
de dólares para ayudar a superar la COVID-19 
a los países más afectados, 200.000 € de los cuales 
se canalizaron a Cruz Roja desde España para apoyar 
a los sistemas de salud públicos y comunitarios 
de Colombia y Ecuador. Adicionalmente, a nivel 
local, desde Fundación Accenture, y en el marco 
de nuestros programas de apoyo ante emergencias 
en todo el mundo, nos unimos a la Federación Española 
de Bancos de Alimentos (FESBAL) para hacer frente 
a esta gran crisis. 

A los más de 25.100 euros aportados por los 
profesionales de Accenture en España durante esta 
emergencia, sumamos los más de 51.100 euros 
aportados por Accenture y Fundación Accenture para 
conseguir más de 71.000 kg de alimentos con los 
que más de 210 familias en situación de vulnerabilidad 
han tenido una alimentación básica garantizada de julio 
a diciembre de 2021.
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Solidaridad y economía circular: damos una segunda vida 
a nuestros dispositivos electrónicos donándolos a las ONG 
que más lo necesitan

Desde hace años, trabajamos para reutilizar y reciclar los dispositivos electrónicos que los 
profesionales de Accenture no pueden continuar utilizando. 

Desde Fundación Accenture, hemos puesto en marcha una iniciativa para que los portátiles 
y CPU tengan una segunda vida, permitiendo la reutilización de estos dispositivos por parte 
de diversas ONG. Se trata de ordenadores de segundo uso, revisados y con aproximadamente 
tres años de antigüedad. 

Con este proyecto queremos ayudar también a reducir la brecha digital en España 
y promover la generación de empleo entre las personas más vulnerables; por ello, Accenture 
ha incorporado en su plantilla a una persona con discapacidad, que ha entrado a formar parte 
del equipo técnico asociado a la iniciativa. 

A través de esta iniciativa, ya hemos donado más de 2.600 equipos informáticos a más de 80 
ONG, fundaciones o asociaciones.
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AyudánDONOS el momento de apoyar a los que más lo necesitan

Desde Fundación Accenture, queremos apoyar proyectos sociales con la colaboración directa de los profesionales de Accenture 
y las ONG. En 2016, lanzamos AyudánDONOS, un programa de donaciones en el que los propios empleados de Accenture presentan 
proyectos de organizaciones sociales con las que comparten intereses. Posteriormente, mediante una votación que involucra a todos 
ellos, se escoge a los proyectos ganadores que reciben la financiación obtenida a t avés de las donaciones de los empleados.

Los más de 4.200 profesionales que participan en el programa entre diciembre de 2020 y 2021 están financiando con sus apo taciones 
-que ya ascienden a más de 93.000 euros- los diez proyectos ganadores de esta quinta edición:

•	 “Ningún joven sin futuro”, de Fundación Exit. 

•	 “Naturaleza sin plástico”, de WWF Adena. 

•	 “Investigación con células madre para niños y niñas con daño cerebral adquirido”, de Fundación sin Daño. 

•	 “Compensar desigualdades a través de la educación”, de Fundación Vedruna Educación. 

•	 “Tecnología para los niños con discapacidad”, de Fundación Gotze. 

•	 “Formación en competencias sociolaborales para jóvenes vulnerables”, de Fundación Plan Internacional España. 

•	 “Mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusión social”, de Cáritas Diocesana.

•	 “Rugby en silla de ruedas para lesionados medulares”, de Fundación del Lesionado Medular. 

•	 “Colegio y alimentación para niñas huérfanas de Turkana”, de Fundación San Patricio.

•	 “Tecnología y acceso a internet para niños con vulnerabilidad”, de Aldeas Infantiles

Familiares y amigos también pueden aportar su granito 
de arena votando los proyectos que más les gustan a través 
de playlists de Spotify. Las dos playlists con más seguidores 
reciben una financiación xtra que aportamos desde 
Fundación Accenture. En esta quinta edición, las playlists 
de Spotify con mayor número de suscriptores y que, por tanto, 
han conseguido una financiación xtra de 7.600 € cada 
uno han sido:

•	 “Becas al estudio a jóvenes ex-tutelados”, de Fundación Soñar 
Despierto. 

•	 “#code2freedom”, de Asociación Babies Uganda.
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Premios y reconocimientos
A lo largo del año, hemos recibido varios premios que reconocen nuestra labor en la contribución a la transformación y digitalización 
de la sociedad:

•	 100 mejores ideas de Actualidad Económica: 
Fundaula 

•	 100 mejores ideas de Actualidad Económica*: 
Solidaridad y economía circular: damos una segunda 
vida a nuestros dispositivos electrónicos donándolos 
a las ONG que más lo necesitan

•	 Women4IT Awards – Ambassadors* 
Fundación Accenture

•	 Fundaula, mejor iniciativa de una gran empresa* 
Corresponsables

•	 Fundaula, iniciativa empresarial de alto impacto* 
Forética: JOBS 2030 – Futuro del Trabajo

•	 Premio competencias digitales para todos: Fundaula* 
Digital Skills Awards Spain 2021

•	 Ana Millán, directora de Negocio Responsable 
en Accenture en España, Portugal e Israel, y directora 
de Fundación Accenture 
Top 100 Mujeres Líderes

 

* �Reconocimiento obtenido con posterioridad al 31 de agosto de 2021. 
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Información 
financiera
Nuestras cuentas 
anuales han sido 
auditadas por KPMG.

Información para usuarios de lectores de pantalla.

En esta página y la siguiente se muestra el Informe 
de Revisión Independiente del presente informe. 
Al estar incluida como imagen no la reconocerá 
el lector.
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ACTIVO  Notas 31/08/2021* 31/12/2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE 89.180,04 89.180,04

III. Inmovilizado material 5 89.180,04 89.180,04

B)  ACTIVO CORRIENTE 676.815,45 853.900,04

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 6.099,32 2.810,60

VII. Periodificaciones a corto plazo 6,13 -

VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 6 y 7 670.710,00 851.090,32

TOTAL ACTIVO (A+B)  765.995,49 943.080,96

Notas 31/08/2021* 31/12/2020

Ingresos de la entidad por la actividad propia 13 2.449.009,75 4.178.559,54

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2.449.009,75 4.178.559,54

Gastos por Ayudas monetarias y otros 13 (2.088.930,50) (3.317.956,00)

Ayudas monetarias (390.070,50) (466.797,00)

Ayudas no monetarias (1.698.860,00) (2.852.159,00)

Gastos de personal 13 (465.519,62) (693.484,38)

Otros gastos de la actividad 13 (106.180,56) (172.994,46)

A) EXCEDENTE/DEFICIT DE LA ACTIVIDAD (211.620,93) (5.875,30)

Otros resultados 13 (90) -

Diferencias de cambio 13 (14,07) (7,93)

B) EXCEDENTE/(DEFICIT) DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 6 (104,07) (7,93)

C) EXCEDENTE/(DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS (211.725,00) (5.883,23)

Impuestos sobre beneficios -

D) EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO (211.725,00) (5.883,23)

E) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE A PATRIMONIO NETO - -

F) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (211.725,00) (5.883,23)

FUNDACIÓN ACCENTURE

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE AGOSTO DE 2021
(Expresados en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO  Notas 31/08/2021 31/12/2020

A) PATRIMONIO NETO

8 598.402,49 810.127,49

A-1) Fondos propios 598.402,49 810.127,49

I. Dotación Fundacional 96.721,06 96.721,06

II. Reservas 713.406,43 719.289,66

IV. Excedente/(Déficit) del eje cicio (211.725,00) (5.883,23)

C) PASIVO CORRIENTE 167.593,00 132.953,47

III. Deudas a corto plazo 314,02 109,42

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10 167.278,98 132.844,05

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)  765.995,49 943.080,96

FUNDACIÓN ACCENTURE

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE AGOSTO DE 2021
(Expresados en euros)

*Cifras correspondientes al ejercicio de 8 meses terminado el 31 de agosto de 2021 y el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.

*Cifras correspondientes al ejercicio de 8 meses terminado el 31 de agosto de 2021 y el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.
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Distribución de fuentes de financiación

El 100% de los ingresos de Fundación Accenture procedieron de Accenture 
gracias a aportaciones dinerarias (29%), aportaciones en especie de servicios 
de consultoría probono (69%) y la donación correspondiente al valor de los 
servicios administrativos (2%) como asesoría jurídica, contabilidad, administración, 
comunicación, recursos humanos, etc. que Accenture presta a la Fundación.

Concepto 31/08/2021* 31/12/2020

Donaciones con carácter monetario 699.776,18 € 1.213.351,26 €

Consultoría probono 1.698.860,00 € 2.852.159,00 €

Servicios administrativos 50.373,57 € 113.049,28 €

Total 2.449.009,75 € 4.178.559,54 €

Gastos/Inversiones Consultoría Voluntariado Donaciones No imputados 
a la actividad Total

Donaciones económicas - - 390.070,50 € - 390.070,50 €

Proyectos probono 1.698.860,00 € - - - 1.698.860,00 €

Otros gastos* 34.506,38 € 10.863,12 € 28.520,07 € 32.290,99 € 106.180,56 €

Gastos de personal 249.160,42 € 71.439,36 € 123.147,84 € 21.772,00 € 465.519,62 €

Otros resultados - - - 90,00 € 90,00 €

Diferencias de cambio - - - 14,07 € 14,07 €

Total 1.982.526,80 € 82.302,48 € 541.738,41 € 54.167,06 € 2.660.734,75 €

*Cifras correspondientes al ejercicio de 8 meses terminado el 31 de agosto de 2021 y el ejercicio anual terminado el 31 
de diciembre de 2020.

Distribución del gasto por área de actividad

*Cifras correspondientes al ejercicio de 8 meses terminado el 31 de agosto de 2021.
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