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QC 
COÛT PAR 

EMPLOYÉ 
PE UTS) 

AUGMENTER LA PERFORMANCE RH 

HR FOR HR 

OPTIMISATION ET AUTOMATISATION DES 
PROCESSUS RH 

20% - 50% de réduction des coûts SIRH 

       

RÉVISION DU MODÈLE RH 

41% d'augmentation de la performance RH 

     
      

ET 
COÛT PAR 
EMPLOYÉ 
JAN C) 

PRÉSERVER LA COMPÉTITIVITÉ 

GRÂCE À UN MEILLEUR CONTRÔLE 
DES COÛTS ET DES COMPÉTENCES 

HR FOR SG&A 

AMÉLIORATION DU CONTRÔLE DES COÛTS DE 
PERSONNEL 

50% de réduction du surfinancement de compensation 

50% de réduction des recrutements intempestifs grâce 
à la meilleure gestion des successions 

AMÉLIORATION DU CONTRÔLE DES 
COMPÉTENCES 

1% - 3% de réduction du turnover volontaire 

OPTIMISATION DES “TEMPS PLEINS” 

25% de réduction des embauches non-planifiées 

(*) Bénéfices directs d'une grande entreprise multinationale du secteur de la distribution 

à travers une transformation du modèle opérationnel avec Workday 

      

      
  

   
LL UE 

ÉCONOMIES 
EURE 

ACCELÉRER LA PERFORMANCE 

OPERATIONELLE EN 
TRANSFORMANT L'ACQUISITION ET 

LE DÉVELOPMENT DU TALENT 

HR FOR BUSINESS 

  
Stratégie de transformation 
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