
【講師社員 LECTURE（OSの変遷）】

そういった機械の何をメインに使っているのか、というのが変わってきて、それ
に合わせてOSがどんどんできてきたよ、というのが大きな流れです。

【講師社員 LECTURE（SKUとは）】

単品だったり、商品の一つの管理というのを、SKUという形で管理します。

【講師社員 LECTURE（チャットルールを活用したコミュニケーション）】

皆さんに考えて頂きたいのですが、ここでちょっと質問、クイズですね。

【新入社員 GROUP WORK】

画面共有しながら、皆で一緒にやっていこう！45分目安で洗い出して、そこから
まとめる感じで。

【新入社員 PRESENTATION】

店舗の発注から販売まで一連の工程を含めて、考えさせて頂きました。

【新入社員 PRESENTATION】

説明は以上となります。

【講師社員 PRESENTATION】

はい、ありがとうございました。
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【新入社員 VOICE OF PARTICIPANT】

Q：研修の感想は？

A：やっぱり質が高いですね。学び続けて、変化し続けて、研修自体を良くして
いこうという考えが我々と講師の人たちで、同じように認識が共有されていて、
意識が同じ方向に向かっていたので、自分たちで動かしているんだなといった雰
囲気が感じられました。

Q：OJTにはどのように生かされていますか？

A：基本的なビジネススキル、例えば資料作成だったりとか、その作成技術が生
かされていると思いますね。実際のプロジェクトでも、設計して、構築して、運
用・保守する一連の流れが同じように行われていたので、プロジェクトに生かさ
れているように感じました。
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