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Jetzt Innovationen skalieren und Potenziale
voll ausschopfen - mit Future Systems
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Fihrende Unternehmen, die Future Systems aufbauen, steigern ihren Umsatz deutlich starker.

Angaben basieren auf den jahrlichen Wachstumsraten von 2015-2018.

Was die Vorreiter anders machen

Die fuhrenden Unternehmen gehen konsequent die folgenden Huirden an:

01 Einfihrung neuer Technologien
Die Grenzen des Machbaren schnell und

skalierbar verschieben

Im Schnitt

Unternehmen, die neue Technologien
strategisch nutzen, steigern ihren Umsatz
mehr als doppelt so stark wie Nachzugler.

03 Vertrauenindie Systeme
Mit permanent optimierten Security- und

Datenmanagement-Methoden das Vertrauen
in die Systeme sicherstellen

fuhren Vorreiter

25X

so viele neue

Technologien ein
wie Nachzugler.

02 Flexibilitat der Architektur
Flexible, einheitliche und skalierbare
Architekturen aufbauen, die sich an

98 Prozent der Vorreiter in Deutschland
haben Vertrauen in ihre Daten. Bei den
Nachzuglern sind es nur 58 Prozent.

Marktveranderungen anpassen lassen
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Nutzung von Microservices

04 Transaktionskosten
Organisatorische und technologische
Barrieren beseitigen

Weltweit

Vo

timieren
rreiter

mehr Prozesse
als Nachzugler.

Microservices sind bei Vorreitern inzwischen
Standard. Nur wenige Nachzugler haben
entsprechende Architekturen aufgebaut.

Die Zukunft wartet nicht. Jetzt sind Sie am Zug.

So gelingt der Umstieg auf Future Systems

\9 Boundaryless

1. Den Nutzen der Cloud
maximieren

Die Cloud ist nicht das Ziel,
sondern lediglich der An-
fang. Prufen Sie, welche
Chancen Sie noch gar nicht
evaluiert haben.

2. Auf Disruption einstellen

Setzen Sie auf flexible Archi-
tekturen und miteinander
vernetzte Systeme. So stel-
len standige Veranderungen
kein Problem mehr fur Sie

dar.

3. Den kompletten IT-Stack
entkoppeln

Werden Sie alle unnotigen
Abhangigkeiten zwischen
den Schichten lhres IT-Stacks
los.

4. Neue, unkonventionelle
Geschaftsmodelle ausloten

Wenn traditionelle Grenzen
verschwinden, konnen Sie
neue Partnerschaften auf-
bauen.

\9 Adaptable

1. Alte Architekturen
umkrempeln

Lassen Sie tradierte Arbeits-
weisen hinter sich und setzen
Sie Architekturen auf, die Sie
permanent auf neue Anforde-
rungen einstellen konnen.

2. Die groBBten Hiirden
in lhrem Unternehmen
aufspliren

Technologien wie kunstliche
Intelligenz (Kl), Blockchain
und Microservices helfen da-
bei, selbst |hre drangendsten
Herausforderungen zu bewal-
tigen.

3. Die Notwendigkeit verant-
wortungsvoller Kl erkennen

Damit Ihre Mitarbeiter adap-
tive Systeme tatsachlich nut-
zen, mussen Sie Vertrauen in
die Technologien schaffen.

4.Von Daten leiten lassen

Bauen Sie eine qualitativ
hochwertige Datenbasis auf
und treffen Sie lhre wichtigs-
ten Entscheidungen nicht
allein aus dem Bauch heraus.

Wie schneiden Sie im Vergleich mit
anderen Unternehmen ab? Jetzt Studie

lesen und mehr erfahren:

\9 Radically human

1. Fliir den Menschen
entwickeln

Stellen Sie bei lhren Entwick-
lungen den Menschen in den
Mittelpunkt. Denn Daten und
Technologie allein konnen
nicht jedes Problem losen.

2. Organisatorische und kul-
turelle Barrieren einreif3en

Prifen Sie, ob organisatori-
sche oder kulturelle Hurden
lhre Prozesse ausbremsen.
Verankern Sie eine neue Kul-
tur in lhrem Unternehmen,
bei der jeder von der ersten
|dee bis zur User Experience
selbst Verantwortung uber-
nimmt.

3. Experimentelle Technolo-
gien direkt ausprobieren

Warten Sie nicht ab. Testen
Sie neue Technologien
schon in einem fruhen
Reifestadium auf ihr kom-
merzielles Potenzial.
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