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Case study: E.ON

Cleaner & Better - mit dem Accenture HR Audit and Compliance Tool

Wettbewerbsfahige und verldssliche Leis-
tungen zu bieten, die Menschen Vorteile
und Nutzen bringen: Dafiir setzen sich

bei E.ON rund 79.000 Mitarbeiter in mehr
als 30 Landern ein. Sie steuern die Ver-
sorgung ihrer Kunden mit Strom, Erdgas und
Warme, biindeln Kompetenzen fiir Energie-
beschaffung und Produktentwicklung und
treiben Zukunftsthemen wie Energieeffizienz,
Einsatzmdglichkeiten von erneuerbaren
Energiequellen und innovative Technologien
voran. So erwirtschaftet E.ON, eines der
groBten privaten Strom- und Gasunter-
nehmen weltweit, einen Umsatz von knapp
113 Mrd. EUR.

High performa

Die Herausforderung

Stimmen Personaldaten und -abrechnungen?
Erfiillen Prozesse und Systeme externe
Vorgaben und interne Kontrollen? Das sind
Fragen, die ein fiihrendes Unternehmen

wie E.ON gerne schnell und zweifelsfrei
beantwortet. Um eine einfache, einheitliche
Umsetzung des Internen Kontrollsystems
(IKS) zu gewihrleisten, den Priifaufwand

zu senken und die Abrechnungsergebnisse
noch zu verbessern, setzte der Konzern auf
das Accenture HR Audit and Compliance Tool.

Die Leistung von Accenture

Das Accenture HR Audit and Compliance
Tool ermdglicht Personal- und IT-Abteilungen,
eine durchgehend hohe Konsistenz und
Qualitat ihrer Personaldaten zu sichern
und so ihre Personalsysteme und -prozesse
zu optimieren. Das Werkzeug erleichtert
Plausibilitatspriifungen, senkt die Kosten
fiir die Qualitatssicherung und unterstiitzt
die Harmonisierung von Priifprozessen -
von der Daten- und Abrechnungspriifung
bis zur IKS-konformen Dokumentation.

ered.

~Wir sparen heute viel Zeit, weil
wir reprdsentative Stichproben
erheben und Priifungen so durch-
fithren konnen, dass mehrere
Kollegen zur gleichen Zeit Fehler
bearbeiten.”

Michaela Karakoc, Corporate Applications,
E.ON IT GmbH



High performance delivered

Im Juli 2007 wurde das Accenture HR Audit
and Compliance Tool bei E.ON eingefiihrt,
die Erweiterungen fiir die Versorgungskasse
Energie (VKE) gingen 2010 an den Start.

Die Einfiihrung des Tools gestaltete sich
problemlos, die Software war selbst-
erklarend und wurde von den Anwendern
schnell angenommen. Heute nutzen rund
130 Personalfachkrafte das Produktivsystem.

Besonders die 50 Personalsachbearbeiter
der VKE wissen zu schétzen, dass sie
Kontrollen nicht mehr auBerhalb des SAP-
Systems durchfiihren miissen. Wo zuvor in
vielen Arbeitsschritten Excel-Dateien fiir
die Stammdaten- und Abrechnungspriifung
erstellt wurden, die jeweils nur von einem
Mitarbeiter bearbeitet werden konnten, ist
es heute maoglich, parallel und vom Priifsatz
bis zur Korrektur ohne Zwischenschritte
direkt in SAP vorzugehen.

Dabei kdnnen selbst spezielle Felder gepriift
und individuelle Abfragen mit wenigen
Handgriffen weitgehend aufwandsneutral
durchgefiihrt werden. So sind nicht nur
Vollpriifungen vergleichsweise einfach
durchzufiihren: Bei Stichprobenpriifungen,
beispielsweise fiir Reisekostenpriifungen,

ist es moglich, relevantere Stichproben zu
ziehen - also genau die 10 Prozent Mit-
arbeiter in die Stichprobe zu bekommen, die
tatsdchlich Reisekosten abgerechnet haben.
So wie in diesem Fall lassen sich diverse
Filter fiir die Priifung ganz unterschiedlicher
Sachverhalte generieren.

Besonders wertvoll haben sich die Doku-
mentationsfunktionen erwiesen: Auch nach
Monaten ermdglichen die Journale, genau
nachzuvollziehen, wer gepriift hat und mit
welchem Ergebnis, welche Fehler behoben
wurden und wer die Korrekturen durch-
gefiihrt hat. So ist das Priifergebnis auf lange
Sicht nachvollziehbar und anforderungs-
gerecht.
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Die Ausschaltung von Fehlerquellen, die Ver-
besserung der Stichprobenqualitdt und die
neue Priiftiefe trdgt dazu bei, dass E.ON die
hohen Anforderungen an die Transparenz-
und Berichtspflicht fiir Kapitalmarktunter-
nehmen erfiillt - und das bei deutlich mehr
Effizienz und Komfort fiir die Anwender.

Personalmanagement leicht gemacht

Bendtigen Sie weitere Informationen

tiber Personalmanagement-Lésungen von

Accenture Software und wie Sie mit unseren

Anwendungen die Produktivitdt in lhrem

Unternehmen steigern kdnnen? Fragen Sie

Ihren Ansprechpartner bei Accenture nach

folgenden Produkten:

® Accenture HR Audit and Compliance Tool:
Fiir mehr Konsistenz und Qualitat lhrer
Personal- und Abrechnungsdaten

® Accenture Clone and Test:
Human Capital Management Daten
schnell, einfach und sicher testen und
migrieren

® Accenture Data Comparison Manager:
Automatische Human Capital Manage-
ment-Datenvergleiche fiir konsistent
hochwertige Datenqualitdt

® Accenture HR Management Suite:
Fiir einen unkomplizierten Zugriff auf
Personalmanagement-Informationen
und ~Anwendungen

® Accenture Quick Document Builder:
Automatisierung von Korrespondenz-
management im Personalwesen

® OrgPublisher™ for SAP® solutions:
Fiir fundierte Geschaftsentscheidungen
durch hochwertige Organisations- und
Personaldaten.

Besuchen Sie uns im Internet:
www.accenture.de/hcmsoftware
oder schreiben Sie uns:
hemsoftwaresales@accenture.com

Uber Accenture

Accenture ist ein weltweit agierender
Managementberatungs-, Technologie-

und Outsourcing-Dienstleister mit mehr

als 305.000 Mitarbeitern, die fir Kunden

in iber 120 Landern tatig sind. Als Partner
fiir groBe Business-Transformationen bringt
das Unternehmen umfassende Projekterfah-
rung, fundierte Fahigkeiten liber alle Bran-
chen und Unternehmensbereiche hinweg
und Wissen aus qualifizierten Analysen der
weltweit erfolgreichsten Unternehmen in
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit seinen Kunden ein. Accenture erwirt-
schaftete im vergangenen Fiskaljahr (zum
31. August 2014) einen Nettoumsatz von
30 Mrd. US-Dollar. Die Internetadresse lautet
www.accenture.de.

Accenture Software verbindet technolo-
gischen Sachverstand mit Branchen-Know-
how fiir die Entwicklung differenzierter
Softwareprodukte. Wir bieten innovative
softwarebasierte Losungen, mit denen
Firmen ihre Geschaftsziele besser erreichen
und die sie auf ihrem Weg zum Hoch-
leistungsunternehmen erfolgreich unter-
stlitzen. Die Internetadresse lautet
www.accenture.com/software.



