AWk

26-02-2007
b

1

Il progetto di Microsoft, e Hp per avvicinare le donne alle tecnologie

C’e un futuro al femminile nel pc

s «Linformation technolo-
gy ¢ un ambito assai poco fems-
minile, in Italia ma non solo. 11
progetto futuro@lfemminile ¢
nato per spicgare alle donne
che latecnologia puo essere un
forte alleato per migliorare la
qualita di studio, di lavoro e di
vitaingenerale», Roberta Coc-
co, direttore marketing di Mi-
crosoft Italia, ha compiuto da
poco 40 anni e ha tre bambini
di quattro anni e mezzo, due e
mMezzo € un anno.

Insieme ad altre manager
donne diENddSnanYs ¢ Hp ha da-
- to vita a futuro@lfemminile.
«E un investimento concreto e
su piti fronti: lavoro, formazio-
ne, vita quotidiana, ricerca. E
nato in Italia ma ha riscosso
grande attenzionc anche dal
management internazionale e

potrebbe essere esportatoinal-
tr1Paesi curopel».

«Inltaliale donne chelavo-
rano e utilizzano le tecnologie

sono molte meno degli uomi-

ni, anche se in crescita di anno
I anno — spiega Roberta Coc-
co—. Le cause vanno dalle bar-
riere culturali, che ne ostacola-
no la carriera, alla situazione
delle universita italiane, dove
nelle facolta scientifiche, inge-
gneria e iInformaticain partico-
lare, le studentesse rappresen-

b COMPUTER COME ALLEATC
Roberta Cocco, una delle
1deatrici del progetto,

e convinta della necessita

di diffondere una maggiore

«cultura informatica»

tano solo il 15-20 per centox.

Una della attivita che hanno
avuto maggior $uccesso sono 1
corsidiinformatica, organizza-
ti da futuro@lfemminile e Aim
(Associazione interessimetro-
politani), organismo culturale
non profit. «Abbiamo comin-
ciato con Milano, maspero che
in futuro seguiranno altre citta.

1320 postidel corso settimana-

leiniziatoil18 gennaio, che pro-
seguiranno fino alla fine dimag-
10, SOno andatl esauriti in po-
chi giorni— dice la manager di
Microsoft —. I corsi sono pen-
sati per donne di ogni etd e so-
no costruitl per imparare a na-
vigare 1n internet, a utilizzare
la posta clettronica, scrivere
un documento in word». Ro-
bertaCocco spiega che iniziati-
ve come futuro@lfemminile

sono possibili se il manage-
ment nel suo complesso «e ri-
cettivo ai temi della diversita e
dellc pari opportunita». Micro-
softlo ¢ e damoltianni. Eirisul-
tati si vedono anche in Italia:
«Abbiamo un asilo interno che
chiude alle 18.30 e altri due ser-
vizi interni, di lavanderia e cal-
zoleria, molto utili anche per
donne che non sono mamme,
che comunque devono conci-
liare gestione della casa e lavo-
ro. Ogni dipendente hal’Adsl a
casa ¢ una volta alla settimana
c’e la possibilitadilavorare per
mezza giornata da casa. Last
but not least, siamo tutti coper-
ti daun’assicurazione sanitaria
molto seriay.
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