Reuniones after office

Después del horario laboral

ra varios afios que los planes pa-
ra salir a tomar unas copas lnego de un
jet dia laboral no son organizados
par mpleados, sino que las empresas

planean e invitan a sus trabajsdores a
paassur una velada informal ¥ placentera
en algunos bares de Buenos Aires. Esta
nueva tendencia empresarial, dentro del
va instalado afer v, #8 llevada adelan-
te por las com| as con objetivos muy
claros; la fidelizacion, la interaccion y
el agasajo a sus empleados.
“Funcionan como una herramienta
importante para apoyvar las actividades
de integracion que se realizan habitual-
menite ¥ para consolidar la relaclon en
tre las diferentes dreas™, afirma Victoria

Muchas empresas
organizan
encuentros en
bares para
integrar a sus
empleados

Aragon, responsable del area de Admi-
nistracion de ltecsa, empresa distribul
dora mayorista de TBM,

Por su parte, Cecilia Méndez, géren-
te de Recursos Humanos de Accenture,
cuenta que sirven para integrar al per-
sonal en un ambiente distendido v desde
¢l punto de vista del management parn
reconocer determinados hitos y logros de
la empresa. De alguha manera colnclkde
con ¢lla Giselle Chanis, HR divector de
Globant, que asegura que el qfter afice

forjar Ia (dentidad ¥ lealtad de

de la Secretaria, el cumplea-
efe, un aniversario o fin de afo
som algunas de las tradicionales excusas

para juntarse ¥ pasar tin biien momento
con los compadieros de trabajo fuera del
fimbito laboral.

Cada compafiia organiza estos encuen-
tros para distintas ocasiones. En el caso
de Globant, por lo general para festejar
logros obtenidos o para agasajar a sus
clientes, “En [tecsa solemos planearios
para fechas importantes de la empresa
¥ para conmemoraciones comao el Dia de
la Primavera”, cuenta Aragin.

El lugar adecuado

En el momento de escoger un sitio pa-
rala realizscion ded evento, las empresas

Continda &n la Pag. 2, Cal. 2
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El tirupo Managers entrepd
hivew paocos o jns lon premdos ¥
las distincionss a las &9 Majo-
E e RS e frailar en
In Argenting, estudin que se
ronliza hace cinco mikos con
In mistod odogia del Graat Pla
e 1o Work® |nstimte.

Eiste afin, myis de 50,000 perso-
TS, CJULE PefresEnian w univer-
s e ek e e 80,000
apipdandos, FEpresaron S ok
niones sobre o] ambiente en el
cunl se desmmpefian laboral-
merrto 8 travis da s pacticips
el #1 una encista anonima
¥ eanfiencind, cuyos resubindos
Tangon prooesados parn confie
chonar of renking

En la edicitn S0 o podio
estuvo integrado por Tarjeta
Naranjs on o] primer poostes,
American Expross en el segun-
do ¥ la pmpresa de tranaporin
¥ logistica Pedernl Expeoss oi
I toreors posieidn.

En opinidn de sus smples-
ek, ESLIS FOIIITSAS S8 CIIBC
terizmn, entro ofrns cosas, por
dathistrier una constnnies pre
ocupacion par =l Menestar do
s empleados tanboen o nivel
profesional como personal, lo
cunl se ve reflejado principal-
mefite e lan paliticas de recur
nos humisnos desarrelindns o
Implomentodas

[entro de las primeras 10
CIMPreEss S¢ mantuvieron es
e arfin Moo Nordink, Shernton
Internncinnnl lguazd v Micro
sall, & ingresaron MNextel, Me
Deonald's, Novartis y Dingeo,

L oompadiin Walzen Suis
o [Li distinguiela con b Men-
cion Espectal & la Diversidod
POC BET W SIMPESE (L0 Do
il b elnado Iugar n personas
con eapueldnde enpecinles, si
b i vien lan ha integro
o ¥ organdsado on uns lines
die prroduceidn,

Encuentros after office
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Juntos en un ambito distendido

Continuacidn da s Pig. 1 Cal. 3

oonlficidon on tosenr un bar, una diseo
o5l reslaerante gueestd corcnnd a ln
oficinn o que s adapte o la necesidod
el fndtejo o die los omplosos
"[iestle hace mis de 10 sfios que or
ki oo oy Tioe para Lo roba
fadores, ¥ tratamos de ir cnmbiando
¥ buscnmdn Ingares nsevos, vil que
s renlizs dbe wno a tres encuentros
o mes”, pedara Minde:.

Los hares o las disco de Buesyos
Adres, efiterados de esta nueva ten-
dencla, comensiren de @ poco a or
Brnizar por su coentn astos evenine
@ [nvitiron o emgresas

“El espiritu de nuestro affer
ffiw o= muis social que i de copas
con amigos. Es importante que
In goente de diferentos compafilas
= conorea ¥ pumsta iejer redes de
contacio. El didlogo es mucho mds

faril y =& encuenirn gente parecids
que busea rilaclonarss”, cuenta
Nicolds Leophardt, presidente de
In Comision de Mvenes del Club
Europeo, que organizn ests tipo
il whicrtieniros codn tros semonas,
on & Polacho San Migued, o los que
CORCUrTer s de 1500 prrsonas.
Junn Pablo Fornandes. de Club
Lomenge, wagpdicn que of bocal nacld oon
oo nombire porgue e wn ngar gue es
frecuentado asidunmsnte, un espacino
e pErlonescki, de vigcilacion v
afinidad. *Todos denominadores
comunes del after office”, uclara
La idea en quo on esios bares ao
#ncuEntten ojecutives de diversas
empresas ¥ se relacionen en uan
ambiente calidn, con mibsica y buenos
iragoa. “Teddas us sanpresas thinen
ol imismo oljetive, que bos emplemdos
se diviertan ¥ s sxpresen en ofro
mbito”, afirmn Ferniamdes

Dwudie Aceenture man ifleela gue
P bos trabaindores son muy grati-
flcantes ¥ e v ores estos sncuen
tros, y s e et s se osturdn
riznn v s real L on formn especiflcen
parn fesiegar algo preciss

Chanis, e Clobant, cuesa que poy
I gensnrall L usistoneis os muy bue
i, bo que indbea que lox complesidos
toman Ia invitacion con agrada

“Enta necenidadl surgio cuando
liweaa vio que 1o plantilla dé om
pleados crecia, gue cada vez dra
mas mas, ¥ que ln estructura que
tenamios hacin gue todos pod co
nockiramon por ol nismbee™, exphi
en Aragnn, ¥ agrega que o medids
que pasa & Leimpo esbis enogentTos
se vilelven mis proact ivos resgecto
ket L propusstas pars cudn opset
nldnd de encuenim

Fernando Gamesz Dossenn
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Robin Hood, un

modelo de liderazgo |

iRobin Hood! (A ¢l guardios! [Cincuen-
i marcos e ore para ¢f gte lo atrape! (A

¢, villenos!

La suma era importante ¥ los soldados no
necesitaron e lis repitieran lo orden.

Ln orden \ivipart billin joor =l
mrtbvmele shwerill die Motiinghsm
obiliga & harvrse una pregunts:
dpor quié offece una recompen
na espocial o s guardies
bomias- sl #llow precisamenta,
hun sido coniratadea pam tro
bajor e guardias? Detrds de és
1o desenperida oferta purecen
esoondersn algunan estraheglan
e gestion que explicnn s cao-
m dod triundo de Robin Hood
wiohre Gury de Gishorns.

El hiroe sujin no necesiiaha
s nar msugenie cadn vz
e mimprendinn uns et
1o mas rissgoss g fuem (Se
deduce quo bos incentivos son
inmirmanios progios de s
malvados! Ed mory osndo afis
erikl et orn Jos alstemans de
inpentivs no hoslon bon, Ro
brim Hinad, o Sl pRFte, repar
tia el botin. No jiusgamoes agud
el origen de Lo fortuno, sino la
pdministracion del liderasgo
s al revis? El liderszgo se
Ingra a partir de una purticular
forima de adminintraciin gae
o prociza de inoenibos, sino
dn motivac|din

A pisiar de gue la diferencia
EFULT U0 ¥ 0l sistemn pare-
corin wutll, los efectos terminan
I‘1'—|'-"-‘|-""" muy ||| stiEslos efilee £
Voaimos atros SRCTRE

El hosgue de Shorwood no
ern un lugar mity comfortabbe
s Vivie Seguramente -
cho mibs desprotegido que ol

e b Jeyenela
mu“'lm
et e Bl
forial Stgma
10T, T WL

castillo de Belume. mis conoel
tlo coma ¢l Dominio del Diakilo
A peann de ello, \a mdhes ion
u In pandilla de Robin Hood
crecli en forma exponenciol
Hombros de la talla y fotalezn |
] Pequmiin Juan se sumaron
A partic de] recomscim lonio de
las hbilidades ¥ la ecianimi
dad de s jefio, antes comocido
oy Roldili de Lovksley Bt
erm un lder nutural. Mo necs |
#ltaba apelor o recompenaas
extroordinaring pars s gen
. Sobald, &l wisive mallrats
dogue inicta la historia, ex:
presa con ldgrimas on Ins ojos
“Iien dicen que teniis o] cor
el i Bosidedoso del relns”
Adqul, gulis, esté [a clave, 51
se hublern hocho uns encies-
tn de elima en el condado, se
guramente Hobyin Hood spare
cla on o primeros lagares del
ranking

ﬂlIIHLLII' La nibieaeldan cromc
lagies de 1a leyenda esti en Pl
ni Ednd festin -alrabedor del
siglo XIT1-, Jon distintos esti
Livs i w0 v B combia
o muchs, Adn hoy se scude a
low ingentivos soonomicos parn
abtener resultados, posihles do
bigror pon’ isdros med o i re
JUlEren s mayur impronta
ifioa ¥ emooional ¥ ciyo costo
nn supEra pl modin onmm de oro

Jorge B. Mosgueira
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