Pagina 2/ Seccidn 8/LA NACION

|
' Panorama laboral 2007

Continuacion de la nota de tapa

laboral conjunta del orden de las
80 mil personas ocupadas por mes,

“Cuando habla tasas de desempleo
del 180 20 por ciento, las empresas
pedian gente con mayor instruccién,
para posiciones gue realmente nolo
justificaban. Hoy, al bajar el desem-
pleo, la gente mis capaz est en pues-
tos acordes con su formacion, ¥ hay
una mayor sintonia enire exigencias
v necesidades reales”, asegura.

Con el resurgir de las empresas
metalirgicas, textiles, del calzado, la
agroindustria, quedd al descubier-
to la demanda insatisfecha en mate-
ria de téenicos capaces de manejar
herramientas computarizadas, por
ejemplo. Estin los puestos de trabajo,
perono hay gente capaz de cubrirlos.
La tinica salida es formarles o vol-
verlos a capacitar, sies que intentan
reinsertarse en el mercado.

El sector tecnologico es, tal vez,
uno de los més sensibles a este ba-
che. “Es una tendencia comprobable
el hecho de gue las empresas estamos
bajando nuestras barreras de entra-
da o niveles de exigencia por la falta
de personal calificade, Al menos en
nuestro sector, estoes algo evidente”,
dice Gastdn Podestd, director de Re-
Cursos Humanos de Accenture para
America latina.

Accenture es una compania glo-
bal de congultoria en management,
tecnologia v outsourcing. Su obje-
tivo fundamental es colaborar con
gus clientes para ayudarles a hacer
realidad la innovacion que les per-
mita convertir sus organizaciones en
negocios de alto rendimiento.

“Lo gue estamos haciendo para
compensar esto es intensificar las
capacitaciones internas e invertir
mas en la gente que ingresa, de ma-
nera de nivelarla respecto de los re-
quisitos téenbcos y capacidades que
necesitamos”, dice Podesta.

Segun explica, también buscan
personal que quizd no tenga exac-
tamente el perfil y 1os conocimientos
técnicos exactos, pero gue se pueda
ir formando en los puestos de trabajo
segin los perfiles requeridos.

“Ejemplos de esto en nuestra in-
dustria son profesionales de Clen-
cias Economicas, Fisica, Matema-
tica, formandose para cubrir reas
de programaciin y sistemas”, ase-
gura Podesta. ]

Claroque a la falta de personal ca-
lificado, que para algunas tareas afec-
ta de manera especial a las pymes,
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gue no pueden competir de igual a
igual ante la carencia de postulantes
con empresas mAas grandes, se suma
otro problema de dificil solucion, al
menacs en el corto plazo: la falta de
vocacion de los jovenes actuales por
las ciencias duras.

Una reciente encuesta del Ob.
servatorio MNacional de Ciencia,
Tecnologia e Inhovacidn Producti-
va demuestra que la mayoria de los
adolescentes no valora la carrera
cientifica: el 62,5 de los argentinos
la considera una profesidn mal re-
munerada vy el 56,2 por ciento, poco
atractiva para la juventud.

Un cambio de mentalidad ¥ ma-
yor capacitaciom son entonces dos
factores clave 51 se quiere encarar
con alguna perspectiva de éxito es-
te problema.

Capacitacion es la clave

Carlos Pallotii, presidente de la Ci-
mara de Empresas de Tecnologias de
la Informacién (Cessi), destaca que

en un plan desarrollado con el Mi-

nisterio de Trabajo se capacitd, en
2006, a mas de cinco mil jovenes con
el secundario completo ¥y poco mas
del 60 por ciento se insertd en las em-
presas del sector, Este afo se encard
la preparacitn de otros 1700, ¥ las
exigencias bajaron para permitir
la inscripeion de quisnes no ter-
minaron el secundario.

* La industria de las tecno-
logias de la informacién es
una de las mayores creado-

ras de empleo calificado v la

mayor generadora de nuevas

empresas. Los indicadores en

esta drea muestran que la ocupacion

pasd de 14 mil a 47 mil empleos en
los dltimos cuatro anos.

Como destacd el ministro de Edu-
caclin, Ciencia ¥ Tecnologia, Da-
niel Filmus, se trata de empleos que
exigen mucha capacitacion y solida
formacion en aspectos teenologicos
¥ son de altos salarios. .

“Son los que evolucionan més ré-
pido ¥ los que necesitan no s6lo de
mavor capacitacién, sino también
de mayor investigacion ¥ artieu-
lacion entre el Estado v el sector
privado”, dijo el ministro. Peropa-
ra consolidar esta sociedad es vital
la formacion de ingenieros y téc-
nicos. “Para que los chicos elijan
la carrera técnica tiene gue haber
una buena formacién en matemd-
tica, fisica v quimica en la escue-
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izan los requisitos
— Es el fin de la era de los requerimientos desmedidos
para reclutar personal. Ahora hay que capacitar

la media; entonces, en el mediano
v largo plazo tenemos gue mejorar
la formaciin desde la primaria pa-
ra quelos chicos elijan las escuelas
técnicas v después las ingenierias,
sino serd imposible alcanzar este
objetivo”, advirtid.

Oficinas de empleo

La inclugitn laboral, como requi-
sito inescindible de la inelusion so-
cial, tiene que pelearse en varios
frentes. Asi lo entiende el secreta-
rio de Empleo de la Nacion, licen-
clado Enrigque Deibe.

“Hemos piesto enn marcha una red
de oficinas de empleo en todo el pais,
170 hasta el momento, que seran 200
a fin de afio. El objetivo es recibir a

desocupados que provienen de pla- |

nes sociales o gente gue no puade re-
cihir otro tipo de apoyo, ¥ derivarlos
a cursos de capacitacion laboral en
todo el pais, Tenemos mas de 260 mil
desocupados en procesos de forma-
cidn profesional u oficios, y estamos
encarando la capacitacién de adul-
tos que no terminaron la primaria o
la secundaria con los ministerios de
Educacitn de las provincias, unas 100
mil personas mis. En estos procesos
hemos invertido va 140 millones de
pesos”, dice Deibe

Beclama, a su vez, el aporte del
sector privado. “Entiendo que brin-
darles un futuro laboral a los jove-
nes se inseribe en la llamada respon-
sabilidad social empresaria.”

Pero también es cierto que toda-
viamuchas empresas no asumen la
situacién como unarealidad y man-
tienen el perfil original, ¥ hastano
conseguir a esa persona, no cubren
el puesto, Un ejemplo concreto lo

aporta Cristina Mejias, titular de

Cm Sociologia de Empresas.

“En el nivel técnico profesional y
gerencial cuesta mucho encontrar
los perfiles ideales definidos por las
empresas. Lamentablemente, toda-
via el empresariado no comprende
la crisis estructural de carencia de
recursos humanos calificados que
sufre el pais, v les cuesta mucho fle-
xibilizar los perfiles en las biisque-
das. Por ejemplo, una limitante es el

dominio del inglés de los profesio- |

nales de entre 30 ¥ 48 aiios, donde
el nivel de comunicacidn general
es entre bajo ¥ malo.™

Carmen Maria Ramos

| En América latina

La region,
con mayor
empleo

ANSA - La expansién econdmi-
ea en América latina v el Caribe
en 2006 favorecit 1a generacion de
empleo, pero persiste un porcenta-
je elevado de trabajadores gue se
desempefian en actividades infor-
males, con productividad escasa,
remuneraciones bajas v sin pro-
teccion social, segin informa la
Comision Econdmica para Améri.
ca Latina v el Caribe (Cepal).

El organismo estimd que cerca
del § millones de personas se su-
maron al mimero de ocupados ur-
banos. Ademis, 1a cantidad de em-
pleados crecid aproximadamente el
2.9 por ciento, pero se ohservaron
grandes diferencias entre catego-
rias de ocupacion.

La entidad subrayo la genera-
cifn significativa de empleo asala-
riado, que crecid el 4,1 por clento,
¥ mantuvo el dinamismo de los dos
afios anteriores, que conlribuyd
con el 83% de los puestos de traba-
jo creados en 2006,

La Cepal también informd que
el incremento del niimero de asala-
riados con contratos de trabajo que
incluven una cobertura de seguri-
dad social alcanzo tasas cercanas
al 5% o més en paises como la Ar-
gentina, Brasil, Chile, Costa Rica,
México, Micaragua ¥ Peril.

También se vislumbra que
este ano la tasa de ocupacion
aumentara cerca del 0,5% .y gue
1a de desempleo bajard de 8.6 a
8,3 por ciento. Sin embargo, 1a
Cepal advirtid que se mantienen
importantes retos para que
la dinfimica de las economias

- ge refleje en bienestar para la

poblacion en su conjunto.




