Nombramiento en Cisco

La empresa tecnologica designo a Daniel
Camblong como gerente de Venlas para el
segmento corporativo y sector piblico

Empresas de familia
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Esta abierta la inscripcion para el primer
encuentro de empresarios de Club Argentino
de Negocios de Familia, el 10 de mayo
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LA PRIORIDAD ES RETENER A LOS TALENTOS

www.infobaeprofesional.com

La mejora de la economia y el
aumento en la demanda de tra-
bajo pusieron a las politicas de
atraccion y retencion de talen-

- tos en el centro de las preocu-

paciones de las compafias.

Para los directivos de recursos hu-
manos de todo el mundo, las me-
didas destinadas a atraer y retener
talentos han encabezado la agen-
da de preocupaciones de los lti-
mos anos. En laArgentina, en tan-
to, con la recuperacion economi-
cay el consecuente aumentoen la
demanda de trabajo, la cuestion
también pasa a ocupar el centro
de la escena.

Para hablar de este tema y pre-
sentar las principales tendencias
de gestion llegd al pais Mark Fos-
ter, CEO mundial de Management
Consulting de Accenture, El ejecu-
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tivo dio una charla exclusiva para
70 directivos de grandes empresas,
en la que resumid varias de las nue-
vas précticas de negocios.

Luego del evento, Foster y el pre-
sidente de la filial local de Accen-
ture, Roberto Alvarez Rolddn, con-
versaron con infobaeprofesional-
.com y adelantaron los cambios
que se vienen para los managers.

En la visidn de Foster el rol de la
gestién de personal dentro de las
empresas “se estd transformando’”,

“Ya no se trata solamente de la
gerencia de recursos humanos, ca-
davez estd mas claro que cada uno
de los gerentes dentro de la orga-
nizacion debe hacerse cargo de
gestionar el lalentuy no tercerizar
el tema en RR.HH.", explic6.

Enel mismo senudo varez Rol-
dan advirtié que en la Argentina
se necesitan directivos “mads entre-
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nos tanto a nivel de gerencia ge-
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neral como de gerentes operati-
vos”, Ambos coincidieron en que
la motivacion se convirtié en un
terna central para los empresarios.

“Nos juntamos con presidentes
de empresas locales y se pregun-
tan qué estd haciendo cada uno
para mejorar la motivacion y esto
no pasa por qué programa estd ha-

LA MOTTVACION SE
VOLVIO TEMA CENTRAL
PARA LAS EMPRESAS

ciendo recursos humanos para po-
ner carteles cn las paredes, sino
por como cada gerente logra que
su gente esté mads contenta, mas
mmpmmeuda y tenga mds futu-
1o, detallé Alvarez Roldén.

A la vez, Fosler aclaré que “las
organizaciones mas grandes en-
tienden de qué se trata esto y co-
mienzan a desarrollar la estructu-

b Una tendencia mundial que ya se esta reflejando tambien en la Argentina

ra necesaria para tener el talento
en sus manos’. “Creo que si se le
pregunta a la mayorfa de los CEO,
ellos nombran al talento como uno
de los tres temas principales a los
que hoy se enfrentan’, preciso.

Fosler lidera la participacion de
Accenture en el Foro Econdmico
Mundial v encabeza iniciativas hu-
manitarias y de negocios para los
paises endesarrollo, pero ademiis,
es especialista en historia antigua,
latin y griego, graduado en la uni-
versidad de Oxford.

Como consultor y experto en te-
mas de management expuso en el
tiltimo Foro de Davos suidea acer-
ca de un mundo “multipolar”, don-
de “la necesidad de mantener el
talento que uno va tiene, acceder
al apropiado para el futuro y ma-
nejar el equilibrio entre lo hereda-
do y lo nuevo son algunos de los
aspectos mas criticos en los que
deben concentrarse las empresas”.
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