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SON OPTIMISTAS, PESE A L PUJA POR PERSONAL CALIFICADO

NEGOCIOS

Informaticas so6lo le temen a la
inflacion salarial’ en su sector

Las tecnolégicas
atraviesan un gran
momento, pero la pelea
se da en la basqueda de
personal. La solucion,
el didlogo entre las
empresas y el apoyo a
planes educativos

| ALEJANDRA BERESOVSKY Buenos Aires

“Si una sola empresa hace una
busqueda de 500 personas, nos
desestabiliza”, dispar6é Roberto
Alvarez Rolddn, presidente de
Accenture, haciendo referencia
a la disputa por los recursos hu-
manos calificados que necesita
el mercado informatico. Ese fue
el tinico problema serio senala-
do por los integrantes del panel
sobre Tecnologia, que estuvo in-
tegrado, ademads de Alvarez Rol-
dédn, por Gustavo Ripoll, geren-
te General de Microsoft; Gusta-
vo Sorgente, presidente de Sun,
y Guillermo Cascio, vicepresi-
dente de IBM Argentina.

En general, los representantes
de la actividad mostraron opti-
mismo por un sector que estd

creciendo al calor no sélo de la
demanda local, sino también de
la exportacién. En ese sentido,
el titular de Accenture recordo
que “no podemos competir con
todos”, pero que el pais tiene co-
mo ventajas a la hora de dar ser-
vicios al exterior el huso horario
y la pertenencia a la cultura oc-
cidental.

Sin embargo, destaco espe-
cialmente el problema de la es-

‘ El pais tiene como \

ventajas para
exportar el huso
horarioy la
cultura occidental

casez de personal calificado,
porque puede provocar, dijo,
una tremenda rotacion y una
“inflacion no deseada en mate-
ria salarial”.

La solucion

Alahorade proponer solucio-
nes, aport6 dos remedios. Para
el corto plazo, potenciar el dia-
logo entre empresas. Para el lar-

go, “apoyar el desarrollo de la
educacion tecnologica”.

A su turno, el gerente Gene-
ral de Microsoft recordé que el
buen momento que pasa el
mercado de software y servi-
cios informaticos se funda, en-
tre otras cosas, en que “las em-
presas si o si tienen que inver-
tir en tecnologia, para estar en
linea con los competidores
mundiales”.

El ejecutivo —que esta proxi-
mo alanzar el Windows Vista en
el pais, uno de los eventos mas
importantes del ano en materia
tecnolégica— sintetizo en una
frase la tendencia que se impo-
ne en el sector. “El nombre del
juego es la integracion”, afirmo
y puso como ejemplo mas claro
el envio de mensajes de texto
por voZz.

De todas formas, busco di-
mensionar las herramientas in-
formaticas: “Las empresas exi-
tosas seguirdn siendo las que
tengan a la mejor gente".

Economia 2006
“La Argentina no es un pla-
neta, es un pais”, lanzé Gusta-

l Las empresas siguen |

tomando gente, pese
a que cada
contratacion las
desestabiliza

vo Sorgente, aludiendo de esa
forma a los factores que expli-
can la crisis econémica de los
ultimos afos y la posterior re-
cuperacion.

“En 2001, habia una terrible
recesion en el mundo, que solo
pudo empeorar por los ataques
terroristas”, recordé. “Hubo un
consenso universal sobre que la
recuperacién de la economia
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Ripoll, Alvarez Roldan, Sorgente y Cascio, en el Executive Forum

del mundo iba a ser lenta, im-
pactada por la alta volatilidad
de los mercados, pero hubo un
cambio drdstico”, rememoro el
ejecutivo. Al estimar un escena-
rio para el ano proximo, destaco
que “hay un contexto global que
permitira mayor estabilidad”.
Desde IBM, Guillermo Cascio,
parecia irradiar optimismo. Y no
es para menos: después de re-
cordar que la compania esta en
el pais desde 1924 (cuando ven-
dia molinillos de café y balanzas
de precisién), con distintos hi-
tos que marcaron su permanen-
cia, el ejecutivo anuncio que en
el ano préximo tomaran 1.700
personas (ver pagina 23).




