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El publico tendré la oportunidad de realizar consultas, participar de entrevistas y dejar el CV

Consortium, una oportunidad

Accenture, EDS, Emerson Process y Firstsource entrevistaran a postulantes

En la (ltima edicion de Consor-
tium, se realizaron mas de 29.000 en-
trevistas v més de 17.000 personas
dejaron sns CV para ser evaluadas
por las empresas participantes. En
el proximo encuentro, que se reali-
zara el 1° v el 2 de octubre en el Hotel
Hilton, nuevamente los participantes
podrin ponerse en contacto con de-
Cenas de companias para enterarse
de los planes de reclutamiento.

Entre ellas, se cuenta la firma de
servicios de tecnologia informéatica
EDS, que en la edicidn 2006 recibio
alrededor de 2000 CV, La empresa em-
plea a mas 1900 personas, ¥ planea
sumar 500 mas a fines de este ano.
“Tenemos programas de Jovenes
Profesionales (JP) en los que los
candidatos seleccionados partici-
pan de enfrenamientos en ambien-
tes de teenologia, para después ser
asignados a proyvectos dentro de la
compania. Estamos trabajando sobre
tecnologias PeopleSoll, SAP v Java®,
explica José Berruecos, gerente ge-
neral de Argentina, Chile, Region
Andina v América Central.

Laos jovenes profesionales realizan
un entrenamiento de tres meses. “MNos
orientamos hacia perfiles del Areade

Teenologia de la Informacion, tanto-

los mas allegados a infraestructara
tecnoldgica como a desarrolladores
de software en miltiples plataformas.
También buscamos perfiles mdais
funcionales, que colaboren en
nuestra drea de gestion de procesos
de negocio”, dice Berruecos.
Actualmente, EDS recluta para
puestos de project managers; an:-
listas funcionales; analistas progra-
madores; administradores de siste-
mas, redes y seguridad informatica;
administradores de bases de datos;
analistas contahles v financieros; re-

presentantes de atencion al cliente;
personal de help desk, v selectores IT,

Por su parte, Emerson Process
estd buscando profesionales de ad-
ministracion y finanzas, ingenie-
ros de ventas de soluciones, ¥ téc-
nicos especializados. La compania,
gue brinda soluciones de gestion
de procesos de plantas, emplea a
230 personas en nuestro pais, v pla-
nea expandirse en la region en los
proximos cineo anos.

En Consortium presentara sus
programas de pasantias y de JP di-
rigidos a estudiantes de Ingenieria
con buen dominio de inglés, con
orientacion a resultados v habili-
dades de comunicacion. “Teniendo
en cuenta el crecimiento de la orga-
nizacion, hemos desarrollado pro-
gramas en los gue los participantes
rotan por areas ¥ reciben capacita-
cidn en funecion de su desempenio v
fe las posiciones que van a cubrir
una vez que finalice el programa.
En algunos casos, tienen un inter-

cambio laboral en el exterior”, di-
ce Gabriela Sabaris, Talent Develop-
ment Manager para América latina.
La ejecutiva agrega que, en ambos
programas, cada participante debe
armar un proyecto con el objetivo de
lograr una mejora en una de las dreas
de la organizacion. Estas iniciativas
surgieron hace dos atios, v el 80% de
los jivenes que participaron sigue
trabajando en la empresa.

Miiltiples incorporaciones
El ritmo de incorporacion de per-
sonal en Firstsource, firma de ori-
gen asidtico que offece servicios de
procesos de negocios, ¥ en la con-
sultora ﬁccenture, es acelerado,
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el pais en octubre (ltimo, con una do-
tacion de casi 300 personas. En o que
va de 2007 incorpord a 184 mas, v espe-
ran llegar a 230 al finalizar diciembre.
La principal fisente de reciutamisntoes
el programa Referidos Internos, pero
la compafiia también trabaja con cot-

Qué buscan las empresas

Entre los conocimientos que
las firmas les piden a los aspi-
rantes, el idioma inglés es ex-
cluyente en casi todas. Cuan-
do se pregunta sobre aptitudes
¥ caracteristicas de persona-
lidad, la mayoria de las com-
pafiias hablan de dinamizsmo
¥ empowerment. i bien las
firmas vinculadas con la tec
nologia son las que mas bus-
can este rasgo, la iniciativa es
aplaudida por las empresas en
general.

Aungue no todas piden que

el aspirante conozca el negocio,
éste es un plus valorado, Quien
Vva a presentarse on una entre-
vista de trabajo anmenta sus
posibilidades de impresionar
positivamente si demuestra sa-
ber sobire el mereado en el gue
participa la empresa y algunas
claves de su cultura organiza-
caomal.

Ademas, se espara que los
candidatos estén orientados ha-
cia resultados, exibilidad, co-
municacion, capacidad analiti-
ca ¥ trabajo en equipo.
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sultoras especializdas, y tiena un pro-
grama deJF, que presentard en la feria,
‘Actualmente estamos trabajando en
el inicio de planes de pasantias, MNues-
tra idea es otorgar alos estudiantes un
conocimiento practico del drea téeni-
ca, usando el cross training como he-
rramienta que les permita ver el pro-
ceso completo de cada producto, con
programas de seis meses a Un ano”,
expresa Miriam Cunningham, gerente
de Recursos Humanos,

En general, la empresa suele buscar
estudiantes con inclinaciones técni-
cas ode Ingenieria en Telecomunica-
ciones, “Tomando como premisa que
nuestra compania es de servicios, la
actitud de servicio v estar orientado
al cliente resultan indispensables, jun-
to con el compromiso ¥ el trabajo en
equipn”, agrega Cunningham.

Accenture tiene 3000 empleadaos,
v se estima que el proximo afio
para todas las dreas: Centro de
Servicios, perfiles de Econdmicas v
Becursoz Humanos; Consultoria, de
Econdmicas v Sistemas; Outsourcing,
Solutions, ambas de Sistemas”, aclara
Andrea Bara, gerente de Recruiting.
En Consortium no se expondri
un programa especifico, sino las
diversas oportunidades laborales
vigentes, de desarrollo de carrera
v de capacitacion. “Presentaremos
el Centro de Servicios Compartidos,
desde el cual brindamos servicios
de finanzas, control de gestion ¥
recursos humanos hacia el resto de
las peoprafias donde estd presente
Accenture,

En la actualidad esté formado por
600 personas, v se estima que para
agosto de 2008, por 1200, dice Bara.

Marilina Esquivel




