G-:-n candidaturas atn sin definirse, tanto en €l gobierno como en
la Dpnsicinf:-m es fuerte el Tnargen de mcer*tidumbre que rodea 1a5 elec-
del ano proximo. La eco i tener asegurada una

marcha positiva, pero 10 que P ios aporta
un margen de dudas. sou principales candidaturas‘?
;,Como 58 pmv'mcial‘? sQue
pasara con 1as variablées clav mia en el aflo electoral?
;Cual €5 gl futuro del modelo ecﬂnémicn‘? A continuacion. las Tespuestas.




“En el radar del mundo”

Escribe
Roberto Alvarez Roldan
Presidanta da la consullora Acceniure

l i:l prancrama s alentador, Las expec-
tativas a futuro son buenas porque a

la hora de hacer inversiones lo que
primero se analiza esti en relacién con
los datos basicos de la economia, la
inlraestructura, los costos de mano de
obra y la cantidad de profesionales
disponilles.

A excepridn de este iltimo punto. cn
nuestro pais cslamos bastante hien.

W5 alld del escenario positivo, creo
que hay empresas, en especial del sec-
tor financiern y del de servicios pibli-
cos, que estin cayendo en la trampa de
la no inversion. Una forma de reducir
coslos en rechalogia es no actualizarse.
El riesga es que no e modernice nues-
tra cconomia ¥ perdamos oporiunida-
des. Hay que destacar que cuando ha-
blamos de lecnologias de la informa-
cidn, hablamos de productividad, evo-
lucion en lus empresas ¥, fundamental-

mente, Mds NEgocios por mejores servi-
cios para los clientes.

5i bien no todos los sectores estdn
invirtiendo en tecnologia, al menos se
estid exporando ese tipo de servicios.
Podemaos decir que nos ticnen en cuenta.
Entramos en ¢l radar del mundo en
virtud de los costos ¥ del buen nivel de
servicios que ofrecemos las prinecipa-
les empresas qué integramos este sec-
tor. También nos favorecen el huso ho-
rario y nuestra cullura,

Costos

Nogueremos diferenciamos solamen-
te por los costos, ya que 51 &sa es la
principal variable, la evolucion de nues-
tra economia va a tener un techo mas bajo
que el que tendria si ofrecemos calidad y
especializacion, En el drea de servicios
de tecnologia creo que lo mejor que
podemos hacer es apostar a desarro-
llar una estralegia de nichos. Tencmos
que estar atentos a la demanda de servi-

cios de alta especializacion,

Si queremos ofrecer servicios de cali-
dad para mejorar, debemos contar con
gente capacitada ¥ en constante forma-
cion. Cuando hablamos de tecnologia,
hablamos en realidad de personas, que
s0n guicnes lienen ideas ¥ proyectos.

En este conlexio, la dificultad es rete-
ner los recursos en las empresas.

Para el desarrolio, en el largo plazo
la clave esti en la educacidn, Hov faltan
profesionales de las llamadas «ciencias
duras=, especialmente de sisiemas, a pe-
sar de gue lademanda de supera la oferta,
En Buenos Aires no hay profesionalas en
la cantidad necesaria. Esa es una de las
razones por las cuales muchas empresas
(incluvendo la nuestra) se radican en
Cordoba o cn Rosario.

Nuestra inversicn principal estd desti-
nada a capacilar a nuestros recursos hu-
manes. Ponemos mucha energia en esto
porque tenemos claro que las personuas
que trabajan en nuesira compania son
nuestro futuro.
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