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maraton Accenture

Con la camiseta de la solidaridad

Empleados de 180
empresas corren hoy la
Maraton Solidaria
organizada por
Accenture, a beneficio
de los hospitales
Garraham y Gutierrez.

| Gabriela Samela
| ESPECIAL PARA CLARIN

w Desde las 8.30 de hoy, unas
# 10,000 personas se reunirdn
en Av. Fipueroa Alcorta y Pampa
a la espera de la sefial de largada
de una maratan solidaria que
atravesard los parques de Paler-
mo. Todas ellas lo harin portan-
do las camisetas de sus respecti-
Vas empresas.

La carrera —que organiza todos
los afios la consultora Accentu-
re— convoca a los empleados de
unas 180 compafias para que re-
corran alguno de los dos circui-
tos propuestos: el de 4 Km. para
principiantes y el de 10, para los
mdas expertos. Lo recaudado, a
razdn de $25 por persona, ¢sa
beneficio de la Fundacion Garra-
ham v de la Cooperadora del
Hospital Gutiérrez.

El evento proporciona, ademds,
la ocasién para que en las empre-
sas participantes se organicen
grupos de empleados, que entre-
nan para el gran dia. Asi, la ma-
ratén se integra a los programas

de de calidad de vida de las com-
pafiias para su gente,

Espiritu de equipo

De hecho, la maratén nacié no
sdlo como una iniciativa de mar-
keting, sino también de RR.HH.
“Teniamos un problema de moti-
vaciém con un grupo de gerentes
del cual yo era responsable: no se
cornunicaban”, cuenta Roberto
Alvarez Rolddn, presidente de
Accenture. *Propusimes hacer
deportes v organizamos un pro-
grama de actividades que permi-
ti6 que los vinculos mejoraran”.
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De ese programa surgid la idea
de empezar a correr. Por enton-
ces, en el afio 2000, la consultora
tenia que preparar el lanzamien-
to de su nueva marca "y uniendo
ambas Ccosas, pENSAMOS €N una
maratén”, concluye el directivo.

Para &, "la maratdén genera me-
canismos de comunicacion e in-
tegracion y de identidad empre-
garia: los empleados se ponen la
carmniseta”.

La gente de Consolidar partici-
pa de la Maratén Solidaria desde
hace cuatro afios. En esta edi-
cion, la empresa es esponsor y se

encarga de la asistencia en salud
para los corredores.

Adridn Sase, director de Opera-
ciones y Clinicas de Consolidar,
sefiala que la carrera cumple va-
rios objetivos, como “motivar la
actividad no de manera aislada,
sino relacionada con la gestion
de la salud de log empleados™. La
empresa cuenta con un plan de
gimnasia y “la maratén motiva a
mucha gente a entrenarse y a
eIMpezar a correr’, asegura. El
mismo comenzd a participar de
estos eventos sin ninguna expe-
riencia ¥y mejora ano a afio,

Generacion T

Este afio, la maratén inclhuye
una categoria de
universitarios, que contara
com una copa especial
—provista por la Cimara de
Empresaz de Software y
Servicios Informaticos
{CESSI)— para los ganadores
de la categoria en 10 Kin.

Es parte de la campafia
Generacion TI, destinada a
difundir el estudio de carreras
vinculadas a las tecnologias de
|z informacidn. Ademdis, s¢
entregarin cursos de
capacitacion cn programacion
a la universidad cuyos
estudiantes resulten
ganadores.

Roberto Choque, responsable
de RR.HH. para la organizacién
de la maraton en Telefonica, ex-
plica la participacion de 400 de
sus empleados: “se junta la moti-
vacion de ayudar con el énfasis
que la empresa pone en este tipo
de actividades®,

La maratén coincide “con valo-
res que tratamos de impulsar, co-
mo la calidad de vida, el bienes-
tar v el trabajo en equipo”, dice
Choque: "Para prepararse es ne-
Cesario un entrenamiento y un
plan de trabajo. Y eso se puede
volcar en la actividad laboral®. «



