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Maratones empresariales

Con la camiseta puesta

Para fomentar la actividad fisica, cada vez mas comparnias organizan carreras

Los ejecutivos estan preparados
en la linea de largada. Se entrena-
ron durante todo el ano. Esperan el
silbato inicial. Comienza la carrera.
No importa quién llegue a l1a final, si-
no participar, hacer actividad fisica
y pasar un buen momento.

Esta es la idea de las companias li-
deres que organizan maratones para
sus empleados o fomentan la partici-
pacion de sus trabajadores para que
compitan en este tipo de carreras in-
terempresariales.

Fomentar el deporte dentrode laem-
presa es una herramienta de RR.HH.
muy efectiva, ya que genera una ex-
celente cohesion entre los empleados,
ademas de un sentimiento de perte-
nencia muy fuerte a la hora de com-
petir fuera del lugar de trabajo. “Los
participantes se sienten orgullosos de
pertenecer y representar a su compa-
nia. Esta actividad ayuda ademasala
comunicacion dentrode las firmas, lo-
grando un clima que alienta al trabajo
entre todos”, cuentan en la consultora
Accenture, que organiza una maraton
anual con fines solidarios que convoco
el ano pasado a mas de 100 mil corre-
dores de 170 empresas.

Nike, una compania que se dedica
al deporte y que nacidé como marca
dirigida a quienes corren, lleva ade-
lante para todo publico la reconocida
maraton Nike 10k, que se desarrolla
simultaneamente en nueve ciudades
de Ameérica latina.

“Los empleados que quieren parti-
cipar generalmente se entrenan con
sus companeros en grupos, y dos ve-
ces por semana salen a correr jun-
tos”, detallan en la empresa estado-
unidense.

Por su parte la AFJP Origenes
también tiene su propia maraton:
la Origenes Corporate Team Race,
que se realizara el proximo martes
24, en el Hipoédromo de Palermo, a
las 19.30. Se trata de una carrera
por postas en equipos de tres parti-
cipantes. Cada uno debe correr cin-
co kilometros.

Correr representando a la empresa, también una manera de generar sentido de pertenencia

Los participantes se
sienten orgullosos de
representar a la com-
pania. Salen juntos a
entrenar y se genera un
clima de compaiierismo

“Estas actividades estan muy re-
lacionadas con el trabajo en equipo,
la dedicacion, el esfuerzo y el disfru-
te”, senala Alberto Talamo, jefe de
Marketing y Publicidad de la AFJP
y agrega que estas opciones depor-
tivas ayudan a la empresa a brindar

una mejor calidad de vida laboral a
sus empleados.

Desarrollar estas actividades no
es tarea facil, por ese motivo exis-
ten diversas empresas que se encar-
gan de que las carreras salgan a la
perfeccion. El Club de Corredores
provee la organizacion de la mayo-
ria de estos multitudinarios even-
tos deportivos. Su director, Sebas-
tian Tagle, detalla que las empresas
tratan siempre de mejorar todos los
aspectos que se relacionan con los
servicios para el corredor: desde la
seguridad e hidratacion hasta la ali-
mentacion, ubicacion y regalos para
los presentes. Ademas, agrega, las
companias realizan estas activida-
des para acercar a sus empleados
a la tendencia de llevar una vida
mas sana.

En todas las firmas cuentan que
la inscripcion es ano a ano cada vez
mas exitosa. “Tenemos grupos que
entrenan hasta cuatro meses antes
de la maraton, y en Accenture facili-
tamos profesores expertos para que
ayuden durante este proceso previo”,
explica Gaston Podesta, responsable

ejecutivo de RR.HH.

Nike realiza, cuatro veces al ano,
los conocidos entrenamientos pre-
vios en diferentes puntos de la ciu-
dad y la provincia de Buenos Aires.
Alli, los participantes s6lo deben re-
correr 5 kilometros para lograr, poco
a poco, superarse y llegar en forma a
recorrer los 10 kilometros de la gran
carrera Nike a fines de ano.

Ademas de la integracion, moti-
vacion, compromiso y atencion a la
salud de los trabajadores, las marato-
nes brindan a los participantes otro
tipo de beneficios. “Tratamos de inte-
grar también a las familias y a quie-
nes tienen alguna discapacidad para
que compartan un domingo especial
en los bosques de Palermo”, sena-
lan en Accenture. Ademas, destacan
que todos los empleados se visten de
short y camiseta y desaparecen en
ese momento las diferencias jerar-
quicas. “Desafios como la maraton
los estimula v los impulsa a seguir
superandose”, remata Canton.
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