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Normy spravania pre dodavatelov spolo¢nosti Accenture

Uvod

Vzhladom na to, Ze sa neustale snazime poskytovat kvalitné sluzby nasim klientom, nasej spolo¢nosti aj nasim
akcionarom, spolo¢nost’ Accenture sa zavazuje dodrziavat tie najvySSie etické a profesijné normy v sulade

s nasimi core values (klu€ovymi hodnotami), Etickym kédexom podnikania spolo€nosti Accenture a Desiatimi
principmi medzinarodnej dohody Organizacie spojenych narodov, ktorych signatarom je aj spoloénost Accenture.

V nasom podnikani je vztah medzi spolocnostou Accenture a jej dodavatelmi dolezitou zlozkou na dosiahnutie
vysokej urovne poskytovanych sluZieb. Normy spravania pre dodavatefov spolo¢nosti Accenture, ktoré dopliaju
Eticky kédex podnikania, stanovuju normy a postupy, ktoré su dodavatelia spolo¢nosti Accenture povinni
dodrziavat.

Accenture sa zavazuje pomahat svojim dodavatelom konat v sulade s tymito normami. Nasledne spolo¢nost
Accenture oCakava od svojich dodavatelov, aby tieto normy uplatfiovali aj voci svojim dodavatelom.

Dakujeme vam za va$e neustéle Usilie a spolupracu pri dodrziavani nasich Noriem spravania pre dodavatelov.
VSetky otazky tykajlce sa tychto noriem adresujte na: procurement.support@accenture.com.

Al Williams
Vykonny riaditel pre obstardvanie


http://www.accenture.com/Global/About_Accenture/Company_Overview/OurCoreValues.htm
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/7DA172D1-C101-4E14-92BD-AE9C6B520994/0/AccentureCodeofBusinessEthicsv411.pdf
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html
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Nase normy spravania pre dodavatelov v skratke

(Tip pre lahSiu orientaciu: kliknutim na nazov klu¢ovej hodnoty niZ8ie sa dostanete priamo do danej sekcie)

NaSe normy spravania pre dodavatelov su zalozené na sustave core values (kld€ovych hodnét) spoloc¢nosti
Accenture: Stewardship, Best People, Client Value Creation, One Global Network, Respect for the
Individual a Integrity. Nase core values (kli€ové hodnoty) formuju kultiru a ur€uju charakter nasej spolo¢nosti.
Usmerfiuju nase konanie a rozhodnutia. Kazdu z klu¢ovych hodnét podporuju principy konania a Specifické
spbsoby spravania sa, ktoré oakavame od nasich dodavatelov.

Stewardship

Dodrziavat vSetky platné environmentalne zakony
Znizovat negativny dopad na zivotné prostredie
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2 Best People

2.1 Nediskriminovat v zamestnani ani pri prijimani do zamestnania
2.2 Absolvovat Skolenia pozadované spolocnostou Accenture

3 Client Value Creation
3.1 Poskytovat kvalitu a dodrZiavat podmienky a naleZitosti zmluv so spolo¢nostou Accenture
3.2 Predkladat spravne ponuky a faktury spolo¢nosti Accenture

4 One Global Network

4.1 Dodrziavat platné zakony tykajuce sa spravodlivej hospodarskej sutaze a obchodu
4.2 Dodrziavat platné zakony na kontrolu exportu
4.3 Zabezpeclovat ochranu osobnych tdajov

5 Respect for the Individual

5.1 Spravat sa k ludom déstojne

5.2 Poskytnut zamestnancom slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania

5.3 Nevyuzivat nutenu pracu

54 NevyuZzivat’ detsku pracu

5.5 Dodrziavat vSetky platné zakony tykajluce sa mzdy a pracovného ¢asu

5.6 Poskytnut bezpecné a zdravé pracovné prostredie

6 Integrity

6.1 Neponukat nevhodné dary zamestnancom alebo zakaznikom Accenture

6.2 Dodrziavat vSetky protikorupéné zakony vratane zakona Spojenych Statov o korupénych praktikach

v zahranici



Normy spravania pre dodavatelov spolo¢nosti Accenture

1 Stewardship

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture su si vedomi svojho vplyvu na Zivotné prostredie a snaZia sa minimalizovat
negativne dopady na zachovanie nasich prirodnych zdrojov pre budice generacie. Dodavatelia spolo¢nosti
Accenture konaju minimalne v sulade so vSetkymi platnymi environmentalnymi zakonmi a predpismi, ako su
nakladanie s odpadmi a recyklacia.

1.1 Dodrziavat’ vSetky platné environmentalne zakony
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture konaju v sulade so v8etkymi platnymi environmentalnymi zakonmi, predpismi
a normami.

1.2 Znizovat’ negativny dopad na zivotné prostredie

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture sa zaviazali zniZzovat' svoj negativny vplyv na Zivotné prostredie a zviditelnit
kroky smerujuce k splneniu tohto zavazku. Podporuju rozvoj a vyuzivanie ekologicky Setrnych technolégii

a postupov aj zniZenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie prostrednictvom svojho dodavatel'ského
retazca.

2 Best People

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture ziskavaju a rozvijaju najlepSie talenty pre svoje podnikanie, bez ohlfadu na
charakteristické znaky jednotlivcov. Dodavatelia zabezpecia, aby ich zamestnanci absolvovali vSetky pozadované
Skolenia spolo&nosti Accenture.

21 Nediskriminovat’ v zamestnani ani pri prijimani do zamestnania

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture nebudu diskriminovat' Ziadneho jednotlivca v zamestnani ani pri prijimani
do zamestnania. To sa tyka diskriminacie z dévodu rasy, nabozZenstva, veku, pohlavia, pohlavnej identity alebo
vyjadrenia, sexudlnej orientacie, narodnosti, socidlneho alebo etnického pévodu, rodinného stavu, tehotenstva,
zdravotného postihnutia, HIV, politickej prislusnosti, ¢lenstva v odboroch &i iného stavu alebo vlastnosti, ktoré
nesuvisia so skuto&nou hodnotou jednotlivca alebo podstatnymi poZiadavkami na zamestnanie.

2.2 Absolvovat’ skolenia pozadované spolo¢nost'ou Accenture

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture pomahaju svojim zamestnancom dodrziavat naSe Normy spravania pre
dodavatelov tym, Ze zamestnanci dodavatelov v pripade potreby absolvuju $kolenia poskytované spolo¢nostou
Accenture (ak napriklad komunikuju so zakaznikmi spolo¢nosti Accenture alebo maju pristup k udajom pripadne
zariadeniam spravovanym spolo¢nostou Accenture alebo jej zakaznikmi).

3 Client Value Creation

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture poskytuju zodpovedajucu hodnotu a neustale sa usiluju o zlepSenie svojich
produktov a sluzieb.

3.1 Poskytovat’ kvalitu a dodrziavat’ podmienky a nalezitosti zmliv so spolo€énost'ou Accenture

Po uzavreti zmluvy dodavatelia spolo¢nosti Accenture dodrziavaju vsetky v nej uvedené poziadavky, podmienky
a nalezitosti. Dodavatelia nemo6zu pouZit ako nahradu iny produkt alebo sluzbu ani vyuZit inych, aby plnili zmluvy
so spolo&nostou Accenture, bez prisluSsného predchadzajuceho suhlasu.

3.2 Predkladat’ spravne ponuky a faktury spoloénosti Accenture

Dodavatelia spolo€nosti Accenture sa pri priprave navrhov, ponuk a zmluvnych rokovani pre Accenture a naSich
zakaznikov musia presvedcit, Ze vSetky vyhlasenia, poskytnuté informacie a namietky su presné a pravdivé.
Dodavatelia si vedu presné uctovnictvo a evidenciu. Dodavatelia predkladaju spravne faktary, rychlo opravia
v8etky chyby a poskytnu spoloCnosti Accenture nalezity pristup k délezitym obchodnym zaznamom

a zamestnancom.

4 One Global Network

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture mobilizuju sily pre timovu spolupracu siahajucu za hranice organizacie aj
geografické hranice, aby trvalo poskytovali vynimo¢né produkty a sluzby. Dodavatelia rozumeju zakonom
a predpisom, ktoré sa vztahuju na ich podnikanie, a riadia sa nimi.



Normy spravania pre dodavatelov spolo¢nosti Accenture

4.1 Dodrziavat’ platné zakony tykajuce sa spravodlivej hospodarskej sut’aze a obchodu
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture konaju v sulade s protimonopolnymi zakonmi a zakonmi spravodlivej
hospodarskej sutaze a obchodu bez ohladu na to, kde vykonavaju svoju obchodnu €innost.

4.2 Dodrziavat’ vSetky platné zakony na kontrolu exportu
Dodavatelia, ktori poskytuju sluzby spolo€nosti Accenture v zahraniéi, rozumeju vietkym plathnym zakonom
tykajucim sa exportu a dodrzZiavaju ich.

4.3 Zabezpecovat’ ochranu osobnych udajov

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture zabezpecuju ochranu osobnych udajov, dodrzZiavaju platné zdkony na ochranu
osobnych udajov a chrania udaje spolo€nosti Accenture pred neopravnenym pristupom alebo zneuZitim v sulade
s normami poskytnutymi spolo¢nostou Accenture.

5 Respect for the Individual

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture si cenia réznorodost, zabezpecuju zaujimavé a otvorené prostredie a spravaju
sa k ludom s reSpektom a déstojnostou.

5.1 Spravat’ sa k fudom dostojne

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture sa spravaju k ludom dbstojne a chrania ludské prava, ako je uvedené vo
VSeobecnej deklaracii ludskych prav Spojenych narodov. Dodavatelia netoleruju fyzické nasilie a hrozby, telesné
tresty, psychicky natlak, slovné napadanie a sexualne obtazovanie.

5.2 Poskytnut’ zamestnancom slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture uznavaju a re$pektuju pravo svojich fudi, aby sa slobodne pripojili alebo sa
zdrZali vstupu do pracovnych organizacii podla vlastného vyberu &i uzatvarali kolektivne zmluvy, ktoré umoznuje
zakon.

5.3 Nevyuzivat’ nitenu pracu
Dodavatelia spolo¢nosti Accenture nevyuzivaju nutenu, viazanu, nariadenu, Ciernu alebo nedobrovolnu pracu.
Pracovnici musia mat’ moznost ukoncit zamestnanecky pomer s primeranou vypovednou lehotou.

5.4 Nevyuzivat’' detsku pracu

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture nevyuzivaju detsku pracu. Mnoho krajin ma minimalny vek pre zamestnanie
alebo pracu — dodavatelia spolo¢nosti Accenture chapu a reSpektuju tieto poziadavky. Dodavatelia spolo¢nosti
Accenture v Ziadnom pripade nezamestnavaju osoby, ktoré nedovfsili vek na ukon¢enie povinnej Skolskej
dochadzky. Dodavatelia sa m6zu podielat’ na legalnych uénovskych programoch, ktoré su v sulade s platnymi
zdkonmi a predpismi.

5.5 Dodrziavat’ vSetky platné zakony tykajuce sa mzdy a pracovného ¢asu

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture dodrzZiavaju vSetky platné zdkony a predpisy tykajuce sa mzdy a pracovného
€asu. Od ludi sa nesmie pozadovat, aby pracovali viac, ako je maximalny tyzdenny pracovny ¢as stanoveny
miestnymi zakonmi vratane nad¢asov okrem pripadov, ked si to vyzaduju mimoriadne okolnosti, a so suhlasom
danej osoby. Pracovnikom musi byt vyplatena asporn minimalna mzda, ktord stanovuju platné zakony a predpisy,
a musia im byt poskytnuté vSetky nalezité benefity. Pracovnikom musi byt nahradena praca nadcas vo vyske,
ktoru stanovuju platné zakony a predpisy.

5.6 Poskytnut’ bezpeéné a zdravé pracovné prostredie

Dodavatelia spoloénosti Accenture su povinni chranit’ zdravie a bezpeénost svojich pracovnikov a navstevnikov
vo svojich priestoroch. Dodavatelia spolo€nosti Accenture dodrziavaju vSetky platné zakony na ochranu zdravia
a bezpecnosti, poskytuju bezpeé&né a zdravé pracovné prostredie a prijimaju potrebné opatrenia na ochranu osdb
v pripade Urazu na pracovisku a chordb z povolania.

6 Integrity

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture rozumeju vdetkym plathnym zakonom a dodrZiavaju ich. Dodavatelia vzbudzuju
déveru zodpovednostou, etickym konanim a podporou ¢estnej a otvorenej diskusie.
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6.1 Neponukat’ nevhodné dary zamestnancom alebo zakaznikom spolocénosti Accenture

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture neposkytuju ziadne dary zamestnancom alebo zakaznikom spolocnosti
Accenture na ziskanie alebo udrzanie obchodu alebo na ovplyvnenie rozhodnuti. V ojedinelych pripadoch mézu
dodavatelia poskytnut pefiazné dary, ktoré nesmu presiahnut 25 USD alebo dolné hranice stanovené miestnymi
zasadami spolo¢nosti Accenture.

6.2 Dodrziavat’ vSetky protikorupéné zakony vratane zakona Spojenych statov o korupénych
praktikach v zahraniéi

Accenture sa zaviazala prevadzkovat svoju obchodnu &innost bez vydierania a podplacania, bezahonne, moralne
a Cestne. Dodavatelia spolo€nosti Accenture dodrziavaju vSetky platné zakony a predpisy vratane zdkona
Spojenych Statov o korupénych praktikach v zahranici.

V suvislosti s obchodovanim so spolo¢nostou Accenture dodavatelia neponukaju, neslubuju, neopravriuju,
nedavaju, nepozaduiju ani neprijimaju ziadne dary, pdzicky, poplatky, odmeny alebo iné vyhody inym osobam
alebo od inych osdb ako podnet urobit nie€o necestné, ilegalne alebo porusujuce doveru &i ziskat, udrzat alebo
riadit obchod pripadne zabezpedit akukolvek int nenalezitu vyhodu. Podla tychto noriem nenalezité platby
zahffaju ponuky, sluby, opravnenia alebo platby za nie€¢o hodnotné, ktoré su pouZité na urychlenie beznych
¢innosti verejnej spravy.

Dodavatelia zavedu vhodné postupy pre zamestnancov dodavatela v sulade s platnymi protikorup&nymi zdkonmi
a tymito normami.

Porusenie noriem spravania pre dodavatelov

Nedodrzanie tychto noriem alebo platnych zakonov a predpisov méze mat za nasledok ukoncéenie spoluprace
dodavatela so spolo¢nostou Accenture a oznamenie veci miestnym Uradom.

Dodavatelia spolo¢nosti Accenture mdézu oznamit’ podozrenie z poruSovania tychto noriem alebo konkrétne obavy
tykajuce sa finanénych zalezitosti spolo€nosti Accenture, uctovnych postupov, auditu, korupcie alebo podvodu aj
v inych zavaznych pripadoch, ked by mohli byt ohrozené Zivotne délezité zaujmy spolo¢nosti alebo moralna a
fyzické integrita na8ich zamestnancov, na Linku pomoci v etickych otazkach spolo€nosti Accenture +1 312 737
8262, ktora je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyZzdni (mozZna refundacia telefénnych poplatkov) alebo na
Sifrovanej webovej stranke na adrese https://businessethicsline.com/accenture. Linku pomoci v etickych otazkach
pouzite len na podanie informacii v dobrej viere. Spolo¢nost’ berie vSetky oznamenia velmi vazne.

Poznamka: pri obchodnej ¢innosti spolo€nosti Accenture s viladnymi zakaznikmi Spojenych statov moézu
platit dodatoéné poziadavky na dodavatela, ako je stanovené v Accenture’s Standards of Federal Business
Ethics and Conduct.

Kde hladat’ d’alSie informacie a pomoc

Accenture Code of Business Ethics

Accenture Core Values

Accenture’s Standards of Federal Business Ethics and Conduct
United Nations Global Compact

Accenture Corporate Citizenship Home Page

Accenture Business Ethics Line

Ak mate otazky ohfadom nasich Noriem spravania pre dodavatelov, obratte sa na spolo¢nost’ Accenture
na adrese procurement.support@accenture.com.

Pristup k Etickému koédexu podnikania spolo¢nosti Accenture, tymto normam, postupom alebo Skoleniam
spolognosti Accenture nemdze byt povaZzovany za vznik pracovného pomeru a v Ziadnom pripade neznamena,
Ze zamestnanci dodavatela su zamestnancami spolo¢nosti Accenture. Za zakladné poziadavky a podmienky
zamestnavania zamestnancov dodavatela vyluéne zodpoveda a riadi ich dodavatelr.
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