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Accenture Beszallitoi Magatartasi Normak

Bevezetés

Mivel folyamatosan arra térekszlink, hogy tgyfeleink, vallalatunk és tulajdonosaink szamara kivalé teljesitményt
nyUjtsunk, az Accenture elkdtelezett abban, hogy Alapvetd Ertékei (Core Values), az Accenture Uzleti Etikai
Kdédex (Accenture Code of Business Ethics) és az Egyesilt Nemzetek Globalis Megallapodasanak Tiz Alapelve
(amelynek az Accenture is alairdja) szerint betartsa a legmagasabb etikai és szakmai normakat.

Uzleti tevékenységiink soran, a kivalo teljesitmény eléréseben fontos elem az Accenture és beszallitoi kozotti
viszony. Accenture Beszallitoi Magatartasi Normaink, melyek Uzleti Etikai Kodexunket egészitik ki,
meghatérozzak az Accenture beszallitoitdl elvart normakat és gyakorlatokat.

Az Accenture elkbtelezett, hogy segitse beszallitoit a normaknak valé megfelelés elérésében. Ugyanakkor az
Accenture elvarja beszallititdl, hogy 6k is alkalmazzak beszallitéikra ezeket a normakat.

Kdszonjuk, hogy folyamatos eréfeszitésével és egylttmikodésével betartja Beszallitéi Magatartasi Normainkat. A
normakkal kapcsolatos kérdéseit az alabbi cimre kuildheti: procurement.support@accenture.com.

Al Williams
Chief Procurement Officer


http://www.accenture.com/Global/About_Accenture/Company_Overview/OurCoreValues.htm
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/7DA172D1-C101-4E14-92BD-AE9C6B520994/0/AccentureCodeofBusinessEthicsv411.pdf
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/7DA172D1-C101-4E14-92BD-AE9C6B520994/0/AccentureCodeofBusinessEthicsv411.pdf
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html
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Beszallitéi Magatartasi Normaink attekintése
(Segitség a navigalashoz: Az alabbi fejezetcimre kattintva kdzvetlenill az adott szakaszra léphet)

Beszallitéi Magatartasi Normaink az Accenture Core Values keretrendszerére éplinek: Stewardship, Best
People, Client Value Creation, One Global Network, Respect for the Individual, és Integrity. F6 értékeink
formaljak a vallalti kultirankat és meghatarozzak vallalatunk karakterét. Utat mutat viselkedéslinkh6z és
dontéseinkhez. Minden egyes f6 értéket eldirt cselekvésmintak és specifikus viselkedésformak alapjan
hatarozunk meg, melyeket beszallitonktdl elvarunk.

Stewardship

Megfelelés az dsszes iranyadd kérnyezetvédelmi jogszabalynak
A negativ kérnyezeti hatas csokkentése
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2 Best People

2.1 Diszkriminacié tiltasa a munkatarsakkal és a megbizott partnerekkel szemben
2.2 Az Accenture altal el8irt képzések elvégzése

3 Client Value Creation
3.1 Min&ségi munka nyujtédsa és az Accenture szerz8dések feltételeinek valé megfelelés
3.2 Pontos ajanlatok és szamlak benyujtasa az Accenture iranyaba

4 One Global Network

4.1 Az iranyado versenyjogi és a tisztességes kereskedelemrdl sz6l6 jogszabalyoknak valé megfelelés
4.2 Megfelelés az 6sszes iranyadd exporttérvénynek
4.3 Személyes adatok védelme

5 Respect for the Individual

5.1 Az emberi méltésag tisztelete
5.2 A munkavallalék egyesilési és kollektiv szerz8déskotési joganak tiszteletben tartdsa
5.3 Kényszermunka tiltasa

54 Gyermekmunka tiltasa
5.5 A munkabérre és munkaid8&re vonatkozé hatalyos torvények maradéktalan betartasa

5.6 Egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa

6 Integrity

6.1 Tilos kifogasolhato ajandékokat felajanlani az Accenture munkavallaléinak, vagy ugyfeleinek

6.2 Vesztegetés-elleni jogszabalyoknak vald megfelelés, ideértve az Amerikai Egyestlt Allamok Kilféldén

Kifejtett Korrupcids Gyakorlatokrdl szolo Torvényét is (U.S. Foreign Corrupt. Practices Act, FCPA)
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1 Stewardship

Az Accenture beszallitéi tudataban vannak tevékenységuk kornyezetre gyakorolt hatasanak, és folyamatos
er6feszitéseket tesznek a negativ hatasok minimalizalasa és a természeti eré6forrasoknak a jové generaciok
szamara torténé megdrzése érdekében. Minimalis elvaras, hogy az Accenture beszallitéi minden iranyadd
kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak és elbirasnak megfelelienek, igy példaul a hulladékgazdalkodasi és az
Ujrahasznositasi eléirasoknak.

1.1 Medfelelés az 6sszes hatalyos kornyezetvédelmi torvénynek
Az Accenture beszallitéi megfelelnek az 6sszes iranyadd kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak, elirasnak és
szabvanynak.

1.2 A negativ kérnyezeti hatas csdkkentése

Az Accenture beszallitoi tevékenyen csdkkentik negativ kdrnyezeti hatasukat, és ez irdnyban tett 1épéseikre
ralatast is biztositanak. Teljes ellatasi lancuk soran 6sztdnzik a kornyezetbarat technologiak fejlesztését és
alkalmazasat a negativ kérnyezeti hatas csdokkentése érdekében.

2 Best People

Az Accenture beszallitéi egyedi jellegzetességekre vald tekintet nélkil keresik és fejlesztik a tevékenységiiknek
legjobban megfelel6 tehetségeket. A beszallitok biztositjak, hogy munkavallaléik megkapjak az Accenture altal
el6irt képzéseket.

21 Diszkriminacio tiltasa a munkatarsakkal és a megbizott partnerekkel szemben

Az Accenture beszallitéi sem a munkatarsakkal, sem a megbizott partnerekkel szemben nem alkalmaznak
diszkriminaciot egyetlen személy ellen sem. Ez vonatkozik a faj, vallas, életkor, nem, nemi identitds vagy annak
kifejez6dése, szexualis orientaltsdg, nemzeti hovatartozas, szocidlis, vagy etnikai szarmazas, csaladi allapot,
terhesség, fogyaték, HIV-fertdzéttség, politikai nézet, szakszervezeti tagsag, vagy mas olyan jellemzd alapjan
torténd diszkriminaciora, amely nem fligg 0ssze az egyén alkalmassagaval és a munkakdri elvarasokkal.

2.2 Az Accenture altal eldirt képzések elvégzése

Az Accenture beszallitoi olymédon segitik munkavallaloikat a Beszallitéi Magatartasi Normainknak valé
megfelelésben, hogy a sziikséges esetekben elvégeztetik munkavallaldikkal az Accenture altal tartott sziikséges
képzéseket (példaul amikor kapcsolatba keriilnek az Accenture tgyfeleivel, vagy hozzaférnek az Accenture, vagy
az Accenture ugyfelei altal kezelt adatokhoz, |étesitményekhez).

3 Client Value Creation

Az Accenture beszallitoi kivald ar-érték aranyt képviselnek és folyamatosan térekszenek termékeik és
szolgaltatasaik fejlesztésére.

3.1 Minéségi munka nyujtasa és az Accenture szerzédések feltételeinek valé megfelelés

A szerz6dés elnyerését kdvetéen az Accenture beszallitéi az 6sszes specifikacionak, kdvetelménynek és
feltételnek eleget tesznek. A megfelel§ el6zetes jovahagyas nélkil a beszallitok nem helyettesitik termékeiket,
vagy szolgaltatasaikat mas hasonldval, vagy nem alkalmaznak masokat az Accenture szerz8dések teljesitésére.

3.2 Pontos ajanlatok és szamlak az Accenture irdnyaba

Az Accenture minden beszallitéja, aki ajanlatokat, tendereket vagy szerzddésjavaslatokat készit az Accenture és
ugyfelei szamara, kilénos gondot fordit arra hogy minden kijelentése, tajékoztatasa és adott informacioja pontos
és valds legyen. A beszallitok pontos nyilvantartast és konyvelést vezetnek. A beszallitok pontos szamlakat
nyujtanak be és haladék nélkil kijavitjak a hibakat és ésszer( hozzaférést biztositanak az Accenture szamara a
vonatkozo ugyviteli dokumentumokhoz és az azokat kezelé munkatarsaikhoz.

4 One Global Network

A termékek és szolgaltatasok kivalé minéségének tartds fenntartasa érdekében az Accenture beszallitéi
kiaknazzak a szervezeti és foldrajzi hatarokon atnyulé csapatmunka lehetéségeit. A beszallitok tudomasul veszik
és betartjak a sajat tevékenységikre vonatkozé jogszabalyokat és elGirasokat.
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4.1 Az iranyado versenyjogi és a tisztességes kereskedelemroél szo6l6 jogszabalyoknak valo
medgfelelés

Az Accenture beszallitoi Gzleti tevékenységuk folyaman mindig betartjak a versenykorlatozasra és a szabad

versenyre, valamint a tisztességes kereskedelemre vonatkozé el6irasokat.

4.2 Megfelelés az 6sszes iranyadé export-torvénynek
Azok a beszallitdk, akik orszaghatarokon atnyuléan dolgoznak az Accenture szamara, tudomasul veszik és
betartjak az 6sszes iranyado export-torvényt.

4.3 Személyes adatok védelme

Az Accenture beszallitoi védelmezik a személyes adatokat, és betartjak az 6sszes iranyad6 adatvédelmi
jogszabalyt, valamint az Accenture normai szerint biztositjak, hogy jogosulatlan fél ne férhessen hozza, vagy ne
hasznalhassa fel az Accenture adatokat.

5 Respect for the Individual

Az Accenture beszallitoi értékelik a sokféleséget, érdekl6d6 és befogadd munkakdrnyezetet biztositanak,
valamint tiszteletben tartjak masok személyiségét, emberi méltésagat.

5.1 Az emberi méltosag tisztelete

Az Accenture beszallitoi tisztelik az emberi méltésagot és az Egyestilt Nemzetek Emberi Jogi Nyilatkozatanak
megfeleléen védik az emberi jogokat. A beszallitok nem toleraljak a fizikai er6szakot és az azzal valé fenyegetést,
a testi fenyitést, a mentalis rdhatast, a gyalazkodo6 beszédet, vagy a szexualis zaklatast.

5.2 A munkavallalék egyesiilési és kollektiv szerz6déskotési joganak tiszteletben tartasa

Az Accenture beszallitoi elismerik és tiszteletben tartjak munkatarsaik jogat a dolgozéi érdekvédelmi
szervezetekhez valé szabad csatlakozasra, vagy az attdl valo tartozkodasra, illetve elismerik dolgozéik jogat a
kollektiv szerz6dések megkodtéseére, a torvény altal engedélyezett mértékben..

5.3 Kényszermunka tiltasa

Az Accenture beszallitéi nem alkalmaznak kényszermunkat, adosrabszolgakat, ellenszolgaltatas nélkul, vagy
akarata ellenére dolgozé munkaerét. A munkavallalok egy ésszer(i felmondasi id6 kitéltésével szabadon
megszlntethetik munkavallaléi jogviszonyukat.

5.4 Gyermekmunka tiltasa

Az Accenture beszallitéi nem alkalmaznak gyermekmunkat. Szadmos orszagban a munkavallalas alsé korhatarhoz
kotott - az Accenture beszallitéi tudomasul veszik és betartjak ezeket a kdvetelIményeket. Az Accenture beszallitoi
semmilyen esetben nem alkalmaznak olyan személyt, aki még koranal fogva iskolakdteles. A beszallitok
ugyanakkor szerepet vallalhatnak az iranyado jogszabalyoknak és el6irasoknak megfelel6 szakmai gyakorlati
programokban.

5.5 A munkabérre és munkaidére vonatkozé hatalyos torvények maradéktalan betartasa

Az Accenture beszallitoi betartjak az 6sszes munkabérre és munkaidére vonatkozé hatalyos jogszabalyt és
el6irast. A munkavallaloktdl tilos megkdvetelni, hogy tobbet dolgozzanak, mint az adott orszagban hatalyos
jogszabalyok altal megszabott maximalis heti munkadrak szama, beleértve a tulérakat is, kivéve, ha ezt rendkivali
uzleti korilmények indokoljak, és a munkavallald is beleegyezik. A munkavallaldk bérezése legalabb az iranyaddé
jogszabalyokban és el6irasokban megszabott minimalbérnek kell hogy megfeleljen, és meg kell hogy kapjak a
torvényes juttatasokat. A munkavallalokat az iranyado jogszabalyokban és el6irasokban szereplé mértékben
kompenzalni kell az elvégzett tulorakért.

5.6 Egészséges és biztonsagos munkakornyezet biztositasa

Az Accenture beszallitoi elkdtelezik magukat munkavallaloik és a munkahelyeket meglatogatéd személyek
egészségének és biztonsaganak védelme érdekében. Az Accenture beszallitéi betartjak az dsszes iranyado
egészségugyi és munkabiztonsagi jogszabalyt, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositanak és
megteszik a szilkséges dévintézkedéseket a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi artalmak megelézése
érdekében.
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6 Integrity

Az Accenture beszallitoi tudomasul veszik és betartjdk az dsszes irdnyadd jogszabalyt. A beszallitok
felel6sségvallalassal, etikus magatartasukkal novelik a bizalmat és 6sztdnzik az észinte és nyitott vitat.

6.1 Tilos etikailag kifogasolhatoé ajandékokat felajanlani az Accenture munkavallaléinak, vagy
tigyfeleinek

Az Accenture beszallitoi Gzlet el6segitése, vagy dontés befolyasolasa céljabol nem adhatnak ajandékokat az

Accenture alkalmazottainak, vagy ugyfeleinek. Korlatozott esetekben a beszallitok névleges ajandékot adhatnak,

melynek értéke nem haladja meg a 25 amerikai dollart, vagy az ennél alacsonyabb, a helyi Accenture altal

meghatarozott értéket.

6.2 Vesztegetés-elleni jogszabalyok betartasa, ideértve az Amerikai Egyesiilt Allamok Kiilféldon

Kifejtett Korrupciés Gyakorlatokrél sz616 Torvényét is (U.S. Foreign Corrupt. Practices Act, FCPA)
Az Accenture elkotelezte magat a zsarolastél, vesztegetéstél és torvénytelen, etikatlan, vagy tisztességtelen
eljarasoktél mentes uzleti tevékenység mellett. Az Accenture beszallitéi betartjak az 6sszes iranyado
vesztegetés-elleni jogszabalyt, ideértve az Amerikai Egyesiilt Allamok Kiilféldon Kifejtett Korrupcios
Gyakorlatokroél szél6 Torvényét is (U.S. Foreign Corrupt. Practices Act, FCPA).

Az Accenture-rel valo Uzleti tevékenység soran a beszallitok nem kinalnak, igérnek, engedélyeznek, adnak,
kérnek, vagy fogadnak el semmilyen ajandékot, kdlcsont, dijat, jutalmat, vagy barmely mas elényt senkitél
ellentételezésképpen; nem visznek véghez tisztességtelen, illegalis, bizalomsért6 cselekedetet tzlet
megszerzése, megtartasa, vagy befolyasolasa; vagy barminem tisztességtelen elény megszerzése céljabdl. A
fenti normaknak megfelel6en a tisztességtelen kifizetésekbe beleértendé mindennem( felajanlas, igéret, vagy
barmely értékkel biré dolog kifizetése vagy annak engedélyezése, amely valamely hatosagi eljaras befolyasolasat
célozza.

A beszallitok az iranyado korrupcié-ellenes jogszabalyoknak és a fenti normaknak valdé megfelelés érdekében
munkavallaloikra vonatkozdan is alkalmazzak a szikséges eljarasokat.

Beszallitéi Magatartasi Normaink megsértése

A fenti normaknak, vagy a hatalyos jogszabdlyoknak és el6irasok megszegése az Accenture beszallitéi status
megsz(inésével, és az gyeknek az illetékes hatésag felé vald tovabbitasaval jarhat.

A fenti normak vélt megsértése esetén, tovabba az Accenture pénzigyeivel, kdnyvelésével, auditadlasaval
kapcsolatos problémak esetén, korrupcids és csalasi igyekben, és sulyos esetekben, amikor a vallalat alapveté
érdeke séril, vagy munkavallaléink erkolcsi, vagy fizikalis biztonsaga veszélybe keril, az Accenture beszallitéi a
kdvetkezd helyen jelenthetik be gyanujukat: Accenture Uzleti Etikai Vonal: +1 312 737 8262, mely a hét minden
napan, a nap 24 orajaban rendelkezésre all (a hivott fél kdltségére is hivhatd), vagy latogasson el a kdvetkez6
honlapra: https://businessethicsline.com/accenture. Az Uzleti Etikai Vonalat kizarélag jéhiszem(i bejelentésekre
hasznalja. Az Accenture komolyan veszi a bejelentéseket.

Megjegyzés: Az Accenture Amerikai Allami Tisztviseld iigyfelekkel folytatott uzleti tevékenységre tovabbi
kévetelmények vonatkoznak, melyeket itt olvashat: Az Accenture Szdvetséqi Uzleti Tevékenységre
Vonatkozd Etikai és Magatartasi Normai.

Tovabbi informacid és segitség

Accenture Uzleti Etikai Kodex

Accenture Core Values

Az Accenture Szdvetségi Uzleti Tevékenységre Vonatkozo Etikai és Magatartasi Normai
Az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasa

Accenture Vallalati Polgarjogi Honlap

Accenture Uzleti Etikai Vonal



https://businessethicsline.com/accenture
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/A42E0028-A6C7-4580-949D-A5BAE4172274/0/StdsofFedBusEthicsandConduct_Dec08v11E.pdf
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/A42E0028-A6C7-4580-949D-A5BAE4172274/0/StdsofFedBusEthicsandConduct_Dec08v11E.pdf
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/7DA172D1-C101-4E14-92BD-AE9C6B520994/0/AccentureCodeofBusinessEthicsv411.pdf
http://www.accenture.com/Global/About_Accenture/Company_Overview/OurCoreValues.htm
http://www.accenture.com/NR/rdonlyres/A42E0028-A6C7-4580-949D-A5BAE4172274/0/StdsofFedBusEthicsandConduct_Dec08v11E.pdf
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html
http://www.accenture.com/Global/About_Accenture/Company_Overview/Corporate_Citizenship/default.htm
https://businessethicsline.com/accenture/

Accenture Beszallitoi Magatartasi Normak

Amennyiben kérdése van Beszallitdi Magatartasi Normainkkal kapcsolatosan, irjon az alabbi e-mai cimre:
procurement.support@accenture.com.

Az Accenture Uzleti Etikai Kodexhez, a fenti normakhoz, az Accenture iranyelvekhez és képzéshez vald
hozzaférés nem értelmezhetd ugy, és semmi esetre sem céloz arra, hogy a beszallitdé munkavallal6i az Accenture

munkavallaloi lennének; a beszallitdé és az 6 munkavallaloi k6zotti jogviszony tovabbra is a beszallito felelésségi
és dontési hataskorében marad.
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