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RANKINGS DE LAS EMPRESAS PREFERIDAS PARA TRABAJAR

Quiero trabajar en...

Los jévenes de la exigente
generacidnY eligen sus
compaiifas preferidas para
trabajar.Un pufiado de
firmas conocidas cuyo reto
ahora es mantener este
talento tan volatil.

S.VALLE/A.COLMENAREJO, Madrid

Las empresas no saben qué inven-
tar para retener el talento de los
empleados mis jévenes, constante-
mente seducidos por ofertas de la
competencia; ni como hacer para
captar la atencién de esta discola
generacién Y, mas preocupada por
arafiar tiempo libre a la jornada la-
boral que por escalar posiciones en

Las elegidas por los universitarios

B Rdnking Fundacién M Empresas deseadas’ mo afio de su carrera han respon-
P 1 1 I
Know How para trabajar (PeopleMatters)  dido a la pregunta “/Dénde te gus-
1. ‘| Grupo Agbar 1. | Telefénica tarfa Fraba]ar al terminar los estu-
2 |- pri - S—— 2 Admin. Pabiica dios?” para elaborar la décimocta-
e = 3' He t. e va edicién del ranking de la Funda-
3. | Grupo Santander - | Hlorte’ngles cién Know How; en el que el Gru-
4. | Deloitte & Touche 4. | Grupo Santander po Agbar vuel-
5. | CajaMadrid 5. | BBVA ve a aparecer
6 El Corte Inglés 6. Microsoft enel prime_r
7. BBVA 7. La Caixa lugar. Pri-
8. Banco Sabadell B 8. Inditex ieih‘;vu:e:
9. Grupo Alsa 9. Endesa Coopers
10. | Hewlett Packard 10. | GrupoACS también re-
1. Accenture 1. Hospitales, pite segunda
12. | Aceralia (Grupo Arcelor) centros de salud posicién res-
13. Vodafone 12 Mercadona pecto al afio
14 La Caixa 13. Iberdrola anterior, y
15< Microsoft 14. Coca-Cola Grupo  San-
PP I — 15. | Repsol YPF tander escala
- N 16. Carrefour POSlcmne_s’
17. Bankinter = Ensefianzs desde el quin-
18. Johnson & Johnson . to puesto de
18. IBM 2006 hasta
19. Renfe -
2. | Indra 19. | lberia Ny el tercero
- - 20. Vodafone actual. Tam-
2. Acciona 21. Ferrovial bién mejoran
22, ING Nat. Netherlanden 22, Mercedes Benz su. posicién en
23. | Telefénica 23, | Movistar relacién a la del
4. | ACS > Som pasado afio BBVA,
i - Yo del puesto13al 7;
25, Abertis 25a. Caja Madrid
26. Sacyr Vallehermoso - Googl Vodafone, del 13
27. | Unidad Editorial = =ea al 19; Johnson&
28' In'::ll‘t:x = ]Olmso?;fdeé zal
3 i A 18; y Renfe, del
20, | Mapfre B Empresas preferidas’ v »
30 Cadena Cope para trabajar (PeopleMatters)
31, Campofiio 1. Admin. Publica
" 2. Telefonica
32, Telecinco )
5 Hospital de Madrid 3. Ensefianza Ménica Pérez lleva poco mas de un mes trabajando enel
- ospal de Ma 4 | BBVA Grupo Agbar,donde quiso entrar desde que se titul6 en
34 | Roche Farma s | Grupo Santander Ciencias Ambientales en la Universidad Auténoma de
35. Zardoya Otis : " po ; de salod Barcelona.Realiz6 un Méster en ingenierfa y gestion
36 | Bayer & ospitales, centros de salu ambiental y ahora aplica todos sus conocimientos en la
37. | Red Eléctrica de Espaia 7. :cca'x"' 7 . creacion de una herramienta informatica para consultar
38. | Clinicas Quirén 8 orte inglés la normativa existente sobre seguridad ambiental,
Py Mutaa Madrilefia 9. Vodafone el proyecto para el que ha sido contratada.
— 10. Iberia “Siempre he estado ilusionada con trabajar en el sector
40. Burberry 1. Grupo ACS del medio ambiente y, dentro de él,la gestion del agua
41. | Mango 12 | NH Hoteles resulta totalmente estratégica: 3
42. Grupo Leche Pascual P Endesa De su puesto de trabajo le gusta todo, ‘estoy contenta
43. Cepsa . con mi salario y mi horario,de ocho de la mafiana a seis
4 | Xerox 14| lberdrola dela tarde”Su labor est4 en los servicios centrales del
45' Gruno Gas Natural 15. | Microsoft grupo Agbar,una compafifa compuesta por distintas
- : 16. | GrupoPrisa sociedades que se encargan de la gestion de aguas,y a la
46. | Repsol 17. | Inditex que también pertenece la firma de asistencia sanitaria,
47. | AxaSeguros 18. Mercedes Benz Adeslas.
48. Ficosa
d 19. BMW .
49. | Endesa 20 BM la de una empresa grande, solida y con una gran
i - organizacién. ;i fuera un animal?,“una ballena)
50, | Marthsa 21. | RIVE de. Sift mida?,"agua, claro”
" Fruto de la eleccién espontanea del encuestado 22. Carrefour respon e": Hfuera una”co 1da’, g i .
sin ninguna reflexi6n previa: u Ahora, una vez dentro,“tengo una visién més humana de
*Fruto de una eleccién guiada que parte de la se- 23. | Mercadona la comparifa, gracias al trato diario con mis comparieros
feccion previa del sector de actividad y se ade- 24. | Bayer en un ambiente muy agradable para trabajar?
+ chaalaformacion deljoven. 25a. | Orange Cuando realizé la entrevista de seleccién, esta joven de
25h. Movistar 25 afios se interesé mucho por el proyecto en el que iba

la compaiifa. Asi las cosas, aparecer
como una de las firmas preferidas
entre los universitarios para traba-
jar es, ademés de un buen piropo,
un seguro para reclutar talento. Es-
te es el caso del Grupo Agbar, Pri-
cewaterhourseCoopers, Grupo
Santander, Telefonica y El Corte In-
glés, compatiias que encabezan las
clasificaciones elaboradas por la
Fundacién Know How para el de-
sarrollo directivo y la consultora
PeopleMatters.

Diez mil estudiantes en el dlti-

-al 19. “Los universitarios son sensi-
bles a los movimientos de las em-
presas y también a la proyeccion
mediética de éstas, es decir, a que
sean firmas conocidas, dos aspec-
tes que influyen en su eleccién”,
puntualiza Fernando de Vicente,
presidente de la fundacién.

Estos jovenes son cada vez més
conscientes de que tienen la sartén
por el mango y pueden elegir don-
de trabajar. El salario, el ambiente
laboral y el horario (posibilidad de
conciliar) son tres puntos funda-
mentales que la empresa tiene que
cuidar para tener a estos jovenes
contentos. Una tribu formada por
més de 8.400 millones de espafioles
‘entre 18 y 30 afios que, adem4s, no
se casan con nadie ni retiran su cu-
rriculum del mercado después de
firmar su primer contrato.

Segiin el estudio de PeopleMat-
ters, Los jévenes espafioles ante la
empresa y el trabajo, el 67% de los
1.800 encuestados se acogeria. a
una oferta de trabajo y después...
ya se vera. “El vinculo con la em-

La nueva generacién
busca compaiiias que les
permitan conciliar la vida
personaly lalaboral

presa de esta generacion se ha di-
luido y siempre permanecen aten-
tos a otras ofertas profesionales
que les puedan llegar”, sefiala Al-
fonso Jiménez, director de People-
Matters.

Cuando se marchan a la compe-
tencia es porque no estin contentos
con su salario, tienen un mal am-
biente, reciben una oferta mejor, no
aguantan a su jefe o su horario les
impide conciliar, en este orden. A
uno de cada tres le gustarfa trabajar
en la Administracién Piblica y el

espiritu emprendedor de estas nue-
va generacién ha dismunuido en
los iltimos afios : sélo el 61% de los
encuestados por la Fundacién
Know How crearfa su. propia em-
presa en el caso de que contaran
con financiacion; el afio pasado este
indice se situé en el 65%.

Ante este panorama, las empre-
sas no parecen haber reaccionando
¥ “mantienen las mismas politicas
de ‘gestion de recursos humanos
que las que aplicaban cuando el
mercado era totalmente diferente”,
sefiala Jiménez quien, ademés, re-
comienda a estas’ compaiiias que
cuiden su imagen de marca, su es-
tructura salarial y el ambiente de
trabajo para conquistar a esta gene-
racién.

Sin embargo, aunque esto sirva
de critica general, hay algunas com-
pafifas que los jovenes perciben co-
mo més atractivas. Segun el estudio
de PeopleMatters, los medios que
influyen en esta percepcidn tienen
que ver con €l conocimiento de las
empresas, la experiencia como
clientes y la publicidad de la com-
pafifa. “En estos listados hay ausen-
cias relevantes como las empresas
de servicios profesionales y consul-
torias, muy valoradas hace 15 6 20
afios pero que ahora chocan con los
deseos de conciliacién que mani-
fiesta esta nueva generacién”, des-
tacaJiménez.

Estos chicos quieren empresas
con una imagen de solidez finan-

_ciera, unos atractivos planes de re-

tribucién y posibilidades de pro-
mocién interna. Los beneficios so-
ciales que terminan por seducirles
son un salario fijo que les permita
conciliar vida personal y laboral, un
buen horario y un seguro médico.
Ellos lo tienen bien claro y ahora la
pelota estd en el tejado de las em-
presas.

Grupo Agbar:Agua, ballenas y paraisos laborales

Laimagen que Ménica tenfa-antes de entrar en Agbar era

atrabajar;“algo que resulté determinante para aceptarla

Ménica Pérez profesional del Grupo Agbar.

oferta de empleo fue saber de qué me iba a encargar,en
concreto’ Dentro de cinco afios se ve en Agbar,aunque
no en el mismo departamento.“Una de las cosas que mas
me gusta de trabajar aquf es las posibilidades que te
ofrece la empresa de crecer mientras ella también crece,
es un win towin
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”Trabajar en Grupo Santander es como jugar enlaLiga de Campeones”

Lo que més le interes6 a Carmen
Carrasco antes de incorporarse a Grupo
Santander fue que “se trata del primer
grupo financiero, no.sélo a nivel
nacional, sino también de la zona del
euro,eh el octavo puesto del ranking
mundial. Partiendo de esta
consideracion, la entidad ofrece
muiltiples posibilidades tanto de
formacion y capacitacion, como de
proyeccién profesional’Licenciada en
Administracién y Direccién de Empresas,
Carrasco trabaja como asesora financiera
en una de las oficinas del banco desde
febrero de 2007. Durante estos meses se
ha reafirmado en la opinién que tenfa
antes:"Dado su dmbito internacional,
existe una extensa'gama de
posibilidades de promocion, dentro y
fuera de Espafia, lo que supone un
atractivo muy importante para gente
jovenyy con ilusién de crecer
profesionalmente. Por otra parte, el
grupo nos permite ampliar nuestra
formacion en aspectos clave para un
adecuado desarrollo’

Lo que més valora de Grupo Santander

Carmen Carrasco.

Telefénica: una vocacion heredada de sus padres

La idea de Irene Nistral es“poder seguir
creciendo profesionalmente en una
gran empresa como Telefonica’
Termind sus estudios de Administracién
y Direccion de Empresas en la

* Universidad Auténoma de Madrid este
afioy comenzo a trabajar en el
departamento de mercado de capitales
de la compaiifa el mes pasado.”Aln es
pronto para hacer una evaluacion. Estoy
aprendiendo mucho y el ambiente de
trabajo es muy bueno?Conocia la
compadia por su dimension y nombre
pero también porque sus padres,
prejubilados, trabajaron en Telefénica. Si
fuera un animal, cree que la compaiiia
seria un leén “porque es una empresa
lider, que no espera a ver qué hace la

Irene Nistral.

es”sin duda, el compromiso con sus
empleados y las posibildades que ponen
a nuestro alcance para que cada vez
tengamos mas facilidades de conciliar
nuestra vida personal y laboral.

Por poner un ejemplo, recientemente
hemos visto publicado en la intranet

del banco la aprobacién de un plan

de igualdad”

Para Carrasco, trabajar en esta entidad
equivale“a garantia de éxito. Estd repleto
de excelentes profesionales de los que
puedes aprender mucho para tu futuro.
Es como jugar en la Liga de
Campeones.Ofrece numerosas salidas
profesionales. Se ponen en practica

los conocimientos tedricos que se
adquieren en la Universidad pero,
ademds, se fomenta el aprendizaje
mediante programas curriculares de
formacién’Cree que amedida que vaya
creciendo en experiencia profesional,
espera encontrarse en un plazo de cinco
afios en puestos de mayor
responsabilidad dentro de la red
comercial del banco,aunque no
descarta otros departamentos.

competencia para actuar, es la que
marca la pauta del mercado”.;Y si fuera
una comida? Nistral la compara “con un
plato de alta cocina, por la calidad del
trabajo que desarrolla”

Envi6 su curriculum al departamento de
recursos humanos con gl fin de trabajar
en cualquier érea, pero”lo que més le.
atrafa era la parte financiera, ya que
habfa hecho précticas en otras
empresas. Su laboren el backoffice del
departamento consiste en“confirmar
que los bancos realizan los pagos por
las operaciones de derivados que
contratan con nosotros y comprobar
que los contratos son correctos; afirma
Nistral, quien, asegura, se ve dentro de
cinco afos en esta misma empresa.

Juan Marafién.

“PwC brinda numerosas
oportunidades de desarrollo”

Tras un mes en PricewaterhouseCoopers (PwC), Juan
-Marafién se considera un afortunado por haber iniciado su
carrera profesional en esta firma, que conocié a través de un
foro universitario:"La imagen que me transmitieron fue la de
una organizacion con una red internacional muy fuerte,
* que apuesta por la formacién continua de sus profesionales
y cuyo principal activo son las personas”
Tras obtener-una doble diplomatura en Ciencias
Empresariales Interacionales por la European School of
Business de Reutlingen (Alemania) y la Universidad Pontificia
Comillas-Icade, realizé précticas en otras firmas hasta llegar a
la division de auditoria de esta firma. De PwC valora las
posibilidades que ofrece “a la hora de pedir una traslado
internacional. Dada mi educacion bilingile, la idea de trabajar
en otro pais me atrae bastante” Explica que el curso al que
asisti6 antes de empezar eri la empresa“no s6lo fue muy dtil
para familiarizarnos con la metodologfa y las herramientas
de trabajo, sino también para conocer a mis compafieros y
hacer muy buenos amigos”
Marafién recomienda esta firma por“las interminables
oportunidades de desarrollo que brinda, los traslados
internacionales y los proyectas con y en otros paises” Afirma
que su intencién es hacer carrera en PwCy que su
motivacion sigue creciendo a medida que va terminando
proyectos y comenzando otros nuevos.




