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LOS OTROS
GANADORES

No encabezan el ranking general, pero
son lideres en aspectos concretos.

Ser la firma que mejor paga, la que més forma o en la que
reina el mejor ambiente también merece protagonismo.
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R.FERNANDEZ/R.NICOLAS/P.DRAKE

a ha guedado claro cuiles

s50n 1.1.\ CINCO mejores em-

presas para trabajar en Espa-
fia segun el ranking de Actualidad
Econdémica. Sin embargo, seria in-
justo no ofrecer cierta cuota de
Prl'ﬁldg“n]‘\ﬂ'l{) a otras €Mmpresas
que, sin haber liderado la clasifica
cion general, destacan al desglosar
las puntuaciones de los cuatro
apartados que mds peso tienen en

el informe
Si tus preferencias a la hora de ele-
gir un empleo son la gestion del ta

lento, que fl‘u"l{_\'l‘ los i!].l!lt‘k de ca-
rrera ¥ las politicas de medicion
del rendimiento, las politicas de
Il‘llil'llli_"ii}i"l. Ifl |(IT|"|'I.N'i{IIl fanto
técnica como de liderazgo o el am-
biente que reina en cada empresa,
puedes ver qué compania se acerca
mas a tus preferencias en este des-
glose del ranking,

Aunque BBVA haya sido la compa-
nia que mas regularidad ha mos-
trado en cada bloque del cuestio-
nario, aun estd lejos de alcanzar
los primeros puestos en el aparta-
do de gestion del talento. Tiene «ss
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««» Nueve empresas por delante. En este
capitulo ha destacado en solitario la
aseguradora de salud Sanitas. El se-
gundo puesto lo comparten siete
empresas.

En el segundo bloque, que mide
las politicas retributivas de cada
empresa, coinciden en los prime-
ros puestos tres de los ganadores
de la clasificacion general (Roche
Farma, BBVA y Cisco Systems) con
la empresa de telecomunicaciones

Cinco empresas
espanolas estan entre
las diez primeras

BT y la entidad financiera Barclays.
La tercera parte, centrada en la for-
macion de los empleados, la lideran
dos empresas de servicios profesio-
nales: el despacho de abogados Ga-
rrigues y PricewaterhouseCoopers.
Por tltimo, en el apartado que eva-
ltia el ambiente laboral, ha arrasado
la empresa de gran consumo Kim-
berly-Clark, seguida por BBVA, los
dos ganadores de esta edicion.

Espanolas en cabeza

Por tercer ano consecutivo una em-
presa espanola lidera la clasifica-
cion. A BBVA le han precedido en las
dos pasadas ediciones Banco Popu-
lar, que este ano estd en la séptima
posicién, y Banesto, que ha queda-

OTRAS RECETAS GANADORAS

LA COMIDA MAS IMPORTANTE

Sl BEBES NO CONDUZCAS

do quinto. El sector bancario vuelve
a ser el que tiene mas presencia en la
parte alta de la tabla.

En el Top Ten se han colado cinco
empresas espanolas, lo que demues-
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82 trabajar
O
ASI SE HIZO
Mas de sesenta preguntas compo- (210 puntos). En este apartado se
nen el cuestionario e informe de la evalia la capacidad de las empre-
novena edicion del ranking de Las sas de combinar el salario fijo con la
Mejores Empresas para Trabgjar. La  remuneracion variable, la retribucion
participacion este ano haaumenta-  en especie y los beneficios sociales,
do un 8% respecto a la pasada edi-
cion, hasta las 132 empresas. Para  Ambiente (225 puntos). Aborda
formar parte de este informe sonre- el horario laboral, el teletrabajo, las
quisitos indispensables llevar més politicas de conciliacion de la vida
de cinco afos operando en Espafia  famiiliar y laboral...
y tener una plantiia superior a los
cien empleados. En la mayoria de Responsabilidad Social Corpo-
los casos, ha sido el departamento  rativa (50 puntos). En este capi-
de recursos humanos el encargado  tulo se valoran las politicas sociales
de rellenar la encuesta, que suma en las que esta involucrada la planti-
1.000 puntos en total. La descrip-  lla.
cion y peso de cada apartado es la
siguiente: Formacion (235 puntos). Es el

apartado con mas peso, Se tiene
Gestion del talento (190 pun- en cuenta si la empresa cuenta con
tos). Consta de trece preguntas un méster proplo o una universidad
gue abordan la carera profesional,  corporativa, entre otras herramien-
las politicas de medicion del randi- tas.
miento, el indice de rotacion no de-
seada o los planes de acogida para  Los empleados (90 puntos). En
empleados, entre otros apartados.  la Gltima parte del ranking se reco-
gen las impresiones de tres emplea-

Retribucién y compensacion dos de diferentes perfiles.

tra que el management made in Spain
cada vez le hace mas sombra a las
politicas de recursos humanos que
provienen del otro lado del Atlanti-
co.

I MENOS HORAS, MISMO SUEL-




	Extracto: LOS OTROS GANADORES (3 páginas)
	Pag: 32
	Pag: 33
	Pag: 34


