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A.MEDINA. Madrid

Veintidés compafifas desta-
can por el tratamiento que
hacen de las actuaciones re-
lacionadas con la integracion
de las personas favorecidas
en sus informes anuales, se-
gln un anélisis realizado por
la Fundaciéon Empresa y So-
ciedad. El estudio de las me-
morias de 55 empresas y cajas
de ahorro, correspondientes
al gjercicio 2000, clasifica las
actuaciones en funcién del ti-
po de recurso en que se apo-
ya, originando cinco grupos:
Productos y servicios, Finan-
ciacion, Capital humano, Em-
pleo y Trabajo enred.

La Caixa obtiene las mayo-
res puntuaciones en los dos
primeros (por sus productos
para inmigrantes y mayores y
accesibilidad de servicios y
por su obra social), mientras
que Iberia (voluntariado de
empleados y directivos), Al-
campo (empleo de discapaci-
tados e inmigrantes) e Indi-
tex (colaboracién con gobier-
nos y politicas con proveedo-
res) lideran los otros tres ca-
pitulos, respectivamente.

Cuatro compaiifas (BBK,
Iberdrola, La Caixa y MRW),
destacan en las primeras po-
siciones en dos de los cinco
grupos. Junto a la caja catala-
na, la vasca BBK lo hace en Fi-
nanciacién y Productos y ser-
vicios. En este ultimo, figura
la firma de mensajeria MRW,
que se coloca también en Em-
pleo, mientras que Iberdrola
lo hace en Capital humano y
Trabajo en red. Las cajas co-

ANALISIS REALIZADO ENTRE 55 EMPRESAS Y ENTIDADES

Memorias de accion social
con marchamo de calidad

La Caixa, Iberia, Alcampo e Inditex obtienen las mejores puntuaciones en cada una

de las cinco areas del estudio de la Fundacién Empresa y Sociedad.

Mejor tratamiento en el informe de 2006...

Productos y servicios | Capital humano 1 Empleo Financiacion | Trabajo en red

La Caixa Iberia Alcampo La Caixa Inditex

MRW Accenture DKV Seguras BBK SOS-Inditex-Repsol YPF
Telefonica Barclays El Corte Inglés Bancaja Iberdrola

Vodafone Deloitte MRW Caja Navarra Coca-Cola

BBK Iberdrola Cintra Cajasol (E| Monte)

Sanitas

..y enelde 2005

Productos y servicios [ Capital humano | Empleo | Financiacion | Capital relacional
Grupo Banco Popular DKV Seguros DKV Seguros Caja Ahorros El Monte Caja Ahorros El Monte
Grupo Telefénica Fremap El Corte Inglés Caja Navarra Caja Navarra

La Caixa Iberia Grupo Telefénica Grupo Telefénica Inditex

MRW Repsol YPF Iberia Inditex La Caixa

Sanitas Unién Fenosa MRW La Caixa Repsol YPF

Vodafone

pan las cinco primeras posi-
ciones en el capitulo de Fi-
nanciacion, gracias a las acti-
vidades que realizan a través
de su obra social. La Caixa,
Caja Navarra y Cajasol (antes
El Monte) repiten en ese area
respecto al andlisis de las me-

Las personas con
discapacidad siguen
siendo los principales
destinatarios de los
proyectos sociales

morias de 2005 efectuado el
afio pasado por la Fundacién,
mientras que BBK y Bancaja
entran entre las cinco prime-
ras. En Productos y servicios,
se mantienen cinco de las seis
compafifas del afio pasado, a
las que se suma la caja vasca.

En Capital humano, sigue
Iberia y se incorporan Ac-
centure (por su programa de
consultoria probono), Bar-
clays (voluntariado de em-
pleados), Deloitte (consulto-
ria probono) e Iberdrola
(programas escogidos por
trabajadores). En Empleo, es-
pecialmente de inmigrantes
y personas discapacitadas, se
mantienen DKV, El Corte In-
glés y MRW, situdndose Al-
campo como lider y Cintra
entre los cinco primeros.

Como novedad en el estu-
dio de este afio, el capitulo de
Trabajo en red sustituye al
de Capital relacional. Ade-
mas del liderazgo de Indi-
tex, destacan el programa
de desarrollo local de SOS,
Repsol YPF y el grupo textil,
Tberdrola (por el proyecto de
promocion de grupos espe-

cializados en discapacidad) y
Coca-Cola (trabajo en cola-
boracién con los embotella-
dores).

De las 503 actuaciones rea-
lizadas por las empresas ana-
lizadas (un 30% mas que las
387 iniciativas del afio ante-

Los informes

se anticipan a

los estandares
internacionales,
segun la Fundacion

rior), el 35% tiene que ver con
Productos y servicios, el 22%
con Financiacion, el 17% con
Empleo y Capital humano,
respectivamente, y solo el 9%
con Trabajo en red.

Las personas con discapa-
cidad son, un afio mas, los

Fuente: Fundacion Empresa y Sociedad

principales destinatarios de
las actuaciones, con el 22%
del total de proyectos, aun-
que el porcentaje se eleva al
77% en el capitulo de Em-
pleo. Le siguen los inmigran-
tes, con el 5% de las iniciati-
vas.

La Fundacion Empresa y
Sociedad destaca que las ac-
tuaciones relacionadas con la
integracion de las personas
desfavorecidas va adquirien-
do carta de naturaleza en las
memorias de empresas y ca-
jas, sobre todo las que tienen
més sentido de acuerdo a la
l6gica empresarial. Con ello,
segln la Fundacién, se ade-
lantan a los estandares inter-
nacionales de comunicacion,
que se limitan a pedir que el
informe incluya el gasto total,
las donaciones, la diversidad
o el impacto en la sociedad.



