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ceenture se confi-
gura como una de
las comparifas glo-
bales mds impor-
tantes dedicada a
consultorfa de ges-
tidn, servicios tecnoldgicos y outsourcing. La
empresa, comprometida con el desarrollo de
la innovacién, colabora con sus clientes pa-
ra ayudarles a convertir sus otganizaciones
en negocios de alto rendiniiento.
“Accenture no es ni mss ni menos que la
suma de todas las personas que aquf trabaja-
mos”, afirma Vicente Moreno, presiente de
Accenture, en la Memoria de 2007 de la
compaifa. Con 178.000 personas trabajando
en 49 paises, el grupo obtuvo una facturacisn
de 19.700 millones de délares durante ¢l afio
fiscal finalizado el pasado 31 de agosto de
2007. Por lo que respecta a Espafia, Accentu-
te ha cerrado el pasado afio fiscal con un cre-
cimiento del 17 % en la facturacién, hasta al-

‘canzar los 845 millones de euros.

Su propia vision de la Responsabilidad
Social Corporativa se basa en dos pilares: la
responsabilidad empresarial v la accién so-

Fa |

Accenture

A lo largo de los mas de cuarenta afios que la
organizacion lleva operando en Espafia, Accenture ha
basado siempre su actividad de negocio en una
politica de responsabilidad empresarial para sus
grupos de interés: profesionales, clientes; accionistas y
proveedores.

cial. Por eso, Accenture merece el galardon

a la Iniciativa Empresarial el la XVIII edi-
cién de los Premios ejecutivos.

Secial, a trayés de la Fundacion Accenture.
En este tiempo han conseguido canalizar la
sensibilidad de sus profesionales, apoyéndo-
los en el desarrollo de proyectos v volunta-
riado corporativo y también han realizade
una contribucién a la sociedad, “ayudando
al que ayuda”. Desde el afio 2003 se ha tra-
bajado para 38 ONGs y se han donado mds
de 200.000 horas, ¢l equivalente al trabajo
de 30 consultores dedicados a tiempo com-
pleto. El afio pasado trabajaron para 29
ONG: realizando casi 62.000 horas en pro-
yectos de consultoria pro bono.

Como reconocimiento a esta labor, el

Compromisos
La responsabilidad empresarial de la compa-
fifa ha regido siempre su actividad y estd
presente en todas las dreas de la organiza-
cién. Desde su creacién en Espafia, en 1965,
ha sabido consolidar una cultura responsa-
ble y un eédigo ético que obliga a ericontrar
la excelencia profesional sin sacrificar sus
valores corporativos y sin dejar de buscar la
satisfaccién de las expectativas creadas.
Accenture dio hace cinco afios un paso
més y comenz a disefiar su Plan de Accién

pasado mes de mayo Accenture obtuve el
mdximo galardén que ororga la Cruz Roja,
su medalla de Oro, “per la excelente contri-
bucién que de manera desinteresada viene
realizando al desarrollo del bienestar social

Dos son los principale:

primer luear, av

consultoria. Y el segunduo obyjetive es creir el s )

e los profesionales del erupo i el ambite sac
dedos protesionales del grapo én ¢l ambito socia

Estas dos limea

lacion: se articulan

dus programas: el de consuftarfa gratuita para €

cony los '\'!'='\[".i‘.‘|-.i~' El dees

profesionales del grupo, gue colaboran con sit convcimient

objetivos gue mueven la accidn social del Grupa Accenture. En

lara los que ayudan, aporrando 1o que wejor sabe hacer 14 oreani=acién:
\
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a través de la Fundacidn Accenture mediant.

S g
rrollo de ambos es posible

de los més desfavorecidos”.

El pasado afio, las mds de 12.000 perso-
nas que forman en Grupo Accenture en Es-
orte tiecesario pura canalizar las inguietude: pafia trabajaron en un proyecto comiin con
L. iniciativa, creatividad v pasién, lo que ha
hecho que en su ejercicio se haya seguido
INGs y el de aecién social en colabotacion profundizando en su diferenciacién en el

gracias al apove yoa la solidatidad de los

mercado y en una garantfa de liderazgo en la
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creacion de valor y el alto rendimiento ofre-

Tanto la ayuda en provectos de consultorfa gratuita parp ONGs como las donseiones e cido a rodos sus clientes.
iniciarivas de redondeo de néminas v emergencias se han ido incrementando en los dltimios Asimismo, el cambio del modelo opera-
wws, Adeutds, gracias a las propugstas presentadas por los propiog profesionales de Accentu tivo de la compafifa ha reforzado la especia-
e, se han puesto en tharcha nuevas uviciativas, en las que parric ipa un ndmerorcada vez mas lizacién de sus servicios con el conocimien-

to acumulado de las diferentes industrids v



también combina lo mejor de pertenecer a
una red global presente en los cinco conti-
nentes con el privilegio de trabajar dia a dia
con las mejores empresas e instituciones de
nuestro pafs. Accenture cubre la totalidad
del proceso mediante un servicio integral,
desde el disefio y la planificacion hasta la
¢jecucidn y la operacion, desde la idea ini-
cial hasta su resultado final. La consultora
tiene como objetivo crear valor y conseguir
alta rendimiento.

Accenture desarrolla su actividad desde

¢l estricto compromisa con la sociedad y

delegado.

cree firmemente que debe poner a disposi-
cién de las organizaciones sociales sus capa-
cidades empresariales, interpretar la volun-
tad de las personas de su organizacién,
integrarla en su responsabilidad como com-
pafifa y canalizarla convenientemente.

La compafifa estd, asimismo, formal-
mente comprometida con los principios de
“buena empresa ciudadana” y figura entre
las empresas firmanres de la Declaracion del
Fora Econdémico Mundial sobre Empresa
Ciudadana (World Economic Forum's CEQ
Statement on Corporate Citizenship), asi

Vicente Moreno asumio la presidencia

ejecutiva de Accenture Espafia en
enero del pasado aiio, desde 2005
ocupaba el cargo de consejero

como del pacto mundial Global Compact
de las Naciones Unidas.

Orro de los compromisos que tiene Ac-
centure es el de llevar a cabo un proceso de
investigacion constante sobre cémo hacer
realidad la innovacién. El exhaustivo pro-
grama de investigacion emprendido hace
cuatro afios para identificar las caracteristi-
cas de un negocio de alro rendimiento ha
permirido obtener un amplio conocimiento
sobre la creacion de soluciones de negocio
innovadoras que faciliten el crecimiento
sostenible. [
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