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TENDENCIAS EN EL AMBITO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Un grupo de 63 empresas resultan
ideales para trabajar en Espana

I Un estudio identifica entre las companias a las 1

: Solamente una decena de las firmas que retienen
que ofrecen mayores ventajas a sus empleados

el talento tienen establecida la sede en Catalunya
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FRANCISCO J. DE PALACIO

MADFID

- n Espafia hay, al menos, 63

grandes empresas donde da

I gusto trabajar. Estoes o
. que indica el estudio reali-
zado por la multinacional de investi-
gacién econdmica CFR después de
seleccionar mds de dos centenares
de companias en todoel tecritorio.
«El ralento es escaso. pern mucho
mas escasas son las empresas que
cuidan de ¢éls, resume el informe,

Se trata de empresas (ue proveen
de ordenadores portatiles a sus'tra-
bajadores, donde se costea la guar-
deria, donde se puede pedir un prés-
tamo a bajo inferés, donde hay servi-
cios de fisioterapeutas, donde se cui-
da el medio de trabajo, se valora:al
trabajador v se busca su desarrollo,

El proyecto Empresas TOP para tra-
bajar se ha realizado con la colabora-
cion de varias consultoras y de fa
profesora del TESE Nuria Chinchilla.
Se han analizado 18 pardmetios en-
globados en cinco apartados: am-
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biente y cultura del trabajo, condi-
ciones laborales, desarrollo del ta-
lento, compromiso con ka sociedad y
apuesta por la innovacion. Se trata
obviamente de grandes empresas a
las que se las ha sometido & muiti-
tud de visitas y entre las cuales solo
una decena son catalanas o tienen
su sede principal en Catalunya (Cai-
xa Terrassa, Caixa Sabadell, Co-
dorniy, Grifols y Nestlé, entre otras),

MOTIVACION # Se ha analizado los ca-

nales de comunicacion interna, la
implicacién de los empleados en ¢l
proyecto y su motivacion. En este
capitulo destaco un plan del Banco
Popular destinado a desarrollar el
perfil profesional de trabajadores
con alto potendial. También se ha va-
lorada el Oraclub, de Oracle, que in-
cluye competiciones internas de fiit-
bol y otras actividades para fomen-
tar ¢l espiritu de equipo.

Se ha dado importanca a los con-
tratos, salarios, incentivos y benefi-
cios sociales que pueden ser ayudas
escolares para hijos de hasta 16
anos, como hace la farmacéutica
Grifols. La flexibilidad horaria de Cor
dorniu y Banesto o las facilidades pa-
ra la compra del coches y ordenado-
res también han sido analizadas.

CONCILIACION # La apuesta por rete-
ner el talento en'la empresa es el pri-

los protagonistas de la encuesta

. «El buen ambiente
| 'se consigue con
cenas, fatbol...»

| EDUARD ARMACHES
ANALISTA DE CAIXA SABADELL

"«Libro el 90%
de las tardes
del viernes»

\ TERESA ALEIZURI

JOSEP M: BERENGUERAS

BARCELONA
Eduard Armaches; 24 anos, trabaja
desde mayo del 2005 en Caixa Saba-
dell. Estuvo dos anos en oficinas; 1o-
cando sun poco de todos, y ahor es
analista de gestién de clientes. «Se
trata de mdrketing enfocado desde
&l punto de vista del clientes, afirma.

«En mi departamento de Caixa
Sabadell se respira un gran ambien-
tes, seiala, Trabaja codo ¢on codo
con tres companeras y un director,
con los que hay scomunicacién
constantes. «El buen ambiente se
consigue con las tipicas cenas de Na-

F.J.DEP,

MABHID
Porla que cuenta Teresa Albizu, li-
cenciada en derechoy empresaria-
les, Accenture sé merece estar entre
las «63 empresas top para trabajars.
Lleva tres-afios en la compdnia y aca

_ ba de rechazar una oferta laboral

porque valora mds trabajaren un
equipo dondé fluye <la comunica:
cion verticals, le dejan elegir los pro-
yectos y hay «libertad para asumir
responsabilidadess. También es im-
portante el sistema de retribucion

vidad, pero también con activida-
des, como salidas a esquiar o parti
dos de fiitbol salas, anade.
Armaches destaca sobre todo la
gran cantidad de cursos que le
ofrece Caixa Sabadell: productos
activo-pasivo, seguros, fiscalidad,
idiomas, informdtica... <Ademis,
hacen cursos especificos de promo-
cidgn, que incluso se convalidan en
pasgrados de la UAB», afirma.
fTambién me preguntaron sobre
las condiciones salariales y res-
pondi lo que todos pensamos: que
a todo el mundo le gustaria cobrar
mas de lo que cobras, concluye. =

de la guarderii hasta el coche.

En su dnimo pesa ademds la fi-
gura del mentor, persona que «es-
cucha tus Hantos yie defiende an-
12 el equipo ejecutivos, o que lé pa-
guen un curso de formacion de 20
dias en EEUU. No deja a un lado I
brar ecl 90% de las tardes del vier-
nes y tener un horario flexibles, o
que exista «la posibilidad de que-
jarse de cualquier cosas a traves de
una encuesta secreta de ssatisfac
citn» que hace una empresa exrer
na. «Parte del sueldo de los socios

- Algo muy apreciado por los mer valor de Nestlé para entraren la flexible, con sus bonus, sus dietasy  esta en fungion del resuliado de o5

| trabajadores es sentirse lista. Se tral4 de una companiadon: | CONSULTORA DE ACCENTURE  con posibilidad de poder costear des-  ta encuesta, explica divertida, =
orgullosos de suempresa. En | dela rotacion laboral apenas llega al ‘ , el S T ‘
este intangible se incluye la 1% y donde se ha acufiado el térmi-

| ética, el compromiso conel ‘ no salaria rmm:‘iym_:! que tiene que | | Og emp|ead05 | f';;;g:lﬁ Ruhm: 'Sch:_ascr, disstaca del estudio
medio ambiente y su implicacion vercon la conciliacion entre vida la- X que umerece la pena tener conten-
con el desarrolio de lasociedad. | boral y personal, y con medidas de  QUE estan contentos (R esunaorganizicion internacio- 108 a los trabajadores, porque rin-
Es decir, todo lo gue influye en la impulso a la natalidad como una pa- !‘Inden mé.S” nal con sede en Holanda y oficistas  den-mids, ponen mis corazon y ha-
imagen de la marca. Pero ‘ ga de 4.250 euros por nacimiento. | en ocho paises de tres continentes. cen que lz empresa gane mas.
también hay cuestiones tan L implantacion de horarios asu- Vv = Se dedica a coordinar proyectos de Schaser entiende que los em-
sutiles como &l respeto a la mibles es cada vez mas reclamada ] investigacion sobre economia y em-  pleados valoran sobre todo el
igualdad y a la diversidad por los empleadas, lo mismo que 1a presa. En Espafa va ha realizado  buepn ambiente en ¢l rabajo, que
cultural, 1a no discriminacion, la motivacian, el reconocimiento de su tres. uno sobre lidérazgo, otro sobre  ses le dé responsabilidades y. por |
Iintegracion laboral de los trabajo y los programas de desarro- estraiegia y el tercero sobre emples:  enchma de todo esto, que puedan
discapacitados, el apoyo a la lio profesional, Cortefiel o5 un ejem- bilidad, Este wliinio es ¢l que ha de  conciliar su vida personal con la la-
cultura, la vinculacion con las plo de empresa donde los directivos terminado las 63 empresas donde se  boral. A Espafia atin le falta moder-
universidades o la apuesta por la | e promocionan desde dentroy | § trabaja mejordespués de preselec-  nizarse en conciliacion porque no ‘
innovacion y por la tecnologia Sony Ericsson invierte parte de su cionar a 250 companias de las que va poder continuar con jornadas
que también son muy tenidos en  presupuesto en tin plan de carrera ROBERT SCHASER solo quedaron finalistas 90, de 10 o 12 horas y una productivi-
cuenta por los empleados. especifico para cada empleado. = | DIRECTOR DE CRF ESPANA El director de CRF para Espana, dad de seishoras.. =
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