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AQUI SE TRABAJA
MUY BIEN

Banco Popular, Coca-Cola y Microsoft
encabezan la octava edicion del ranking.

Este ano participan 123 empresas, que han contestado a un minucioso
cuestionario sobre su estrategia para cuidar sus recursos humanos.

A.E.

i

n consejo. Si consigues entrar
en alguna de las companias que
ocupan la parte alta de la octa-

va edicion del ranking Las Mejores
Empresas para Trabajar puedes estar
seguro de una cosa:si lo haces bien,
las companias se te van a rifar dentro
de cinco anos. Semejante afirmacion
se sustenta en el siguiente conceplo:
empleabilidad.
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EXCEDENCIA SOLIDARIA

Grupo Eroski ofrece a sus empleados
un periodo de excedencia, con reserva
de puesto, si ese tiempo se destina a
causas solidarias.

AYUDA QUE NO ES POCO
Endesa ofrece ayuda para los estudios
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OTRAS RECETAS GANADORAS

Las ganadoras de este ano son las me-
jores “empresas-escuela” donde pue-
des recabar. No s6lo trabajards en
companias punteras de sus sectores:
Banco Popular en banca, Coca-Cola
en alimentacion y bebidas y Microsoft
en informatica, sino que ademais te
daran una formacién extra que te ser-
vira para triunfar en el competitivo
mercado laboral amén de unos bene-
ficios sociales (plan de pensiones, re-

de los hijos de los empleados, para la
adquisicion de una vivienda y présta-
mos para la compra de vehiculos. Si un
empleado fallece, ofrece un descuento
en la factura de electricidad al conyuge.

REGALO DE BODAS
Si eres un empleado de Seguros Pela-

tribucion o formacion especifica) na-
da desdenables.

Gana la banca

Banco Popular, la entidad financiera
presidida por Angel Ron, hereda el
puesto que el ano pasado ocupé Ba-
nesto, que este ano pasa a la cuarta po-
sicion. Ron es un claro ejemplo de c6-
mo con talento y mucho trabajo una
persona puede llegar a lo mas alto del

yo, recibiras una paga extraordinaria el dia
que te cases.

SIEMPRE PREPARADOS

Los trabajadores de Cemex que tengan
que desplazarse a otra ciudad por un
asunto de trabajo, disponen de un servi-
cio de tintoreria para ir como un pincel.
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Empresa total Empresa total Empresa total
(1000) (1000) (1000)
ExceteNTES Ul a2 cooss 603 84 Dell 480
1 Banco Popular 7475 43 Procter & Gamble Espaia 602 85 Zardoya Otis 489
2 Coca-Cola 742 44 Telefonica Méviles 601 86 Picking Pack 480
3 Microsoft Ibérica 736 45 IBM 5975 87 Aena 476
4 Banesto "7 46 Crédito y Caucion 593 88 Atos Origin 474
5 Roche Farma 706 47 Cemex Esparia 590 89 Aon Gil y Carvajal 473
6 KPMG 704,5 48 Nortel Networks 590 90 Securitas 473
7 Garrigues 704 49 Vodafone 588 91 Ibermatica 463
8 PricewaterhouseCoopers 695 50 Sanofi-Aventis 587 92 Adidas 462
9 Deloitte 685 51 Endesa 586 93 Sacyr Vallehermoso 455
10 Banco Santander 684 52 Pfizer 586 94 Banco Pastor 4545
11 Sun Microsystems 681,5 83 Bankinter 5845 95 Grupo Lar 452
12 Cisco Systems 681 54 Caixanova 578,5 96 Decathlon 4435
13 Caixa Galicia 679 55 DuPont Ibérica 577 97 Getronics Espafia Solutions 439
14 La Caixa 673 56 Union Fenosa 575 98 Logista 438
15 Accenture 663 57 Mapfre 5735 99 Renta Corporacion 433
16 BBVA 661,5 58 NH Hoteles 568 100 Pernord Ricard 430
17 Ericsson Espafa 659 59 Nutreco Espana 566 101 Air Nostrum 416
18 Red Eléctrica de Espana 657 60 Gaes 5545 102 TNT 411
19 Faod 62 81 NestéEwara ©0 MECESTANMEJORAR [
20 BT Espana 645 62 Philips Ibérica 548
PNMUYBUENAS I 5 Motoroa i g i
64 Banco Sabadell 545 104 Carlson Wagonlit 405
21 |berdrola 643 65 Total Espafia 545 105 Entel 402
22 Fremap 642 66 Vass 5375 106 Renfe 400
23 Randstad 642 107 Makro 390
24 L'Oréal Espafia saos I | v AirentscoGup 390
25 Kimberly 640 67 Unitronics 532 109 BSH 3795
26 Nokia Spain 639 68 Watson Wyatt 530 110 Schneider Electric Espafa 374
27 Masterfoods 633,5 69 MRW 528 111 MediaEdge 370
28 Dow Chemical 632 70 |beria 527 112 Bancaja 365
29 Sanitas 632 71 EADS-CASA 523 113 Ploder 360
30 Siemens 624 72 Gas Natural 522 114 Grupo Siro 3575
31 American Express 622 73 Tubacex 514 115 Enagas 357
32 Unisys 620 74 Grupo Tapsa 509 116 Urende 340
33 Oracle 617 75 Renault Espaia 507 117 Caprabo 3205
34 Alcatel 616 76 McDonald's Espana 506 118 Delvico 308
35 Cirsa 613 77 Jones Lang Lasalle 503,5 119 SOS Cuétara 300
36 Media Planning Group 611 78 Alcampo 503 120 Seur 283
37 Xerox Espana 608 79 Software AG 500 121 Consum 2775
38 Soluziona 607 80 Unicaja 500 122 Sopra Profit 240
39 Henkel Ibérica 606 81 ELPOZO Alimentacion 499 123 Recreativos Franco 230
40 Asepeyo 604 82 Grupo Eroski 496
41 Avon 603 83 Toyota Espana 492 Fuente: Baboracon popa
]
NUNCA SALDRAS TARDE UN POCO DE HUMANIDAD da a todos los que lo necesitan un
En Asepeyo no convocan reuniones Unitronics no reduce el salario en algu- ordenador portatil.
mas alla de las 18:30 h. nos casos de jornadas reducidas por
: "motivos de humanidad”. MAS VACACIONES
PERIODO SABATICO En la farmacéutica Sanaofi Aventis se
En el Grupo Lar, por cada tres afios TODOS ENGANCHADOS trabaja menos dias que en el resto de
de antigledad puedes disfrutar de un  En Sun Microsystems toda la plan-  empresas: 218 jornadas al ano. La anti-
mes sabatico. tilla tiene movil. Sufraga el ADSL y gledad también es un grado para la
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DEN MAYUSCULA Agui se trabaja muy bien

O
ASi SE HIZO

Sesenta y tres preguntas componen el
cuestionario de la octava edicion de Las
Mejores Empresas para Trabajar. Este
ano han participado 123 comparias
que cumplian los siguientes requisitos:
llevan més de cinco anos de actividad v
tienen mas de cien empleados en plan-
tilla. El departamento de Recursos Hu-
manos ha sido el encargado de contes-
tar el cuestionarnio, que sumaba 1.000
puntos en total. Actualidad Econdmica
agradece el esfuerzo de las companias
para responder. La estructura y puntua-
cion del documento es la siguiente:
Gestion del talento (190). Trece pre-
guntas intentan acotar las posibilidades
que la empresa ofrece a sus nuevos
empleados.
Retribucion y Compensacion
(210). Bl dinero es importante para de-
cantarse por una compafia. Siempre es
interesante saber qué porcentaje de re-
muneracion va a ser vanable. Ademas
se pregunta sobre la existencia de un
seguro médico para toda la plantilla,

planes de opciones sobre acciones o
ayudas a la escolandad.

Ambiente (210 puntos). Este capitu-
lo estudia cudl es el contexto de la em-
presa en el caso de los horarios, la va-
riedad de plantilla o los servicios extras
que ofrece.
Responsabilidad Social Corpora-
tiva (50 puntos). En este bloque se
valoran las acciones de la empresa en
este ambito pero que cuenten con la
participacion de los empleados.
Formacion (250 puntos). Es el apar-
tado que mas cuenta dentro del ran-
king. Uno de los aspectos que mas va-
loran los empleados es la formacion ex-
tra que le pueda aportar la empresa,
como un master disefado en exclusiva
o la financiacion de cursos de idiomas.
Los empleados (20 puntos). En es-
ta edicion, ademas del empleado méas
antiguo y la nueva incorporacion, se han
anaciido las respuestas de un empleado
que lleve en la empresa entre dos vy cin-
CO anos.

empresa de telecomunicaciones BT.
Por cada tres anos te da un dia mas
de vacaciones.

MUJERES AL PODER

El 70% de la plantilla de la inmobiliaria
de Renta Corporacion lo componen
mujeres.

CONTRA EL ESTRES

Ericsson Espana ofrece a sus emplea-
dos cursos para liberar el estrés, cur-
sos de fisioterapia y ayuda para dejar
de fumar. También dispone de plazas
de parking para las mujeres que estan

en los dos ultimos meses de gestacion.

PARA LOS MAS PEQUENOS
ELPOZ0O Alimentacion tiene un centro
de educacion infantil para los hijos de O

tercer banco de Espana por activos. El
flamante presidente entré en la direc-
cion regional de Galicia en 1984, Aho-
ra desde la presidencia ha iniciado el
gran cambio cultural del banco.

En la segunda posicidn se encuentra la
filial espanola de una de las marcas
mas conocidas del mundo: Coca-Co-
la. 1a empresa dirigida en Espana por
Marcos de Quinto destaca por su ca-
pacidad de ofrecer a cada empleado
un plan de carrera de acuerdo a su con-
dicion. La tercera plaza es para Micro-
soft, que destaca, entre otras cosas, por
una politica de conciliacion de la vida
laboral y personal muy atractiva. To-
dos los empleados disponen de un
portatil con linea ADSL y de un movil
con acceso al correo electrénico, para
que puedan trabajar desde su casa o
desde donde quieran. Una cuestion
que también tiene mucha importancia
en Banesto, que intenta personalizar
sus politicas de conciliacién estudian-
do cada caso que les llega. La farma-
céutica Roche Farma despunta por el
esfuerzo que hace en la formacion de
la plantilla, con el disefio, por ejem-
plo, de masters exclusivos.

a 3 anos de los empleados, con hora-
rios organizados sequn las necesida-
des de los trabajadores.

PARA ENTENDERSE

La plantila del fabricante de electrodo-
mesticos BSH recibe un curso para
“hablar con signos”, En sus plantas tra-
bajan personas sordomudas.

ECONOMIA MATERNA

La eléctrica Iberdrola facilita a las ma-
dres trabajadoras la reduccion flexible y
voluntaria de la jornada a cinco horas
dianas, sin merma alguna de su sueldo
fijo, hasta que el nifo tenga un ano.

PREPARANDO EL SALTO
BBVA financia cursos de chino para
sus empleados.

.
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