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LAS MEJORES
EMPRESAS
PARA TRABAJAR

BBVA, Kimberly-Clark, Cisco
Systems, Roche Farma y Banesto
encabezan el ranking de este ano.

Han participado 132 empresas, un 8% mas
que el ano pasado, que han cumplimentado
un detallado cuestionario que evalta su
estrategia en gestion de personal.
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Actualidad
Econdomica
vuelve a
analizar un
ano mas
donde se
trabaja mejor
en Espana.

El ranking, que
cumple su novena
edicion, analiza las
politicas de recursos
humanos de mas
de 130 empresas.

n banco, una empresa de
U gran consumo y una fir-

ma tecnolégica se han su-
bido al podio de la novena edi-
cién del ranking de Las Mejores
Empresas para Trabajar realizado
por Actualidad Econémica. Es-
te ano ha aumentado la cifra de
participacién en nueve empre-
sas, lo que demuestra que el en-
tramado empresarial espariol
tiene ganas de mostrar sus poli-
ticas de gestion de personal.
Agradecemos el esfuerzo que
han realizado los participantes
en rellenar el extenso y minu-
closo cuestionario, y anima-
mos a las que atin no han par-
ticipado a que lo hagan el ano
que viene,
LA RECOGIDA DE DATOS Y LA ELABORACION DEL

RANKING HAN SIDO REALIZADAS POR ROSARIO
FERNANDEZ, RUBEN NICOLAS Y PASCUAL DRAKE
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Kimberty-Clark %0  de0 217 50
Cisco 170 195 180 50
Roche Farma 170 200 157.5 50
Banesto 165 180 170 50
LA A
EMC 165 180 170 25
BT 160 180 1745 50
% 180 115 1 50
Sun 170 165 180 50
Viodafone 140 175 182 50
PricewaterhouseCoopers 155 120 190 50
Coca-Cola 160 140 170 50
Yahoo! 170 155 185 25
Bankinter 160 145 170 50
Deloitte 165 125 193 25
W 180 150 167,5 50
165 120 1 50
Randstad 180 160 1605 50
190 150 1 50
Nortel Networks 155 170 158 50
Wyatt 170 175 180 0
Mars 165 170 177.5 20
160 145 165 50
Procter & Gamble 170 140 195 50
145 135 165 50
Dow Chemical Ibérica 155 145 168 50
b 170 130 168 50
Avon 180 135 158 25
AXA Winterthur 160 150 152 50
Grupo Lar 175 185 110 50
Caixa Galicia 155 120 155 40
Unién Fenosa 150 130 145 50
Unilever 135 130 172 50
Accenture 125 146 1325 50
Iberdrola 1 175 1713 25
Havas Media (antes M. Plann 160 120 178 15
Crédito y Caucion 115 1205 50
m 140 125 175 25
155 155 20 50
Cemex 145 110 155 50
. .
AONGIyCaveial 165 13 140 30
j 1 1 1
155 115 173 50
Johnson Controls 160 130 133 35
Espafia 145 120 175 50
145 130 132 50
Kraft Foods Espafia 160 125 173 25
160 105 140 50
1B Espana Mo o8 1 0
Sum 155 150 165 50
Altran 155 115 153 25
Alcatel 165 140 117 50
Banco Pastor 155 120 150 25
Nestlé Espafia 140 a5 163 25
Tetra Pak 135 150 148 50
Marsh Espana 155 160 157 15
s B B B B
145 130 75 50
145 135 165 50
NH Hoteles 145 65 125 50
Puedse ver una descripcion de cada apertado del ranking en la pagina 34
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Empresa
Xerox

Repsol YPF
Mercer HR
Siemens
Unisys
Oracle

Citroén

Novartis

Iberia

Unitronics
Hewlett-Packard
79 Mutua Madniefia

Agbar
B1 Endesa
Sequros Pelayo
Total
Mercadona
Zardoya Otis
Indra
Editonal Aranzadi
Unicaja
ING Direct
Linea Directa
Gas Natural

Imaginarium

Beam Global

Adecco

Eroski

Aguirre Newman

Jones Lang Lasalle
Mediaedge: CIA
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100

101 ING (Seguros}

102 Liberty

103 McDonaki's

104 Lache Pascual
105 ElPozo Alimemtacion

BECBEEERBIBRIRREER

Hospitales
109 Motorola Esparia
110 suonergy
mnm eliry
112 Sacyr%raraﬁmnusn
113 Renfe
114 Neoris
115 Cetelemn
116 MRW
117 Self Trade Bank
118 TNT Express

124 Sol Melia
125 Atos Ongin
197 Enagas

nagas
128

129 Grupo Zena
130 Grupo Siro
131 Vital Dent
132 Navantia
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160 100 148 20 160 67 655
130 130 155 25 155 589 654
160 150 152 25 110 54 651
145 125 120 50 130 a0 650
150 125 100 50 160 585 6435
165 120 115 50 120 72 642
145 105 102 50 170 69 641
145 150 148 50 145 0 638
120 130 a7 50 165 72 634
180 75 "7 25 155 77 629
120 140 173 0 195 0 628
155 135 107 0 150 80,5 6275
140 115 157 50 105 58 625
135 a5 104,5 30 170 82 6165
135 110 128 50 190 0 613
125 110 145 50 120 62 612
150 115 130 25 120 72 812
185 55 163 0 150 86 809
155 145 50 50 155 53 608
135 100 160 50 160 0 605
140 90 127 50 150 47 604
155 1156 122 50 155 0 587
130 115 122 25 130 74 596
140 85 112 25 155 7 584
135 120 162 50 125 0 592
125 95 120 25 160 66 501
145 110 103 30 130 7 589
130 105 102.5 25 150 76 5885
120 100 110 50 125 76 576
130 a5 20 5 185 89 574
150 120 105 0 120 79 574
150 65 150 50 105 51 571
180 70 102 25 130 64 571
170 65 105 50 120 59 569
165 130 128 0 145 D 568
130 130 130 25 110 42 567
155 a0 170 15 70 62 562
115 75 88 50 165 67 560
130 105 113 50 80 72 550
150 100 85 0 125 76 536
140 95 100 15 110 74 534
145 65 113 50 85 69 527
135 135 110 25 120 0 525
150 75 90 0 145 59 519
145 95 75 25 115 B84 519
145 50 133 25 a0 76 518
140 40 110 50 105 72 517
160 10 73 0 100 74 517
1025 125 72 25 120 66 510,5
115 85 82 50 95 81 508
145 120 87 0 80 72 504
140 115 58 50 80 59 502
115 73 110 0 130 73 501
125 40 a7 50 125 63 500
150 70 87 15 115 55 492
140 130 53 15 80 72 490
155 155 80 0 90 0 490
130 a5 100 25 135 0 485
1 85 108 0 130 0 473
120 55 75 26 115 65 455
130 105 50 0 80 73 448
110 35 95 0 125 76 a41
160 45 a0 0 125 0 420
115 106 70 30 90 0 410
5 105 48 0 90 27 345
105 5 37 0 120 0 267

JOSE LUIS MANSO
DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DE BANCO POPULAR

Un ano
intenso

O va ha pasado un afo desde
que el Grupo Banco Popular reci-
bi6 el premio a la mejor empresa
para trabajar. Un afo intenso en
el que hemos trabajado para se-
guir siendo lideres, pero también
innovadores y referencia en los
aspectos por los que se nos con-
cedié este premio, un gran ali-
ciente para un trabajo respaldado
por una plantilla joven y valora-
da como la mas eficiente del sec-
tor. En este tiempo se han alcan-
zado objetivos importantes.
Nuestros empleados han percibi-
do un importante incentivo a lar-
go plazo vinculado a la consecu-
cion de los objetivos del plan es-
tratégico. Se ha culminado con
éxito la implantacién de un nue-
vo sistema retributivo. Mas de un
71% de la plantilla contesté a
una completa encuesta de satis-
faccion laboral destacando as-
pectos que nos diferencian, co-
mo son nuestra apuesta decidida
por la promocion interna y el de-
sarrollo profesional, otorgando
un lugar destacado a la forma-
cion de nuestros profesionales.
Por tltimo, destacaria la impor-
tancia de nuestro Plan Concilia.
La inversion superaya el millény
medio de euros y se han benefi-
dado mas de 2.000 empleados.
De nuestras 15 medidas, tan sélo
tres se han contemplado en la Ley
de lgualdad, y ya tenemos un
nuevo plan en estudio.
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