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“Policy and Corporate Affairs” y 
Centro de Alto Rendimiento de 
Accenture

Este estudio ha sido producido por 
el equipo de “Policy and Corporate 
Affairs” de Accenture. El grupo 
es un “think tank” de Accenture 
sobre temas macroeconómicos 
y geopolíticos, que analiza las 
tendencias y sus implicaciones 
para los líderes empresariales y los 
creadores de políticas. El grupo realiza 
investigación primaria y secundaria, 
análisis estratégico, planificación de 
escenarios, y reflexión con ejecutivos, 
clientes y otros expertos. Las visiones 
y opiniones expresadas en esta 
publicación pretenden estimular el 
pensamiento y el debate. Estas ideas 
no pretenden ser concebidas como 
asesoramiento empresarial.

Este estudio ha sido adaptado 
al entorno español y publicado 
en España por el Centro de Alto 
Rendimiento, creado por el 
grupo Accenture en el año 2006 
para favorecer la divulgación de 
conocimiento útil para el desarrollo 
empresarial y social.

35

Un estudio publicado por el Centro de Alto Rendimiento de Accenture (CAR)

Para cualquier consulta por
favor comuníquese con:

América Latina
Vasco Simoes
vasco.simoes@accenture.com

México
Eugenio Kuri
eugenio.kuri@accenture.com

Chile
Daniel Ríos
daniel.e.rios@accenture.com

Argentina
Diego Cazorla
diego.cazorla@accenture.com



Copyright © 2007 Accenture 
Todos los derechos reservados.

Accenture, su logo, y  
High Performance Delivered 
son marcas registradas de 
Accenture.

Sobre Accenture

Accenture es una compañía global 
de consultoría de gestión, servicios 
tecnológicos y outsourcing. 
Comprometida con el desarrollo de la 
innovación, Accenture colabora con 
sus clientes para ayudarles a convertir 
sus organizaciones en negocios de 
alto rendimiento. Con un profundo 
conocimiento de los diferentes 
sectores y procesos, unos amplios 
recursos globales y un constante 
seguimiento de resultados, Accenture 
dispone de los mejores profesionales, 
capacidades y tecnologías para 
ayudar a sus clientes a mejorar su 
rendimiento. Con más de 133.000 
personas trabajando en 48 países, la 
compañía obtuvo una facturación de 
16.550 millones de dólares durante 
el año fiscal finalizado el pasado 
31 de agosto de 2006. La dirección 
de Accenture en Internet es www.
accenture.com. 

Sobre el Centro de Alto 
Rendimiento

El Centro de Alto Rendimiento de 
Accenture comparte sus activos 
de conocimiento y experiencia 
contrastada en las diferentes 
industrias, con el objetivo de 
incrementar de manera diferencial 
los conocimientos y habilidades 
de sus profesionales, contribuir a 
la capacitación de estudiantes y 
titulados, e investigar y divulgar 
un conocimiento útil para alcanzar 
un mayor desarrollo empresarial y 
bienestar social.


