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Accenture pour la deuxieme fois dans la liste des « meilleurs
employeurs » de Belgique.

Accenture est, pour sa deuxieme participation, dans la catégorie des sociétés de plus de
500 employés, le seul consultant présent dans le top 10.

Bruxelles,le 11-03-2008 — Accenture (NYSE:ACN) —

Accenture Belux, fournisseur de services pour le management, la technologie et I'outsourcing, se
situe, pour sa deuxieme participation a I'enquéte du centre HRM de la Vlerick Leuven Gent
Management School, a la 6iéme place dans le classement du meilleur employeur, pour les
entreprises de plus de 500 employés.

« Accenture BeLux est ravi d’étre pour la deuxieme fois reconnu comme le « meilleur employeur ».
Cela nous réjouit encore plus détre la seule entreprise de Management Consulting, IT et
outsourcing dans le top 10 des employeurs de plus de 500 employés », dit Eric Lonbois, Managing
Director Belgique et Luxembourg. « Cette reconnaissance montre que nous souhaitons demeurer
un aimant pour les personnes ayant du talent et de I'expertise. Nous avons de la place pour plus
de 500 employés, que ce soient de jeunes dipldbmés ou de personnes ayant de I'expérience »,
ajoute Lonbois.

« Attirer et conserver les talents est d’'une importance capitale pour Accenture car nous plagons
notre personnel au service de nos clients pour les aider a devenir des organisations hautement
performantes. Il est donc extrémement important de nous comparer régulierement avec d’autres
« meilleurs employeurs » sur le marché du travail et d’utiliser le feedback quantitatif et qualitatif de
'enquéte pour nous améliorer continuellement. », affirme également Ingrid De Bock, HR Director
Belgium and Luxemburg.

D’aprés les réponses et les commentaires sur le questionnaire, Accenture BelLux se situe dans les
10 meilleurs employeurs de Belgique, car les employés estiment qu’Accenture a beaucoup a offrir.
Les employés jeunes diplémés travaillent avec des collegues expérimentés a d’importants projets,
généralement internationaux pour des entreprises renommees.

Les collaborateurs d’Accenture détiennent leur carriere dans leur main et peuvent, via un vaste
programme de formation défini, se développer rapidement. Accenture offre également a ses
collaborateurs un large éventail de jobs dans différents secteurs du monde de I'entreprise et dans
les divers secteurs au sein desquels Accenture est actif, cest-a-dire le management consulting, la
technologie ou I'outsourcing.

Chez Accenture il n’y a pas que les affaires qui priment. On y trouve un systéeme de communauté
trés actif dans les départements, les équipes de projets et chez les nouveaux employés qui
organisent des activités ou font tout simplement du sport ensemble. Accenture pousse également
ses employés a jouer un réle actif dans la société. Via les Accenture Development Partnerships, la
compagnie place des consultants ayant de I'expérience a disposition de projets tels que le
Freedom From Hunger (Mali), NetHope (Thailand), UNICEF (global) en GSMA (Uganda).



Chez Accenture BeLux travaillent plus de 1.300 personnes dont environ 1200 en Belgique et 125
au Luxembourg. Accenture a réalisé un chiffre d'affaires de € 286,6 millions 'année derniere, ce
qui représente 30% de croissance pour la 2e année consécutive. Accenture a créé plus de 1000
emplois en Belgique et au Luxembourg ces deux dernieres années.

A propos d’Accenture

Accenture est une entreprise présente au niveau mondial et spécialisée dans le management, la technologie
et I'outsourcing. Grace a une innovation permanente, Accenture aide ses clients a devenir des organisations
hautement performantes. L'entreprise dispose d'une connaissance approfondie du secteur, de moyens
mondiaux et d'un savoir-faire exceptionnel. Elle est de ce fait parfaitement a méme de mettre en
permanence en ceuvre les personnes, les spécialisations et la technologie adéquates. Avec plus de 175.000
collaborateurs répartis dans 49 pays, Accenture a réalisé un chiffre d'affaires de 19,70 milliards de dollars au
cours de I'exercice comptable qui s'est cl6turé le 31 aolt 2007. Voir également les sites www.accenture.com
et www.accenture.be.
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