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$éfem spolednosti Accenture. Do firmy
nastoupil po absolvovani bostonské uni-
verzity v roce 1977. UZ o devét let pozdéji
se stal jejim partnerem.

Na starosti mél pfedevsim technologické
divize. Na pfelomu tisicileti napi¥iklad
vedl skupinu specializovanou na komuni-
kace a hi-tech obory.

William D. Green, ktery si necha ¥ikat
Bill, je Zenaty a ma dvé déti.

svéta?

Tam uZ je to t&éZz8i. Napiiklad
v Americe je uplné jiny Skolni
systém. V soucasné dobé tam té-
m&F nejsou techni¢ti inZeny¥i. Po-
dobné je tomu ve Velké Britanii,
kde kaZdoro¢né vychézi z vyso-
kych $kol Sestkrat vice divadel-
nich umé&lcd neZ technickych inZe-
nyrd. A umé&lce opravdu nepotre-
bujeme.

J4 st&zi zvladam jeden.

HN: Jak moc vés ohroZuji tfeba in-
dické firmy s levnou pracovni si-
lou?

Indicka hrozba je fenomén, kte-
ry musime brét v potaz. Ale nese-
dime se zaloZenyma rukama. Pied
¢tyfmi roky jsme méli v Indii jen
dvé st& zam&stnancl. Dnes jich
tam mame pétatficet tisic v péti

nosti, napady. Firmy chtéji dodat
vSechno na kli¢ aZ na stiil. Dalsi
velkou zménou je outsourcing.
Stal se standardni souéasti naseho
podnikani.

Zpotatku to byla myslenka, kte-
r4 pomahala sniZit naklady. Dnes
uZ neni o nakladech, ale hlavné
o schopnostech a kvalitach lidi.
Jen nasi firmé& vytvari étyficet pro-
cent obratu.









