
 

 
Persbericht 

 
Accenture voor de tweede maal op rij opgenomen in lijst  

“Beste Werkgevers” van  België  
 

Accenture is bij haar tweede deelname, in de categorie groter dan 500 werknemers, als 
enige consultant in de top 10 geëindigd. 

 
Brussel, 11-03-2008 – Accenture (NYSE:ACN) –  
 
Accenture Belux, dienstverlener voor management, technologie en outsourcing is bij haar tweede 
deelname aan het onderzoek van het HRM Centre van de Vlerick Leuven Gent Management 
School naar de Beste Werkgever, op de 6de plaats geëindigd bij bedrijven van meer dan 500 
werknemers. 
 
 “Accenture BeLux is verheugd om voor de 2de maal op rij erkend te worden als “Beste 
Werkgever”. Het verheugt ons nog meer dat we terug het enige Management Consulting, IT en 
outsourcing-bedrijf zijn in de top 10 van werkgevers met meer dan 500 werknemers”, zegt Eric 
Lonbois, Managing Director België en Luxemburg. “Deze erkenning toont dat we een magneet 
wensen te blijven voor mensen met talent en expertise. We hebben plaats voor meer dan 500 
nieuwe mensen die ofwel net afgestudeerd zijn of al enige jaren ervaring hebben.”, aldus Lonbois.  
 
“Het aantrekken en behouden van talent is van kapitaal belang voor Accenture omdat we onze 
mensen ten dienste stellen van onze klanten om hen te helpen hoog performante organisaties te 
worden. Het is dus uitermate belangrijk om ons regelmatig op de arbeidsmarkt te vergelijken met 
andere ‘Beste Werkgevers’ en de kwalitatieve en kwantitatieve feedback van de survey te 
gebruiken om onszelf continu te verbeteren.”, alsnog Ingrid De Bock, HR Director Belgium and 
Luxemburg.                          
 
Uit de antwoorden en commentaren bij de bevraging blijkt dat Accenture BeLux bij de 10 beste 
werkgevers in België is, omdat werknemers vinden dat Accenture heel wat te bieden heeft. Jonge, 
pas afgestudeerde collega’s werken samen met ervaren experten aan grote, veelal internationale 
projecten bij gerenommeerde bedrijven. Medewerkers bij Accenture hebben hun carrière in eigen 
hand en kunnen via een uitgebreid en uitgestippeld trainingspad snel tot ontplooiing komen. Ook 
biedt Accenture aan zijn medewerkers een brede waaier van jobs in verscheidene sectoren van de 
bedrijfswereld en in de verscheidene domeinen waarin Accenture actief is, met name management 
consulting, technologie of outsourcing.  
 
Tenslotte primeert bij Accenture niet alleen het zakelijke. Er is een heel actieve community-werking 
in de departementen, de projectteams, bij de nieuwkomers, die samen activiteiten organiseren 
maar ook gewoon samen gaan sporten. Accenture moedigt zijn mensen ook aan om een actieve 
rol te spelen in de gemeenschap. Via de Accenture Development Partnerships bijvoorbeeld stelt 
het bedrijf ervaren consultants ter beschikking van projecten zoals bijvoorbeeld Freedom From 
Hunger (Mali), NetHope (Thailand), UNICEF (global) en GSMA (Uganda ). 
 
Bij Accenture BeLux werken meer dan 1.300 mensen waarvan ongeveer 1200 in België en 125 in 
Luxemburg. Accenture realiseerde vorig boekjaar een omzet van 286,6 mio EUR, 30% groei voor 
het 2de jaar op rij. Accenture heeft in België en Luxembourg meer dan 1000 jobs gecreëerd de 
voorbije 2 jaren.  
 
 
 



 
Over Accenture 
 
Accenture is een wereldwijd bedrijf in dienstverlening voor management, technologie en outsourcing. Door 
innovatie helpt Accenture zijn klanten hoog performante organisaties te worden. De firma beschikt over een 
diepgaande sectorkennis, wereldwijde middelen en gedegen knowhow en kan zodoende ook de juiste 
mensen, specialisaties en technologie inzetten om de prestaties van zijn klanten te verbeteren. Met meer 
dan 175.000 medewerkers in 49 landen realiseerde Accenture een omzet van 19,70 miljard dollar in het 
boekjaar dat eindigde op 31 augustus 2007. Zie ook www.accenture.com en www.accenture.be. 
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