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Eticky kodex spole¢nosti Accenture

l. Uvod
Spole¢nost Accenture vychazi ze souboru zakladnich
hodnot, které jsme jiz davno pfijali za své a snaZime se je
neustale uplatriovat v kaZzdodenni praxi. Tyto zakladni
hodnoty pro nas pfedstavuji smérnice, kterymi se fidi nas
proces rozhodovani na podnikové Urovni i na urovni
jednotlived. Spole¢né jsme tyto hodnoty uvedli do praxe
a vybudovali prvotfidni, globalni spole¢nost s rozsahlymi
Nase zakladni hodnoty dovednostmi. Je tedy nutné zajistit, abychom zGstali i nadale
vazani témito hodnotami, protoze jen tak budeme pracovat
Eticky kodex odrazi zakladni s vyuzitim nejvySsich etickych norem a dosahneme nasi
hodnoty spole¢nosti vize:
Accenture a je na téchto
hodnotach postaven: stat se jednou ze spole¢nosti s vedoucim postavenim

ve svété, ktera prindsi inovace, jimiz by bylo mozné
zdokonalit zptsob prace a Zivota ve svété.
¢ Vytvareni hodnot pro
klienty Eticky kodex spole€nosti Accenture popisuje a zdUrazriuje
chovani, které vychazi z nasich zakladnich hodnot, jimiz se
fidime a které jsou Uzce provazany s nasimi zasadami
a postupy, a jsou tudiz zasadni pro plnéni pravnich
Jedna globalni sit’ a regulatornich povinnosti Accenture. Na webovych
strankach obsahujicich Accenture Policies (zasady
spolecnosti Accenture) tento Kodex pfimo odkazuje na
vychozi zasady Accenture, které i nadale, stejné jako
kdykoliv pfedtim, nabizeji podrobné etické a pravni
smérnice i voditka tykajici se zdsad. Kodex neni propojen Ci
neodkazuje na vSechny zasady obsaZené na téchto
webovych strankach, avsak osvétluje a zduraznuje klicové
oblasti etického a pravniho chovani, které jsou tézistém
nasich obchodnich €innosti a jsou pro nas, jako
predstavitele spole¢nosti Accenture, zasadni.

Integrita

Podpora osobniho
zdokonalovani

Kazdy z nés je povinen seznamit se s problematikou
etického chovani a dodrzovani pfedpisu, ktera je zde
obsaZena, a uvedené principy a zasady uplatiiovat v ramci
vSech obchodnich vztah( a €innosti. Jakéhokoliv ¢lena
fidiciho vyboru (Management Committee) nebo ¢lena
spravni rady (Board of Directors) mlze zprostit povinnosti
uvedenych v tomto Kodexu pouze spravni rada nebo
néktery z vyborl spravni rady a o této skute¢nosti budou
neprodlené informovani akcionafi. A stejné plati, ze
okamzité bude zvefejnéna jakakoliv zména tohoto Kodexu,
a to v souladu s pfislusnymi pravnimi pozadavky nebo
pozadavky na kétovani na burze.

Nejlepsi lidé

Respekt vici jednotlivci

Jako pracovnici Accenture jsme odpovédni za to, Ze zasady
naseho Etického kodexu budou uplatfiovany pfi kazdém
rozhodnuti, které u€inime a které ovlivni nade pracovniky,
klienty a spole€nost jako takovou. Kazdy z nas je rovnéz
povinen ohlasit porudeni pravidel tohoto Kodexu ochrariovat
ty, kdo oznami své obavy, pfed pfipadnou represi.
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Eticky kodex spole¢nosti Accenture

Il. Klienti a trh

Spolecnost Accenture se snazi vytvaret pro své klienty hodnoty. Pfi vytvarfeni téchto hodnot je
nesmirné dudlezité, abychom vykonavali nase obchodni ¢innosti zplsobem, ktery je zakonny

a Cestny, s co nejvy$Si moznou mirou integrity vici nasim pracovnikim, klientim, dal$im
zainteresovanym stranam i vi¢i naSemu nejblizSimu okoli.

Vytvareni hodnot Accenture se zavazuje, Zze bude poskytovat svym klientim kvalitni
pro klienty sluzby, spolupracovat s nimi na utvareni pfilezitosti, jejichz hnaci silou

je hodnota, a klast zajmy klientd na prvni misto spole¢né s vynikajicim
Zasada ¢. 17 dodavanim sluzeb.

Hospodaiska soutéz Accenture je vazana vSemi zakony a pravnimi predpisy, které podporuji

a poctivé Cestnou a otevienou hospodarskou soutéz mezi spole€nostmi véetné

obchodovani antimonopolnich zakont USA, pravnich predpisi Evropské unie
tykajicich se hospodarské soutéze a podobnych vnitrostatnich zakont

Zasada €. 1327 v jinych zemich. V Zadném pfipadé se spoleénost Accenture nezapoji

do ¢innosti, kterou by mohlo dojit k omezeni hospodarské soutéze, jako
jsou napfiklad dohody o stanoveni cen.

| kdyZ jsou pracovnici Accenture podnécovani, aby se co nejaktivnégji
zapojovali do hospodaiské soutéze na trhu, kazdy z nich musi
vykonavat nase obchodni zalezitosti poctivym zplsobem v souladu
s pravem a vyhnout se vSem formam podvodného chovani nebo
nepoctivé ziskanych vyhod pomoci manipulace, zaml&eni nebo
nespravného vykladu zavaznych skute€nosti nebo pomoci jiného
podobného zpUsobu.

Chovani vuci Accenture bude vzdy konkurovat agresivné, ale vic¢i svym konkurentiim
konkurentiim se bude chovat poctivé. Accenture bude nabizet na trhu své sluzby
a feSeni na zakladé jejich vlastni podstaty a nebude poSkozovat dobrou
povést svych konkurent nebo o nich poskytovat zavadéjici informace.

Shromazdovani informaci o konkurentech spole€nosti Accenture je
legitimni obchodni ¢innosti, pokud se provadi v souladu s pravem

a eticky, nikdy v8ak neni spravné, aby pracovnici Accenture ziskavali
informace o jakékoliv konkurenéni firmé pomoci nevhodnych
prostfedkd, jako je chybny vyklad o jeji identité, pfinuceni zaméstnance
konkurenéni firmy, aby vyzradil davérné informace, nebo ziskani
nevhodného pfistupu k diivérnym informacim konkurenta, at uz pfimo
nebo prostfednictvim tfetich stran.
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Eticky kodex spole¢nosti Accenture

Ochrana informaci Accenture ocekava od vSech svych pracovnikd, ze pfijmou odpovidajici
klienta a tretich stran opatfeni k ochrané informaci spadajicich pod autorska prava a licence,
a ochrana dusevniho jakoz i k ochrané divérnych &i jinak chranénych informaci nasich
vlastnictvi klientd a jinych tfetich stran. K uvedené ochrané patfi i pochopeni
a dodrzovani pfisludnych smluvnich omezeni, na jejichz uplathovani se
Zasady é. 51, 57, 59, Accenture dohodla s klienty nebo jinymi tfetimi stranami. Neméli
69 a 110 bychom probirat, zvefejfiovat, kopirovat nebo jinak vyuZivat jakékoliv
informace chranéné autorskym pravem nebo licenci &i diivérné
informace klient nebo tfetich stran bez odpovidajici autorizace ze
strany vlastnika a i pak je vyuZivat pouze tak, jak jsme povérfeni, €i jak
je od nas vyZadovano v souladu s nasimi povinnostmi v rdmci
Accenture. Pracovnici Accenture nesmi vyuzivat informace chranéné
autorskym pravem, licencemi &i duvérné informace klientu nebo tretich
stran k osobnimu nebo jinému prospéchu nebo k ziskani vyhody ¢i
k posileni zajmu Accenture, kromé pripad(, kdy jsou konkrétné
povéreni spoleénosti Accenture a pfislusnym klientem nebo tfeti
stranou. Je na odpovédnosti kazdého z nas, abychom pfijali vhodna
prfedb&Zna opatfeni a zabezpeili, aby nepovolani lidé neméli pfistup
k takovymito informacim a nemohli je vyuZivat. Kromé toho by nasi
pracovnici bez odpovidajiciho povéfeni neméli vyuzivat materialy
chranéné autorskym pravem, patenty ¢i chranéné jinym zplsobem.

Verejné zakazky Accenture poskytuje po celém svété sluzby organiim statni spravy, a to
na vSech Urovnich. Témeér kazda zemeé nebo jurisdikce, v ramci které
spole€nost Accenture uskutecriuje obchodni aktivity, ma zakony
a nafizeni, kterymi se stanovuji postupy a pozadavky na uzavirani
smluv se statnimi organy. Spole¢nost Accenture je povinna dodrzovat
pfislusné zakony a nafizeni vztahujici se na vefejné zakazky. V8ichni
pracovnici Accenture, ktefi poskytuji sluzby klientim z oblasti statni
spravy, jsou povinni znat pravni pfedpisy a omezeni, ktera se na
uvedeny typ prace vztahuiji.

Presné vystavovani Pracovnici Accenture, ktefi jsou odpovédni za vystavovani faktur
faktur klientdm nebo jinym tfetim stranam, musi faktury zpracovavat
s maximalni peclivosti, aby byly zcela pfesné. VSechny faktury, které
Accenture vystavuje, by mély vychazet z pfesnych a kompletnich
informaci a mély by odpovidat smluvnim ujednanim, na jejichz zakladé
jsou vystaveny.

Copyright © 2001 - 2004 Accenture. Strana 3
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Dary Accenture pfedpoklada, ze mohou nastat situace, kdy nabidnuti nebo
pfijeti spoleCenskych pozornosti nebo vyména obchodnich zdvofilosti je
Zasady ¢.32a 76 vhodna k upevnéni dobré poveésti firmy nebo k posileni obchodnich

vztah( (napfiklad pozvani soukromych obchodnich subjektt, které jsou
v pfiméfené mife a pfimo zapojeny do rozvoje obchodnich a jinych
Cinnosti spole€nosti Accenture, do restaurace nebo na kulturni akce

v souladu se zasadami Accenture).

Accenture se pfedevSim spoléha na pfiméfeny usudek a dobry vkus
svych pracovnikl. V kazdé situaci, kdy vyvstava urcita pochybnost, by
si pracovnik nemél danou situaci nechat pro sebe, ale konzultovat ji

s ostatnimi. AvSak neni dovoleno nabidnout, poskytnout ani pfijmout
zadny dar, penize nebo cokoliv cenného, pokud by v daném pfipadé:

(a) doslo k poruseni zasad nebo nafizeni jiné organizace
(odpovidajici predstavitelé vedeni spole¢nosti Accenture
maji za povinnost takovéto zasady a nafizeni znat
a informovat o nich své tymy);

(b) doSlo k vyméné s umyslem nebo za ucelem pfijeti
srovnatelné vyhody jako urc&ité kompenzace;

(c) nebyla cela zalezitost spravné zaznamenana v souladu
se zasadami Accenture k zauc¢tovani vydajl a zpracovani
vykaz(;

(d) Slo o nelegalni ¢innost nebo

(e) by doslo k jinému poruseni zasad Accenture.

V zadném pfipadé spole€nost Accenture nepovoluje a neodpousti
uplaceni v obchodnim styku. (V ur&itych funkénich oblastech Accenture,
napriklad v oblasti vefejnych zakazek, mohou platit pfisnéjsi zasady).

lll. Profesionalni chovani

Spole¢nost Accenture je zavazana k odpovidajicimu profesionalnimu chovani, a to na pracovisti
i v ramci dalSich €innosti souvisejicich s vykonem prace. NaSe profesionalni chovani je nedilnou
soucasti image a obchodniho vlivu Accenture po celém svété. Takovéto chovani je zakotveno

v nasich zakladnich hodnotéch, jako je integrita, podpora osobniho zdokonalovani, nejlepsi
lidé a respekt viici jednotlivci.

Meritokracie, tj. VSichni pracovnici Accenture maji pravo na rovné zachazeni a na praci
prilezitost patri v prostfedi, kde nedochazi k nezakonné nebo nepoctivé diskriminaci.
schopnéjsim Chceme-li dosahnout tohoto cile, pak jsou nasi pracovnici povinni
respektovat prava svych spolupracovnik(l a podporovat a propagovat
Zasada €. 78 zasady meritokracie. To znamena, ze rozhodnuti o kariérnim postupu

se fidi talentem, dovednostmi a schopnostmi jednotlivce vykonavat
pracovni povinnosti a zaroven obchodnimi potfebami spole¢nosti.
Accenture je zaroven zavazana k zachovani a rozvijeni diverzifikované
organizace.
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Zasady proti Obtézovani, a to v jakékoliv formé, zalozené na pohlavi, rase, véku,

obtézovani narodni pfislusnosti, invalidité, nabozenstvi nebo jiné kategorii
chranéné zakonem, neni pouze urazlivé, ale mize spolecnost

Zasada €. 85 Accenture vystavit pravni odpovédnosti. Mohlo by zavaznym zplisobem

podkopat integritu profesionalniho prostredi, tedy prostfedi, ve kterém
mohou pracovnici spole¢nosti rist a dosahovat maximalnich uspéchu.
Takovéto obtézovani, které mize mit podobu verbalnich poznamek,
fyzickych dotekl nebo jiného nevhodného chovani, neni pfijatelné

a neni mozné, aby k nému v pracovnim prostfedi dochazelo nebo aby
z néj vychazelo, a nelze je prominout &i povolit.

Osobni vztahy Spole¢nost Accenture se zasadné snazi vyhybat jakémukoliv riziku,
které by zpochybriovalo jeji profesionalni objektivitu a jeji dobrou
Zasada ¢. 86 povést. Proto je nevhodné, aby nasi pracovnici meéli osobni vztahy,

prekradujici pratelstvi, s pracovniky, nad kterymi vykonavaji dohled,
nebo se svymi podfizenymi, pfipadné s jakoukoliv osobou mimo
spole¢nost, s niz jako zastupce Accenture dany pracovnik obchoduje
(mezi takové osoby patfi klienti, smluvni partnefi, spfiznéni partnefi
a/nebo prodejci).

Zachovani Nasilné chovani nebo vyhrizky nasilim mezi pracovniky Accenture,
bezpeéného klienty a dalSimi osobami nejsou za zadnych okolnosti pfipustné
pracovisté a nebudou tolerovany. Kdokoliv by se na pracovisti choval podobnym
zpusobem, pfinesl na pracovisté nebezpecné nebo vyhruzné materialy
Zasady ¢. 13 a 85 nebo se podobnym zpUisobem choval mimo pracovisté, bude podroben

odpovidajicimu disciplinarnimu fizeni.

Accenture se snazi vyhybat nebezpe&nym pracovnim podminkam,
které by mohly mit dopad na pracovniky Accenture bez ohledu na to,
kdo dané pracovisté viastni. Jakykoliv nebezpecny stav by mél byt
okamzité nahlasen nadfizenému nebo pfislusnému mistnimu
bezpecnostnimu pracovnikovi Accenture. Aby byla ochranéna
bezpecnost a zdravi zaméstnancll a dalSich lidi pasobicich

v Accenture, zaméstnanci a jejich klienti/hosté, ktefi jsou pfitomni

v budovach spole€nosti Accenture, jsou povinni se seznamit a nasledné
dodrzovat v8echny bezpecnostni a pohotovostni predpisy, které jsou
vyvéseny nebo pfijaty spoleénosti Accenture, v€etné zdsad Accenture
pro fizeni krizovych situaci. Pracovnici Accenture se musi rovnéz
seznamit s bezpe€nostnimi a pohotovostnimi pfedpisy, které pro né
plati na pracovistich klientd, a tyto postupy dodrzovat.

Copyright © 2001 - 2004 Accenture. Strana 5
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Povinnosti Accenture respektuje pretrvavajici povinnosti, které by novi pracovnici
prechazejici Accenture mohli mit va&i svému pfedchozimu zaméstnavateli. Mezi né
z predchoziho mohou patfit omezeni vztahujici se na pouziti nebo zvefejnéni
zaméstnani davérnych &i majetkovych informaci nebo omezeni vykonu sluzeb

poskytovanych pfichazejicimi zaméstnanci.

Zasada ¢. 114
Accenture od v§ech svych pracovnikl o¢ekava, Ze budou dodrzovat
smluvni povinnosti, povinnosti souvisejici s davérnymi informacemi
a davérou vuci svym predchozim zaméstnavatelim a okamzité
upozorni Accenture, pokud budou pfesvédceni, Zze jakakoliv pracovni
¢innost maze byt v rozporu s uvedenymi povinnostmi. Accenture
vyzaduje, aby si vSichni pfichazejici zaméstnanci takovéto prekazky ve
vykonu zaméstnani a pracovniho zarazeni vyfresili jesté pfed tim, nez
zacnou pracovat pro Accenture.

Ochrana osobnich Accenture se zavazuje, ze bude respektovat a ochranovat legitimni

udaju zajmy svych pracovnikl a tfetich stran v souvislosti s ochranou jejich
osobnich udajl. Cela fada zemi, v nichz Accenture plUsobi, ma zvlastni

Zasada é&. 90 zakony a narizeni zabyvajici se zplisobem, jak nakladat s osobnimi

udaji. Zejména Evropska unie pfijala velmi slozité a podrobné pravni
predpisy zaméfené na ochranu osobnich tdaju. Accenture pfijala
zasadu ¢&. 90, kterou jsou vSichni pracovnici Accenture povinni

dodrzovat.
Internet, E-mail Pracovnici Accenture jsou povinni pouZzivat pfiméfeny usudek a jednat
a hlasova profesionalnim zpdsobem kdykoliv vyuzivaji E-mail nebo pfistup na
komunikace internet nebo jakykoliv jiny externi elektronicky systém s pouzZitim zdrojd
informacni technologie spole¢nosti Accenture. Toto se vztahuje i na
Zasady €. 72, 102 ginnosti provadéné na systémech klientt nebo s pfistupem, ktery
a1169 poskytl klient. Veskera komunikace souvisejici s obchodni ¢innosti

Accenture nebo s pouzitim zdroj informaéni technologie spole¢nosti
Accenture je vlastnictvim spolecnosti a musi odpovidat smérnicim
Accenture, které zakotvuji pfijatelné vyuzivani internetu, E-mailu,
hlasové komunikace a podobnych systému elektronickych médii. Nasi
pracovnici nesmi vyuzivat zdroje informaéni technologie Accenture
nebo klientl tak, aby si pfivlastnili nebo poskodili prava dusevniho
vlastnictvi tfetich stran, v€etné internetového pfenosu mezi
rovnocennymi uzly (tj. mezi zaméstnanci), sdileni soubort nebo jinych
sluzeb pro stahovani souboru.

Osobni €¢innosti Pracovnikim Accenture neni dovoleno podilet se na mimopodnikovych
¢innostech, které by mohly mit negativni vliv na vykon jejich prace,
mohly by byt v rozporu s jejich zavazky vici Accenture nebo by se
mohly jinym zpUsobem negativné odrazit na obchodni innosti, image
nebo dobré povésti spolecnosti Accenture. Stejné jako nase obchodni
¢innosti i naSe osobni aktivity musi byt konany s maximalni
bezuhonnosti. Tato zasada se vztahuje i na to, jak si fidime nase
osobni finanni a dafiové zalezitosti, a vyZzaduje, abychom tak Cinili
zplUsobem, ktery nebude mit negativni dopad na obchodni €innost,
image nebo dobrou povést spole¢nosti Accenture.
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IV. Ochrana aktiv spole€nosti Accenture

Od pracovnikd Accenture se oekava, ze budou s maximalni moznou peclivosti stfezit,
ochrariovat a rozvijet aktiva spole€nosti Accenture a vyuZivat je pouze k legitimnim obchodnim
uceltm, které jsou v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami podpory osobniho zdokonalovani
a integrity. Mezi takovato aktiva patfi nejen hmotny majetek spolecnosti Accenture, ale

i nehmotna aktiva, v€etné nasi obchodni znacky, vSech forem dusevniho vlastnictvi a naSi dobré
povésti.

Obchodni jméno Obchodni jméno a znacka Accenture jsou mocnymi a hodnotnymi
a obchodni znac¢ka aktivy, které nas odlisuji od nasich konkurent(. Nase slova a konani,
spolecnosti jako pracovnik( spole¢nosti Accenture, a obchodni rozhodnuti musi

podporovat a zlepSovat identitu obchodniho jména a znacky Accenture,

Zasady ¢. 34, 74,127, jakoz i postaveni i osobitost této znacky. Na trh jdeme s jednou globalni

1119, a 1120 znackou a po celém svété musime s obchodnim jménem a znackou
Accenture zachazet pfi vSech €innostech a transakcich shodnym
zpusobem. Nikdy by neméla byt poskytnuta prava pouzivat nase
obchodni jméno a znacku tretim stranam, kromé pfipadd, které jsou
fadné schvaleny a jsou v souladu se zasadami regulujicimi obchodni
jména a oznaceni.

Dusevni vlastnictvi Accenture o¢ekava od svych pracovnik(, Ze budou chranit a pomahat

spolecnosti rozvijet dusevni vlastnictvi Accenture. Pfi prosazovani této filozofie se
Accenture snazi do nejvy$si mozné pripustné miry ochrarnovat,

Zasady €. 91 a 110 prostfednictvim smluvnich ujednani nebo jinym zplsobem, sva prava

dusevniho vlastnictvi. Podobné& se bude Accenture velmi usilovné
snazit o patfi¢nou ochranu svého dusevniho vlastnictvi, v€etné
autorského prava a patent(l. VeSkeré pracovni produkty vytvorené
pracovniky Accenture v dobé jejich zaméstnani u spole€nosti

a souvisejici se sou€asnymi ¢i budoucimi obchodnimi &innostmi
spole¢nosti Accenture jsou vyhradnim vlastnictvim Accenture. Od
vSech nasich pracovnikl se o€ekava, ze pomohou urcit a zaijistit
ochranu téchto inovaci.
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informace
spolecnosti
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zarizeni spole¢nosti
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Zasada €. 57

Financni integrita
a vykaznictvi
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154, 155, 236, 284,
705, 919, 1188 a 1227
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VSichni pracovnici Accenture maji osobni odpovédnost za ochranu
divérnych a majetkovych informaci Accenture pred jejich zvefejnénim
a zneuzitim. V nasem elektronickém prostfedi je zejména dulezité, aby
pracovnici Accenture pfijali veSkera nezbytna opatieni, kterymi by
zabranili nepovolenému zvefejnéni takovychto informaci, véetné
pfisného Ipéni na na8ich bezpelnostnich zdsadach tykajicich se
informaci a dodrzovani smluv, kterymi se fidi spravné vyuzivani i
zvefejnovani uvedenych informaci. Nasim pracovnikiim je dovoleno
zverejnit dané informace pouze s fadnym povéfenim a pouze tém
osobam, které je museji znat, nebo maji-li k tomu pravni zmocnéni
schvalené a podporené Legal & Commercial (j. pravnim a obchodnim
oddélenim). Obecné Ize fici, ze divérné a majetkové informace
zahrnuji veSkeré informace nebo materialy, které nejsou obecné

k dispozici vefejnosti, jsou vytvofeny, shromazdény nebo vyuzivany
spole€nosti Accenture a které se vztahuji k jeji obchodni €innosti,
vyzkumu a vyvoji, ke klientdm nebo pracovnikiim. Nasi pracovnici by
nikdy nemeéli vyuzivat divérné informace k osobnimu zisku nebo
osobnim vyhodam.

Povinnosti souvisejici s divérnymi a majetkovymi informacemi
Accenture plati i po té, co pracovnik ukon¢i svUlj vztah s Accenture.

Pracovnici Accenture jsou odpovédni za ochranu pocitaCového
hardwaru a dalSich elektronickych zafizeni, ktera jim byla vydana do
pouzivani, pfed kradezi €i vyuzivanim osobami, které k tomu nemaji
opravnéni, pfiéemz musi dodrzovat vSechny doporucené bezpecnostni
postupy. Kazdy z nas je povinen mit svéfené zafizeni pod kontrolou

a pfijmout odpovidajici bezpe€nostni opatfeni k zajisténi a ochrané
naseho zafizeni, je-li ponechano bez dozoru, v souladu s doporu¢enymi
bezpelnostnimi opatfenimi tak, aby zabranil nepovolenému pfistupu
cizich osob do takovéhoto zafizeni.

Accenture vyzaduje dodrzovani Generally Accepted Accounting
Principles (tj. obecné pfijimanych uc¢etnich principt), systému vnitfniho
Ucetnictvi a kontrolnich postupt spoleénosti Accenture. Nasi
zameéstnanci jsou povinni vést a pfedkladat uc¢etni a finanéni zaznamy
Accenture spole¢né s vykazy sestavenymi z téchto zaznama v souladu
s pfislusnymi zakony v jednotlivych zemich. Uvedené zaznamy

a vykazy musi pfesné a poctivé a pfiméfené& podrobné odrazZet aktiva,
pasiva, vynosy a naklady Accenture. V8echny transakce musi byt
zaznamenany pfesné s pouZzitim spravného kédu pro zau&tovani

a v odpovidajicim u€etnim obdobi a musi byt podlozeny pfiméfené
podrobnou dokumentaci.
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Vykazovani €asu VSichni pracovnici Accenture jsou odpovédni za pfedkladani v€asnych,
a nakladu pfesnych a Uplnych ¢asovych a nakladovych vykaz( v souladu

s Generally Accepted Accounting Principles, zasadami Accenture
Zasady ¢. 63 a 800 a nafizenimi daného statu s pouZitim nastrojti uréenych k vykazovani

Casu a nakladu v jednotlivych zemich. Nasi pracovnici jsou odpovédni
za ve8kery vykazany €as a naklady — a to i v pfipadech, kdy je ¢asovy
vykaz vyplnén jejich jménem nékym jinym — a jsou povinni pfedkladat
pozadovanou dokumentaci v souladu s mistnimi zasadami, zakony

a nafizenimi.

Nakupy a uhrady Aby bylo mozné zajistit efektivni obchodni a financni kontrolu vydaja
spole¢nosti Accenture, je tfeba ziskat odpovidajici schvaleni a povéfeni

Zasady €. 104 a1327  k nakuptm a Uhradam za faktury Accenture. Timto zptisobem se zajisti,
Ze prislusni pracovnici provéfi rozhodnuti, ktera zavazuji spole¢nost
k vydajlim, ze naklady vynaloZené na obchodni ¢innost jsou platné, ze
spole¢nost skute¢né obdrzela zbozi nebo sluzby dle pozadovanych
specifikaci a ze faktury splfiuji pravni nalezitosti a i jinak odpovidaji
zasadam platnym pro nakupy. Zadny z nasich pracovnik(l nesmi
védomeé zpusobit nebo nasmeérovat Accenture k nakupu jakéhokoliv
zbozi nebo sluzeb pro sebe nebo pro klienty od prodejcu, ktefi jsou ve
vlastnictvi nebo jsou kontrolovani pfibuznymi pracovnikd Accenture.

Spole¢nost Accenture by méla nakupovat zbozi nebo sluzby vyhradné
na zakladé ceny, kvality, funkénosti a vhodnosti. Nebudeme uzavirat
jakékoliv nevhodné nebo nezakonné transakce &i transakce, které se
jevi jako nevhodné ¢&i nezakonné nebo které jsou vedeny umyslem
zkreslovat ucetni vykazy nebo vysledky jakékoliv strany této transakce.
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Sprava archivt Spolecnost Accenture bude spravovat své archivy a zaznamy tak, aby
a zaznamu co nejlépe vyuzivala sv(j znalostni kapital, maximalizovala aktiva svého

dusSevniho vlastnictvi a dosahla obchodnich cild. Kromé toho bude
Zasady ¢. 83 a 123 Accenture spravovat, Fidit, ukladat a zbavovat se svych archiv(i

a zaznamu v souladu se smluvnimi zavazky a platnymi pravnimi
a regulatornimi pozadavky, jako jsou danové zakony nebo zakony
o ochrané osobnich udajl, které se mohou lisit podle jednotlivych zemi.

Uchovavani zaznam( spolecnosti, jako jsou dariové materialy nebo
dokumenty, které jsou vyZzadovany v pravnich fizenich, mize byt nutné
k dodrzeni platnych zakonl. Rovnéz likvidace zaznam(, které souviseji
se spory nebo pravnim fizenim, miize byt nespravna nebo dokonce
nezakonna.

Pracovnici Accenture musi neprodlené kontaktovat Legal

& Commercial, kdykoliv si budou védomi, ze hrozi nebo je iniciovan
soudni spor nebo vySetfovani statnich organt proti Accenture, aby
zajistili odpovidajici uchovani dokumentt, které by mohly byt jinak na
zakladé zasady Accenture o uchovavani zaznamu skartovany.
Accenture zakazuje nezédkonnou skartaci nebo pozménovani
jakychkoliv material(, které jsou relevantni pro uvedené vysSetfovani
nebo soudni spor. Jakmile Legal & Commercial obdrzi oznameni

o hrozbé nebo skute¢ném soudnim sporu &i vySetfovani, upozorni
kompetentni pracovniky Accenture a zafidi, aby byly uchovany
prislusné kategorie zaznam, a to az do dalSiho oznameni.
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Konflikt zajma; VSichni pracovnici Accenture se musi vyhybat situacim, které by mohly

pfilezitosti korporace pro kohokoliv pfedstavovat potencialni moznost, Ze bude jednat
zpusobem, ktery neni v nejlepsim zajmu spole€nosti Accenture. Méli

Zasady ¢. 15, 32,61,  bychom se snazit vyhnout se dokonce i naznaktm konfliktu zajmu.

76, 827 a 1200 V zadném ptipadé by pracovnici Accenture neméli vyuzivat svého
postaveni, znalosti Accenture nebo kontaktll k osobnimu zisku. Neni
mozné vymezit vSechny situace, které by mohly vytvaret konflikt zajmu
nebo se jevit tak, ze ke konfliktu zajma dochazi; Accenture se
predevsim spoléha na pfiméfeny usudek a bezuhonnost svych
pracovnikl. V jakékoliv situaci, kde existuje urcita pochybnost, by si
pracovnik nemél danou situaci nechat pro sebe, ale konzultovat ji
s ostatnimi pracovniky.

VSichni pracovnici Accenture jsou povinni ubezpedit se, Ze jejich osobni
zajmy, investice a Cinnosti (v€etné aktivit jejich rodinnych pfislusnikud)
nejsou v rozporu s jejich objektivitou nebo nezavislym usudkem &i
nejlepsimi zajmy Accenture nebo jakymikoliv zavazky vaci klientim
nebo spolecnosti Accenture.

Zadny z nasich pracovnik(i nesmi &init rozhodnuti nebo dat spolegnosti
Accenture doporuceni tykajici se tfetich stran (at uz se jedna o klienty,
pribuzné partnery, spole¢nosti v portfoliu spoleénych podnik(, prodejce
¢i jiné treti strany), v nichz maji pfimy ¢i nepfimy financni nebo jiny
zajem, aniz by pred tim o takovychto zajmech podrobné informovali
prisluSného ¢lena tymu vedeni. (Co se tyCe partnerd, pak je tfeba
takovéto zajmy sdélit Clenovi fidiciho vyboru. A €lenové fidiciho vyboru
o uvedenych zajmech informuji ¢leny spravni rady.)

Pracovnici Accenture si nesmi pfivlastnit nebo vyuzivat ve sv(j
prospéch pfileZitosti, které jsou objeveny nebo vytvofeny pomoci
majetku, informaci, vztahl nebo postaveni spole¢nosti Accenture. Je-li
k tomu prilezitost, pak je povinnosti vSech pracovniki Accenture klast
na prvni misto legitimni zajmy Accenture.

V. Accenture jako mistni a globalni ob€an

Kazdy pracovnik Accenture, ktery se stava soucasti jedné globalni sité vystupujici zcela
integrované, musi pochopit, Ze Accenture se zavazala, Ze bude dobrym mistnim i globalnim
obCanem.

Dodrzovani vSech Spolegnost Accenture a vSichni jeji pracovnici po celém svété budou
zakonu postupovat ve shodé s pfisluSnymi zakony.

Zasada ¢. 108
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Nevhodné nebo Pracovnici Accenture nesmi provadét, slibovat, Ze provedou, nabizet

sporné platby nebo autorizovat jakékoliv nezakonné, nevhodné nebo sporné platby
nebo finanéni zavazky klientdm, prodejcim, statnim ¢initelim nebo

Zasada ¢. 1327 organtim, statnim zaméstnanctm, politickym stranam nebo jejich

kandidatim nebo jinym subjektim ¢&i jednotliveim kdekoliv ve svété, za
ucelem ziskat nebo si zachovat obchod pfipadné si zajistit nevhodnou
vyhodu, at’ uz pfimo nebo nepfimo. Kromé toho Accenture zakazuje
jakékoliv nezvefejnéné, nezaznamenané nebo podvodné zaznamenané
transakce a platby provedené za jinym nez plvodné zamyslenym
ucelem.

V kazdém pripadé, kdy nasi pracovnici maji pochybnosti o vhodnosti
urcité platby, daru nebo vyhody, musi si pfedem vyzadat schvaleni od
partnera Fidiciho skupinu pracujici pro pfislusného klienta zaroven se
schvélenim Legal & Commercial Group.

Nelegalni vyuzivani V mnoha zemich existuji zakony zakazujici vyuzivani nebo

vnitinich informaci zvefejiiovani zdsadnich, nevefejnych nebo ,Cisté vnitfnich® informaci —
tj. informaci, které nejsou k dispozici vefejnosti a které by mohly, kdyby

Zasady €. 1216, 76 byly vefejné znamy, ovlivnit cenu cennych papirt Accenture, nékterého

a 1253 z klientll nebo né&jakeé jiné tfeti strany na trhu. Obecné Ize Fici, ze pokud

je urcita informace ,zavazna“, coz znamena to, Ze se jedna o informaci,
kterou by rozumny investor pravdépodobné povazoval za dulezitou pfi
svém rozhodovani, zda nakoupit ¢i prodat cenné papiry, a ktera by
mohla ovlivnit cenu daného cenného papiru, pak pracovnici Accenture,
ktefi jsou s touto informaci obeznameni, nesmi nakupovat nebo
prodavat cenné papiry Accenture (nebo cenné papiry klienta nebo tfeti
strany) a rovnéz nesmi tuto zédsadni informaci poskytnout jinym
osobam, dokud se dand informace nestane informaci vefejnou.

Pristéhovalectvi Spole¢nost Accenture dodrzuje imigracni zakony v mistech, kde pUsobi
jeji pracovnici. V8ichni lidé najmuti Accenture musi vlastnit platné
Zasada €. 43 a nepro$lé povoleni k vykonu prace v zemi, kde jsou zaméstnani. Nasi

pracovnici pracujici mimo zemi svého trvalého pobytu musi ziskat
v8echna odpovidajici viza a pracovni povoleni vyZadovana zakonem,
a to jesté pred svym pfijezdem do hostitelské zemé.

Copyright © 2001 - 2004 Accenture. Strana 12
VSechna prava vyhrazena.



Eticky kodex spole¢nosti Accenture

Zakony na kontrolu Spole¢nost Accenture bude dodrzovat pfislusné zakony a nafizeni

exportu a bojkoty zamérené na kontrolu exportu a bojkoty v zemich, v nichz spole¢nost
pusobi. Zakony tykajici se kontroly exportu mohou omezovat export
Zasada ¢. 1283 nebo re-export zboZzi, softwar( a technologii, které pochazeji ze zeme,

kde Accenture plsobi. Exportni zakony mohou rovnéz omezovat
expedici urcitych produktt vyrobenych v zahranici, které obsahu;ji
technologii a software Accenture, i pfevod kontrolované technologie
urcitym pfislusnikm cizich statd, at uz v mistni zemi nebo v zahranigi.

Nafizeni tykajici se bojkotl mohou zakazovat spole€nosti Accenture,
aby se podilela na urcitych €innostech. Priklady téchto typl €innosti
jsou: pozadavky nebo dohody odmitnout obchodovani s ur€itymi
zemémi nebo spole¢nostmi, poskytovat informace o obchodnich
vztazich s urcitymi zemémi nebo spolecnostmi nebo diskriminovat nebo
poskytovat informace o urcitych jednotlivcich nebo spole¢nostech na
zakladé rasy, nabozenstvi, pohlavi nebo narodnosti. V nékterych
pfipadech se muze od spolecnosti Accenture vyzadovat, aby predlozila
vladé zpravu o situacich, kdy jsme pozadani, abychom se podileli na
nékteré z vySe uvedenych Cinnosti. Accenture bude dodrZovat pfisludna
narizeni tohoto typu.

Sankce a embarga Spole¢nost Accenture bude postupovat ve shodé s pfislusSnymi zakony
a narfizenimi, které souviseji se sankcemi a embargy uvalenymi
Zasada ¢. 1254 zemémi, kde Accenture pusobi. Rizné vlady maiji programy

hospodarskych a politickych sankci proti uréitym zemim, teroristim,
organizacim finanéné podporujicim terorismus, subjektim zapojenym
do rozSifovani zbrani hromadného ni¢eni a mezinarodnim paserakim
drog. V nékterych pfipadech je dokonce zakazano i nepfimé usnadnéni
takovéto transakce.

Zivotni prostiedi Spole€nost Accenture se zavazala k ochrané Zivotniho prostredi,
a bude proto dodrZovat veSkeré zakony a nafizeni zaméiené na
ochranu Zivotniho prostfedi v zemich, kde vykonava své obchodni

¢innosti.
Zverejnovani Spolecnost Accenture se zavazala, Ze bude ve svych zpravach
informaci a dokumentech evidovanych nebo predkladanych U.S. Securities and

Exchange Commission (tj. Komisi USA pro cenné papiry a burzy)
i v jinych sdélenich uréenych pro vefejnost zverejiovat informace
v plném rozsahu, poctivé, pfesné, v€as a srozumitelnym zplsobem.
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Prispévky politickym Zakon v mnoha zemich stanovi pfisné limity na pfispévky, které mohou

stranam korporace a firmy podilejici se na vefejnych zakazkach, poskytovat

a charitativnim politickym stranam a jejich kandidatam, a ti, kdo uvedeny zakon porusi,

organizacim jsou velmi pfisné penalizovani. Vzhledem ke slozitosti, riznorodosti

a podobné ¢innosti a zavaznosti zakonu, kterymi se Fidi politické aktivity korporaci,
Accenture, jeji pracovnici a agenti se nebudou zapojovat do jakychkoliv

Zasady €. 99, korporacnich politickych €innosti bez pfedchoziho pisemného souhlasu

1318 a 1221 vystaveného Office of Government Relations (tj. odborem vztahu se

statnimi organy) (nebo dalSimi Gtvary, které mohou v souladu

se zasadami takovéto schvaleni vydat) a v kazdém pfipadé se do
takovychto €innosti zapoji jen z vhodného a pravné relevantniho
dlvodu. Nasi pracovnici vSak mohou svobodné poskytovat jakékoliv
osobni pfispévky politickym stranam v ramci své osobni zpusobilosti
tak, jak povazuji za vhodné; v Zadném pfipadé vSak spoleCnost
Accenture nebude takovéto prispévky proplacet. Jsou zakazany
finanéni nebo naturalni pfispévky kandidatiim politickych stran

a organizacim s pouzitim zdroju Accenture.

Nicméné spoleCnost v zadném pfipadé neodpovida za politické
¢innosti, které jakykoliv jeji pracovnik vykonava jako soukroma osoba.
Neni dovoleno vyuzivat nazvu Accenture k podpofe politické ¢innosti
nebo udalosti.

Accenture podporuje zapojovani svych pracovniku, jako soukromych
osob, do ¢innosti mistni komunity. Bez pfedchoziho souhlasu
pfislusného &lena fidiciho tymu vSak neni dovoleno vyuzivat nazvu
Accenture ani k podpofe charitativni organizace nebo charitativni akce.

Lobovani a jednani Komunikace s federalnimi nebo celostatnimi, statnimi nebo krajskymi i

se statnimi organy mistnimi Ciniteli a jejich zaméstnanci ze strany pracovnikt Accenture
nebo najatych konzultantli mize vyustit v zavazek spolecnosti

Zasady €. 1221 Accenture, aby se v ramci riiznych zemi zaregistrovala jako lobista

a1327 nebo zaméstnavatel lobujiciho subjektu nebo v nutnost postupovat

v souladu s jinymi regulatornimi nafizenimi. Kromé toho kontakt

s vladnimi Ciniteli USA ze strany jinych, nez americkych ob¢anu, mize
vyZadovat registraci podle Foreign Agents Registration Act (tj. zakona
o registraci zahrani¢nich agentl). Dfive nez nasi pracovnici kontaktuji
jménem Accenture nebo jejich klient( statni Cinitele, méli by si vyzadat
souhlas Office of Government Relations.
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VI. Nase odpovédnost

Jako zaméstnanci spole¢nosti Accenture bereme na védomi, Ze poruseni kterékoliv z uvedenych
zasad, v€etné nasi povinnosti nahlasit jakakoliv poruseni nebo povinnosti spolupracovat pfi
vySetfovani téch, kdo jsou z poruSovani téchto zasad podezieli, narusuje nasi divéru v ramci
Accenture a nasich klientd a vystavuje nas disciplinarnimu fizeni, v€etné ukonéeni naseho
pracovniho poméru, a pravdépodobné i pravni odpovédnosti. Od vSech pracovnikl Accenture se
oCekava, Ze se seznami s timto Etickym kodexem a zdsadami Accenture a Ze jsou povinni je
vzdy a za véech okolnosti dodrzovat. Zadna ustanoveni uvedena v tomto Etickém kodexu,
nezakladaji narok na pracovni smlouvu s jakoukoliv osobou plsobici v ramci spole€nosti
Accenture.

Kazdy z nas je odpovédny za to, ze bude ostrazity a nahlasi jakakoliv poruseni nebo podezieni
z poruSovani téchto principd, a to bud prostfednictvim béznych vztaht podfizenosti

a nadfizenosti, jakémukoliv ¢lenu vedeni, nebo prostfednictvim Accenture Business Ethics Line
(tj. telefonni linky pro hlaseni poruSovani etickych pravidel obchodovani), ktera je popsana nize.

VSichni pracovnici spole¢nosti Accenture jsou vedeni k tomu, aby oznamili jakoukoliv potencialni
nezakonnou, neetickou nebo podvodnou €innost, v€etné jakychkoliv obav, které maji ohledné
sporného ucetnictvi nebo zalezitosti auditu, nebo jakoukoliv jinou ¢innost, ktera v nich vyvolava
obavy, pficemz by si méli byt zcela jisti, Ze takovéto oznameni nezavda duvod k represi nebo
disciplinarnimu fizeni. (Zasada ¢. 301)

Kazdy z nas potvrzuje, Ze bude pfi predkladani ¢asovych vykazli postupovat ve shodé s timto
Etickym kodexem. Rovnéz mlizeme byt ob&as vyzvani, abychom potvrdili, Ze postupujeme podle
tohoto Etického kodexu nebo riiznych dalSich konkrétnich zasad.

Tento Eticky kodex rovnéz plati, je-li to vhodné, pro €leny na8i spravni rady a ostatni, ktefi jednaji
jménem spole¢nosti Accenture.

VIl. Kam se obratit o pomoc

V pfipadé, ze mate jakékoliv otazky tykajici Etického kodexu spole¢nosti Accenture,
nékteré ze zasad Accenture nebo otazky, zda v minulosti ¢i v sou¢asné dobé pozorované
chovani mlize pfedstavovat etické nebo pravni problémy, je k dispozici cela fada zdroju.
V zavislosti na okolnostech si mlzete prat probrat danou problematiku s pfimym
nadfizenym, zastupcem personalniho oddéleni (Human Resources) nebo ¢lenem Legal &
Commercial Group. DalSi moznosti je zaslat otazky do Legal & Commercial na adresu
~compliance.program@accenture.com.” Rovnéz domovska stranka Ethics and Compliance
(tj. etika a dodrzovani pravnich a jinych pfedpist) nabizi pohodiny pfistup k informacim

z jednoho zdroje o etickém programu a programu dodrzovani pravnich a jinych predpist
spolecnosti Accenture, véetné tohoto dokumentu na
https://mylearning.accenture.com/?sitemapkey=ETH ETC.

Abychom umoznili informovat o veskerych etickych zalezitostech pfimo, pokud to nékdo
pozaduje, a zcela anonymné, spole¢nost Accenture zfidila Business Ethics Line. Tato sluzba je
provozovana nasim jménem externi agenturou a je uréena k pfijimani a pfedavani oznameni
prislusné osobé v ramci Accenture k dalSimu prosetfeni a navaznym postupim. Business Ethics
Line spole¢nosti Accenture je pfistupna 24 hodin denné, sedm dnu v tydnu na Cisle (nebo mizete
volat na ucet volaného) +1 312 737 8262. Ohlaseni mizete také podat prostfednictvim
dedikovanych zabezpecenych webovych stanek Business Ethics Line na adrese
https://businessethicsline.com/accenture.
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Kromé vyse uvedenych mechanism( muzete své obavy tykajici se nasi obchodni etiky a chovani,
zakon( a nafizeni o cennych papirech, ucetnich standardd nebo finanénich vykazi spolecnosti
Accenture, ucetnich postupd, internich u€etnich kontrol nebo zalezitosti souvisejicich s auditem
pfimo smérovat na Chairman of the Audit Committee (ij. na pfedsedu Kontrolniho vyboru)

k rukam General Counsel and Secretary (1j. hlavniho pravnika a sekretare) na adresu ,Office of
the Company Secretary@accenture.com”.

Tento Eticky kodex je souéasti Etického programu a programu na dodrZovani pravnich a jinych
predpist spolecnosti Accenture, ktery byl pfijat pod zastitou spravni rady a je fizen naSim
Compliance Officer (1j. pracovnikem, ktery dohlizi na dodrzovani pravnich a vnitropodnikovych
predpisl) (v soucasné dobé v této funkci pusobi General Counsel and Secretary) pod dohledem
Audit Committee of the Board ({j. kontrolniho vyboru spravni rady).
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